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Mis meil tana plaanis on?

Fookus Opetajate kutsestandarditel

Paigutada kutsestanardid laiemasse konteksti — Taavi Kreitsmann (HTM)
Avada kutsestandarite arendamise protsessi — Maris Saarsalu (Kutsekoda)
Tutvustada valminud kutsestandardeid tooruhma vaatest — Margit Timakov
(koolidpetaja) ja Tiina Kivisalu (lasteaiabpetaja)

Kuulata peegeldusi valjastpoolt toorithma — Tiina Niin (koolidpetaja), Marju
Jarvpold (lasteaiadpetaja)

Vastata veebiseminaril osalejate kusimustele ja kuulata kommentaare

Tehnilist: kuulamise ajal mikrofon suletud, kisimused vestluses, salvestame



Haridusvaldkonna arengukava 2035

Strateegiline eesmark 2

IE__?{?tis on padevad ja motiveeritud Opetajad ja koolijuhid, mitmekesine Opikeskkond ning Oppijast
ahtuv ope.

Siht aastaks 2035

Kvalifitseeritud Opetajate, 6?pej6u_Q!ude ja koolijuhtide jarelkasv on tagatud. Haridusvaldkonnas
tootamine, sh op{gejou amet on vaartustatud ja mainekas. Tugeva identiteediga Opetajaskond
seisab oma ameti maine ja kutsevaarikuse eest. Valdkond pakub haid voimalusi _

professionaalseks arenguks ja eneseteostuseks. Tahtsustub Opetaja kui juhendaja ja mentori roll.

Esmatahtsad tegevused:

Opetaja, kutsedpetaja, Oppejou ja tugispetsialisti ameti sisu analuusimine ja
umbermotestamine; L _ o . o _
kutsestandarditel pohinevate karjaarimudelite kasutuselevott ning sidumine Opetajate
tootasu ja taiendusoppevoimalustega; ) _ o o S
paindlikud voimalused Oppida Opetajaks, kutsedpetajaks, Oppejouks vai tugispetsialistiks ja/
vOI ametisse asuda.



Opetaja kutsekvalifikatsioon

Opetaja to6tab reguleeritud kutsealal.
Kutsekvalifikatsioone kirjeldatakse kutsestandardites.
Kutsestandard kirjeldab, milline kompetentsus peab olema isikul, kes antud kutsealal tegutseb.

Opetaja kutsestandardid on aluseks kutse andmisele, dpetajakoolitusele ja tiienduséppele.

Haridus- Eesti keele

kvalifikatsioon Kutse- oskus
kvalifikatsioon




Kooskola karjaarimudeliga

Karjaariaste

Kutsetase # karjaariaste
Karjaarimudel rakendub vaid kvalifitseeritud Opetajale.

Karjaarimudelil on neli astet: aste 1, alustav Opetaja; aste 2, 6petaja; aste 3,
vanemopetaja; |
aste 4, meisteropetaja.
lga astme kompetentside aluseks on opetaja kutsestandardid:
- aste 1 ja aste 2 — Opetaja, tase 7;
- aste 3 — vanemopetaja, tase 7;
- aste 4 — meisteropetaja, tase 8.

Karjaariaste holmab lisaks kompetentsidele ulesannete, vastutuse ja tasustamise
Kirjeldust.



Kutsestandardi uuendamise protsess

Ekspertide kaasamine

Huvigruppide kaasamine
Téérithma Kompetentside kirjeldamine 11.02 kell _1 5 vebinar standardite eelndude
tutvustamiseks

kinnita- Kohe-kohe algab avalik arvamuskusitlus
mine Ootame arvamusi dpetajate
Eelnou kutsestandardite
Huvigruppide kaasamine kavanditele - Kutsekoda
02.04 kell 15 vebinar kinnitamiseks
esitatavate standardite tutvustamiseks

Toorthm | o Avalik Kutsenéukogu heakskiit
Tiina Kivisalu — Eesti Lasteaednike Liit arvamus-

Margit Timakov — Eesti Opetajate Liit ..
Karin Klemmer — Eesti Haridustootajate Liit kasitlus
Anne Aasamets — Opetajate Uhenduste Koostdékoda . .
Rasmus Kits — Eesti Teadushuvihariduse Liit Kinnita-
Liina Omblus — Eesti Eripedagoogide Liit mine
Kristi Tarik — Eesti Koolijuhtide Uhendus
Margus Pedaste — Tartu Ulikooli haridusteaduste instituut Rakenda-
Katrin Poom-Valickis — Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituut mine
Anneli Eesmaa — Eesti Linnade ja Valdade Liit
Maris Raimets, Anu Vau, Taavi Kreitsmann — Haridus- ja Teadusministeerium

koosta-
mine

Kutse andmine


https://www.kutsekoda.ee/ootame-arvamusi-opetajate-kutsestandardite-kavanditele/
https://www.kutsekoda.ee/ootame-arvamusi-opetajate-kutsestandardite-kavanditele/
https://www.kutsekoda.ee/ootame-arvamusi-opetajate-kutsestandardite-kavanditele/

A-osa TOO KIRJELDUS

Kutsestandardi osad

To0 kirjeldus

Tooosad

Kutsealane ettevalmistus

Enamlevinud ametinimetused
Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks
Tulevikuoskused

B-osa KOMPETENTSUSNOUDED

Kutsestruktuur

Nouded kutse taotlemisel

Uldoskused

A-osa KIRJELDAV
B-osa NOUDED
C-osa ULDTEAVE JA LISAD

Kompetentsid
C-osa ULDTEAVE JA LISAD

Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite
klassifikaatorile



Opetaja kutsestandardid — kokkulepped téériihmas

— Lahteseisukohad: lihtsamaks, kooskola haridusleppega, ligipaas huvihariduse
Opetajatele, abiopetaja kirjeldus

— Standardid: opetaja, tase 5 (abidpetaja, huvihariduse dpetaja)
Opetaja, tase 6 (lasteaiadpetaja, huvihariduse opetaja)
Opetaja, tase 7 (lasteaiadpetaja, huvihariduse Opetaja, uldharidusainete
Opetaja baastase)
vanemopetaja, tase 7
meisterOpetaja, tase 8

— Eelduseks: 5. tasemel keskharidus voi sellega vordsustatud haridustase,

6. tasemel bakalaureusekraad voi sellega vordsustatud haridustase,
/. ja 8. tasemel magistrikraad voi sellega vordsustatud haridustase

— Spe(tjsia;iseerumisi ja valitavaid kompetentse ei kirjelda (lintsus ja rakendusvaljundi
puudus



Kutsestandardi pohiosad

arengut nil nende isiklikuks kul ka Ghiskondiiuks

arengut nil nende isikddouks kui ks Ohiskondlikuis

arengut nil nende isiidikuks kut ka Ghiskondliluks

Opetaja kutseid on neljal tasemel kokio viis: ksaks Spetass,

arengut nil nende isiidikuks ki ka Ghiskondlikuks

A-osa
TOO0 KIRIELDUS
AL 153 Kirjeld
tase S %ﬁb ﬁn_n) vwﬂmmr %ﬁm&ma
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haridusokosisteemis.

Opetajs kutseld on neljal tasemel kokku viis: lisaks

tmmmmmmeuMe mmm&muMaumwnm !WM wotesmmmmposhme ldm.uamlWQ”mt maum dmiste ja 8 vaartuste
omandamisele [a vasrtuste ky Opetaja arendab d Ja vadrtuste K Opetaja arendab e ja Kuju bpenp-mmb d. Je Ja vadrtuste kuj Opetaja arendab Kuj dab it oma ki X
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Opetaja, tase S 100 olulisemad valdk ontooiseenda ja | Opetaja, tase 6 00 olul Idkonnad on 160 Opetaja, tase 7 olul Idkonnad on 103 seend: Bp 39, tase 7 100 olulisemad valds 100 olulisemad valdkonnad on 100 iseenda, Sppy d
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MVWMWMMM rohiet Spetaja teg ‘nu rohket suhth Opetaja tegutsed nit it kol ka mmmmmmm Kaheksand. & i o nil it kul ka
koh pirgetaluvust ja suuthikust luua ning 1 kut ka & ping vOIb Julitida abidy meeskonnas ning viib jubtica abilpetajate tood. b ol It kul ka mmmmmmawnp eiste Bpetajate
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mmwammm.mm zmmumem haridusok:

Opetaja kutseid on rneljal tasemed kokky viis: lisaks
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w81 iBegharidus, pedagoogiksed kompatentsid ning eesti keele |

| kesleseadusele ja selle alusel kehtestatud nuetole. | keeleseadusele s selle alusel kehtestatud ndustele. |

tase S kutsele eristatakse kutseid Spetaja, tase 6, Spetaja, tase 6 kutsele kutseld Bpetaja, tase 5, Spetaja, tase petaja, tase 5, Spetaja, tase 6, vmnbpehp,tm7mmhm kse kutseid Spetajs, tase | Spetaja, tase 6, Spetaj mna Spetaja, tase 7.
tase 7, Spetajs, tase 7 ja Spetaja, tase 8. 7, Spetaja, tase 7 ja petaj uus. ’, ja, tase 7 ja ’, ja, tase 8. WQwG.WWHJWth& Virreldes madalama taseme Spetajatega on dpetas
lisaks &p ja Sppij onn(u !

v kirgema taseme Spetajatega on vilenda taseme Virreldes viienda taseme Spetajaga tegutseb 6. viereldes 5. Spetajaga viib Spetaja, tase 7 t6. | vimreld taseme Spetajatega juhendab harich d dajs. Ta juhendab teisi Spetajaid, viid

Spetaja roll keskend dppetodie, L mmw«»wmnuw taseme Spetajaga jubtida sbidpata) t00d. Virreldes kirg Spetaja ka kolleege ning p b harkd Juhtida abidpetajate ja teiste Spetajate t00d, toetab kolleegide

[ o duskoh B kogukonnaga ning viib juhtida ka taseme &p kendub Spetaja tase 7 rohk mmm», tasandil, V3 5 prof Isat arengut ning p b harid d nil
ouapeumetood Virreldes kdrgema taseme Spetajatega on | 3p ! umaslun Spetaja p b enam petaf Spetaj orga plirk , il kul ka ratn helisel tasandil,
ammmmmwwnwm hend Ja haridy ol M Speta); haridy d mmmammummm
kolleegide ja egllise juhtimisega, mida Juhib ka haridy dusi ning tegutsed rahvusvahelisel Spetajal, kelle tegevus v ulatuda ka
tasdavad suuremas mahus Spetaja p dpetaj tasandil, rahvusvahelisele tasandde.

A2, Todosad

A2, da tooheaok, i A 2 A2 d heaoly ja prof tagamine A1, da tooheaoly ja prof als Izl A2, da toohesoly ja prof tagamine A2.1, d heaoks ja prof lsuse tagamine

A.2.2. Bppijate toetamine A.2.2. Oppiate toetamine A.2.2, Bppljate toetamine A.2.2. Oppiate toetamine A.2.2. Oppijate toetamine

A.2.3. Enda org ja selie A.2.3. Enda orgar Ja selle A.2.3. Enda org, W ja selle P A2.3. Enda org Ja selle P A.2.3.Enda |a selle P

A2A mmmm A4 L mo&mnm A2A. Parustamine lalemas hariduse ok Aza. lalemas hariduse A.2.4. Panustamine | hariduse ok

A3, Kutsealane ettevalmistus

Uldjuhul on 5. taseme dpetajal keskharidus ja todkogemus Uldguhul on 6. taseme Spetajal bakal kraad ja Uldjuhul on 7. taseme Spetajal magistrikraad, todkogemus Uldjuhud on 7. taseme Spetajal magistrikraad, Uldjubwl on 8. taseme d, plkaajal

dpetajana. ORy Speta) labitud tasenduskooltus(ed). Spetajana ja labitud duskoolitus{ed). pikasjal kOR Spetajana ring labitud xmwummmwmwed)

talenduskoohtus(ed).

AA, Enambevinud ametinimetused

Absbpetajs, buviharid Speta) J' Spetas, buvihariduse Speta) L,.. Spetajs, huvibarid w.‘. l' Spetaja, baviharkiuse Spetajs, dpetajs l' Spetas, huvibariduse Spetaja, Speta)

AS. kutsealal

Regulatsicon puudub. Kvalifik Juded lastealadpetajale on d Kvahdih Suded pdhikook ja g dpetajale on Kvmmmmm»wwbmm Mn&uw«Mkmﬂmmhm
wmmsemsaemmm & J d pdhikool- ja g i Selle kohaseit s d pShukooli- ja glme Selle koh satestatud pShikook- ja gi
oqummpapmmmmgmnmm peab Spetajal olema magis d vid seliele vastav p«bmwmmmm»&wmm memmmhmmmmu
vastavalt keeleseadusele ja selle alusel keh d nductele | kvalifik Bpetajakutse ning eesti keele oskus it Tovalific petajakutse ning eesti koele oskus kvaldik ) mmnmmvm




Kutsestandardi pohiosad — A.1. Too

Opetaja, tase 5

Opetaja peamine eesmérk on
toetada ja suunata Gppijate
arengut nii nende isiklikuks kui ka
Uhiskondlikuks toimetulekuks,
aidates kaasa teadmiste ja
oskuste omandamisele ja
vaartuste kujunemisele. Opetaja
arendab siisteemselt oma
kutseoskusi ja on kursis
haridusuuendustega.

Opetaja, tase 5 t66 olulisemad
valdkonnad on t66 iseenda ja
Oppijatega. To6 toimub peamiselt
indiviidi, klassi voi rihma tasandil
ning eeldab rohket suhtlemist.
Opetaja tegutseb nii iseseisvalt kui
ka meeskonnas. Opetaja t&6 on
vaheldusrikas ning nduab head
stisteemsust, kohanemisvdimet,
pingetaluvust ja suutlikkust luua
ning toetada enda ja teiste
heaolu.

Opetaja, tase 6

Opetaja peamine eesmérk on
toetada ja suunata Gppijate
arengut nii nende isiklikuks kui ka
Uhiskondlikuks toimetulekuks,
aidates kaasa teadmiste ja oskuste
omandamisele ja vdartuste
kujunemisele. Opetaja arendab
slisteemselt oma kutseoskusi ja on
kursis haridusuuendustega.

Opetaja, tase 6 t66 olulisemad
valdkonnad on t60 iseenda,
Oppijate

. Too toimub
eelkdige indiviidi, klassi voi riihma,
organisatsiooni,

ning eeldab rohket
suhtlemist. Opetaja tegutseb nii
iseseisvalt kui ka meeskonnas ning

Opetaja t66 on vaheldusrikas ja
nduab head slisteemsust,
kohanemisvdimet, pingetaluvust
ning suutlikkust luua ning toetada
iseenda ja teiste heaolu

Opetaja, tase 7

Opetaja peamine eesmark on
toetada ja suunata Gppijate arengut
nii nende isiklikuks kui ka
Uhiskondlikuks toimetulekuks,
aidates kaasa teadmiste ja oskuste
omandamisele ja vdartuste
kujunemisele. Opetaja arendab
siisteemselt oma kutseoskusi ja on
kursis haridusuuendustega.

Opetaja, tase 7 olulisemad
valdkonnad on t66 iseenda,
Oppijate, kolleegide, organisatsiooni
ja kogukonnaga, sh
lastevanematega. To66 toimub
eelkodige indiviidi, klassi voi riihma,
organisatsiooni, aga ka piirkonna
tasandil ning eeldab rohket
suhtlemist. Opetaja tegutseb nii
iseseisvalt kui ka meeskonnas ning
vOib juhtida abidpetajate t66d.
Opetaja to66 on vaheldusrikas ja
nduab head slisteemsust,
kohanemisvdimet, pingetaluvust
ning suutlikkust luua ning toetada
iseenda ja teiste heaolu laiemas
haridusokosiisteemis.

Vanemopetaja, tase 7

Opetaja peamine eesmérk on toetada
ja suunata Gppijate arengut nii nende
isiklikuks kui ka Ghiskondlikuks
toimetulekuks, aidates kaasa teadmiste
ja oskuste omandamisele ja vadrtuste
kujunemisele. Opetaja arendab
sisteemselt oma kutseoskusi ja on
kursis haridusuuendustega.

Vanemdpetaja, tase 7 t606 olulisemad
valdkonnad on t66 iseenda, Gppijate,
kolleegide, organisatsiooni ja
kogukonnaga, sh lastevanematega. To6o
toimub eelkdige indiviidi, klassi voi
rihma, organisatsiooni, aga ka
piirkonna tasandil ning eeldab rohket
suhtlemist. Opetaja tegutseb nii
iseseisvalt kui ka meeskonnas ning voib
juhtida abiGpetajate t60d ja

Opetaja to6 on vaheldusrikas ja nduab
head siisteemsust, kohanemisvéime,
pingetaluvust ning suutlikkust luua
ning toetada iseenda ja teiste heaolu
laiemas haridusdkosiisteemis.

Kirjeldus

Meisteropetaja, tase 8

Opetaja peamine eesmérk on toetada ja
suunata Oppijate arengut nii nende
isiklikuks kui ka Ghiskondlikuks
toimetulekuks, aidates kaasa teadmiste ja
oskuste omandamisele ja vaartuste
kujunemisele. Opetaja arendab
sisteemselt oma kutseoskusi.

MeisterOpetaja, tase 8
. Tema t66

olulisemad valdkonnad on t66 iseenda,
Oppijate, kolleegide, organisatsiooni ja
kogukonnaga, sh lastevanematega. T66
voib toimuda indiviidi, klassi voi riihma,
organisatsiooni, piirkonna,

ning eeldavad
rohket suhtlemist. Opetaja tegutseb nii
iseseisvalt kui ka meeskonnas ning vdib
juhtida abidpetajate ja
t60d.
Opetaja t66 on vaheldusrikas ja nduab
head sisteemsust, kohanemisvéimet,
pingetaluvust ning suutlikkust luua ning
toetada iseenda ja teiste heaolu laiemas
haridusokosilisteemis.



Kutsestandardi pohiosad

A.2. Todosad

Kohustuslikud tooosad:

A.2.1. Iseenda tddheaolu ja professionaalsuse tagamine
A.2.2. Oppijate toetamine

A.2.3. Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine
A.2.4. Panustamine laiemas hariduse 6kosusteemis

A.3. Kutsealane ettevalmistus

Opetajaks dpitakse kutse-, kérgharidus- ja tdiendusdppes. Opetajate koolituse raamnduded on reguleeritud haridus- ja
teadusministri maarusega.

Uldjuhul on 5. taseme &petajal keskharidus ja tdokogemus bpetajana.

Uldjuhul on 6. taseme &petajal bakalaureuse kraad ja tédkogemus dpetajana, 1abitud tdienduskoolitus(ed).

Uldjuhul on 7. taseme dpetajal magistrikraad ja tddkogemus dpetajana, labitud tdienduskoolitus(ed).

Uldjuhul on 7. taseme vanemdpetajal magistrikraad ja pikaajaline tddkogemus dpetajana, labitud tdienduskoolitus(ed).
Uldjuhul on 8. taseme meisterdpetajal magistrikraad ja pikaajaline tddkogemus dpetajana, 18bitud tdienduskoolitus(ed).

A.4. Enamlevinud ametinimetused

Opetaja, tase 5 — abidpetaja, huvihariduse épetaja; Opetaja, tase 6 — lasteaiadpetaja, huvihariduse dpetaja; dpetaja, tase 7 —
meisterdpetaja, tase 8 — lasteaiadpetaja, huvihariduse dpetaja, dpetaja.



Kutsestandardi pohiosad A.5. Regulatsioonid kutsealal
tegutsemiseks

Opetaja, tase 5

Regulatsioon puudub.

Opetaja, tase 6

Kvalifikatsiooninduded
lasteaiabpetajale on satestatud
alusharidusseaduses. Selle
kohaselt peab lasteaiadpetajal
olema kdrgharidus ja
Opetajakutse ning eesti keele
oskus vastavalt keeleseadusele
ja selle alusel kehtestatud
nouetele voi kdrgharidus,
pedagoogilised kompetentsid
ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseadusele ja selle alusel
kehtestatud nduetele.

Opetaja, tase 7

Kvalifikatsiooninduded pd&hikooli
ja gimnaasiumi Opetajale on
satestatud pohikooli- ja
gimnaasiumiseaduses. Selle
kohaselt peab opetajal olema
magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon, 6petajakutse ning
eesti keele oskus vastavalt
keeleseadusele ja selle alusel
kehtestatud nduetele.
Kvalifikatsiooninduded
lasteaiaOpetajale on satestatud
alusharidusseaduses. Selle
kohaselt peab lasteaiadpetajal
olema kdrgharidus ja
Opetajakutse ning eesti keele
oskus vastavalt keeleseadusele ja
selle alusel kehtestatud nduetele
vOi kdrgharidus, pedagoogilised
kompetentsid ning eesti keele
oskus vastavalt keeleseadusele ja
selle alusel kehtestatud nduetele.

Vanemopetaja, tase 7

Kvalifikatsiooninduded pdhikooli ja
glimnaasiumi Opetajale on
satestatud pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduses. Selle
kohaselt peab dpetajal olema
magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon, dpetajakutse ning
eesti keele oskus vastavalt
keeleseadusele ja selle alusel
kehtestatud nduetele.
Kvalifikatsiooninduded
lasteaiaOpetajale on satestatud
alusharidusseaduses. Selle kohaselt
peab lasteaiadpetajal olema
kdrgharidus ja 6petajakutse ning
eesti keele oskus vastavalt
keeleseadusele ja selle alusel
kehtestatud nduetele voi
kérgharidus, pedagoogilised
kompetentsid ning eesti keele oskus
vastavalt keeleseadusele ja selle
alusel kehtestatud nduetele.

Meisteropetaja, tase 8

Kvalifikatsiooninduded pd&hikooli ja
glimnaasiumi Opetajale on satestatud
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses.
Selle kohaselt peab 6petajal olema
magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon, dpetajakutse ning
eesti keele oskus vastavalt
keeleseadusele ja selle alusel
kehtestatud nduetele.
Kvalifikatsiooninduded
lasteaiabpetajale on satestatud
alusharidusseaduses. Selle kohaselt
peab lasteaiadpetajal olema
korgharidus ja dpetajakutse ning eesti
keele oskus vastavalt keeleseadusele
ja selle alusel kehtestatud nduetele
vOi kdrgharidus, pedagoogilised
kompetentsid ning eesti keele oskus
vastavalt keeleseadusele ja selle alusel
kehtestatud nduetele.



Kutsestandardi pohiosad - A.6. Tulevikuoskused

Opetaja tulevikupddevuseks on kohanemisvdimelisus ja suutlikkus paindlikult
reageerida muutuvas keskkonnas, arvestades Oppijate, kolleegide ja iseenda vajaduste ning
ressurssidega. Veelgi olulisemaks muutub teaduspohisus — pidev enesetaiendamine nii
ainevaldkonna, pedagoogiliste meetodite kui ka Oppimise ja Opetamise kasitluste suhtes.
Opetaja peab olema voimeline tohusalt oOpetama kaasavas mitmekultuurilises
keskkonnas, pakkudes tuge erineva taustaga Oppijatele. Samuti on oluline oskus
kujundada positiivset ja toetavat heaolukeskkonda nii enda, kolleegide kui ka Oppijate
jaoks. Lisaks on tulevikus oluline 6petaja voime analuusida ja uurida oma tood, et madista,
mis toetab Oppimist ja arengut kdige tdhusamalt, ning kohandada oma praktikat vastavalt
kogutud andmetele ja teaduslikele jareldustele. Tehnoloogiapadevus pusib kesksena —
Opetaja on kursis nuudisaegsete tehnoloogiate, sealhulgas tehisintellekti ja digitaalsete
oppevahendite arenguga ning kasutab neid oma toos arukalt ja eetiliselt.



B.1. Kutse struktuur

Opetaja kutse moodustub lldoskustest ja kohustuslikest kompetentsidest. Kutse taotlemisel on ndutav nende kéigi tbendamine.

Kvalifikatsiooninouded kutse taotlemisel, kutse taastoendamisel

Opetaja, tase 5

Opetaja, tase 6

Opetaja, tase 7

Vanemopetaja, tase 7

Meisteropetaja, tase 8

Nouded kutse taotlemisel

1. Tookogemus Opetajana

2. Keskharidus voi sellega
vordsustatud
haridustase

3. Eesti keele oskus
vastavalt keeleseaduses
ja selle alusel
kehtestatud nduetele

Kutse on soovitatavalt tahtajatu
ning taastoendamise noudeid ei
kehtestata.

Kutse andmise korraldus on
reguleeritud Opetaja kutsete
kutse andmise korras.

Nouded kutse taotlemisel

1. Toodkogemus Opetajana

2. Bakalaureusekraad véi
sellega vordsustatud
haridustase

3. Taotletava kutse
kompetentsusnGuetega
seotud enesetdiendus

4, Eesti keele oskus
vastavalt keeleseaduses
ja selle alusel
kehtestatud néuetele

Kutse on soovitatavalt tahtajatu
ning taastoendamise noudeid ei
kehtestata.

Kutse andmise korraldus on
reguleeritud Opetaja kutsete
kutse andmise korras.

Nouded kutse taotlemisel

1. Toodkogemus Opetajana

2. Magistrikraad véi sellega
vOrdsustatud haridustase

3.  Taotletava kutse
kompetentsusnduetega
seotud enesetdiendus

4, Eesti keele oskus
vastavalt keeleseaduses
ja selle alusel kehtestatud
nouetele

Kutse on soovitatavalt tahtajatu
ning taastoendamise noudeid ei
kehtestata.

Kutse andmise korraldus on
reguleeritud Gpetaja kutsete
kutse andmise korras.

Nouded kutse taotlemisel

1. Tookogemus Opetajana

2. Magistrikraad véi sellega
vordsustatud haridustase

3.  Taotletava kutse
kompetentsusnduetega seotud
enesetdiendus

4, Eesti keele oskus vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel
kehtestatud nouetele

Nouded kutse taastéendamisel

1. Vanemopetaja, tase 7, kehtiv voi
mitte rohkem kui liks aasta tagasi
kehtivuse kaotanud kutse

2. Tookogemus Opetajana viimase
viie aasta jooksul

3. Vanemopetaja, tase 7,
kompetentsusnduetega seotud
enesetdiendus

4.  Osalemine aine- ja/v6i kutseliidu
ja/voi erialatihenduse tegevuses

Kutse andmise korraldus on reguleeritud
Opetaja kutsete kutse andmise korras.

Nouded kutse taotlemisel

1.
2.

Tookogemus Gpetajana

Magistrikraad vGi sellega vordsustatud
haridustase

Taotletava kutse kompetentsusnduetega
seotud enesetdiendus

Eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses
ja selle alusel kehtestatud nduetele

Nouded kutse taastoendamisel.

1.

MeisterOpetaja, tase 8, kehtiv voi mitte
rohkem kui Uks aasta tagasi kehtivuse
kaotanud kutse

Tookogemus dpetajana viimase viie aasta

jooksul
Meisterdpetaja, tase 8,
kompetentsusnduetega seotud

enesetaiendus

Osalemine aine- ja/vdi kutseliidu ja/voi
erialaithenduse tegevuses voi
selle/nende juhtimises

Kutse andmise korraldus on reguleeritud dpetaja
kutsete kutse andmise korras.




B.2. Uldoskused

Uldoskused

(6petaja, tase 7 naitel)

MOTLEMISOSKUSED:
e Anallusi- ja sunteesioskus

Kasutab métlemisel sisteemset arutlust, métestab protsesse, nahtusi ja nendega seotud osapooli ning selgitab
nendevahelisi suhteid, valikute tegemisel alternatiivide tugevusi ja norkusi ning loob saadud teadmistest uusi
tervikuid ja teeb jareldusi.

e Oppimisoskus

Valib ja kohandab teadlikult tdhusaid &pistrateegiaid, et omandada uusi padevusi, ning suudab eesmargiparaselt
juhtida dppimisega seotud motivatsiooni ja emotsioone.

e Innovatsioonipadevus

Laheneb valjakutsetele eri vaatenurkadest, otsib neile loovaid ja tdhusamaid lahendusi ning rakendab uudseid
lahenemisviise, meetodeid ja materjale, olles valmis toime tulema ebakindluse ja eksimise véimalustega.

ENESEJUHTIMISOSKUSED:
e Vaartustest lahtumine

Jargib oma tegevuses uldinimlikke ning organisatsiooni vaartusi ja pohimétteid.

e Sailenotkus

Tuleb toime muutustega nii tunnete, mdétete kui ka kaitumise tasandil, reageerides adekvaatselt ja asjalikult ning
taastades heaoluks vajaliku tasakaalu.

LAVIMISOSKUSED:
e Suhtlemisoskus

Loob, hoiab ja arendab teiste inimestega usaldusvaarseid ning koostodle suunatud suhteid, valjendades end selgelt
ja viisakalt. Markab enda ja teiste vajadusi, ootusi ja emotsioone ning kohandab suhtlust, toetades positiivset ja
maistvat suhtluskeskkonda.

e Koostoooskus

Seab teistega Uhiselt eesmarke ning teeb nende saavutamise nimel tdhusat koostddd, arvestades osapoolte
vajaduste ja seisukohtadega.

e Digipadevus

Suhtub positiivselt digivahendite, -keskkondade ja -sisu tahenduslikku eesmargiparasesse kasutamisse. Rakendab
ja kohandab neid tdhusalt, eetiliselt ja vastutustundlikult oma t66s. On omandanud vajaminevad digipadevused.




Kohustuslikud kompetentsid

B.3.1. Iseenda tooheaolu ja professionaalsuse tagamine (5 tooulesannet: Tervise hoidmine, Tasakaalu hoidmine,
Karjaaritee kujundamine, Teadmiste ajakohastamine, Uurimusliku lahenemise rakendamine enda professionaalsuse
arendamiseks).

B.3.2. Oppijate toetamine (9 td6Ulesannet: Opplja tundmaopplmlne Suhete loomine, keskkonna kujundamine ja
Oppijatest hoolimine, Vaartuste kujundamine ja jargimine, Oppijate véimestamine, UIdpadevuste arendamine,
Opetamise kavandamine ja 6petamine, Oppevara valimine, kohandamine, koostamine ja jagamine, Ainesisu
kasitlemine, Tagasiside andmine ja hindamine).

B.3.3. Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine (7 tooulesannet: Eesmarkidest lahtumine,
Organisatsiooni vaartused ja kultuur, Koostoo kolleegidega oma organisatsioonis, Turvaline tookeskkond, Kolleegide
professionaalse arengu toetamine, Suhtlemine ja koostoo lapsevanematega, Info ja andmed organisatsioonis).

B.3.4. Panustamine laiemas hariduse okosusteemis (4 tooulesannet: Koostoo ja panustamine valdkonna- vOi
erialauhenduste t60sse, Koostoo sidusruhmadega ja vorgustikutoo, Opetaja elukutse positiivse kuvandi kujundamine,
Pedagoogilise teadmuse levitamine Uhiskonnas).



Iseenda tooheaolu ja professionaalsuse tagamine

Tooulesanne

Tegevusnaitaja (6petaja, tase 7 naitel)

Tervise hoidmine

Jalgib enda vaimset, fuusilist, sotsiaalset ja emotsionaalset heaolu ning kavandab
tegevused nende hoidmiseks ja arendamiseks.

Tasakaalu hoidmine

Jalgib enda koormust ja td0aega ning hoiab teadlikult tasakaalu to0 ja eraelu
vahel.

Karjaaritee kujundamine

Kujundab teadlikult enda kui dpetaja karjaariteed ja oppimist, toetudes enda
professionaalse tegevuse refleksioonile.

Teadmiste ajakohastamine

Hoiab ennast kursis valdkonna ja dppimisalaste uuenduste, teaduskirjanduse
jalvdi uuringutega ning rakendab saadud teadmisi.

Uurimusliku lahenemise
rakendamine enda
professionaalsuse arendamiseks

Rakendab uurimuslikku lahenemist (sh nt tegevusuuringuid) enda
Opetamisoskuse anallusiks ja taiustamiseks.




Oppijate toetamine

Toolilesanne

Tegevusnaitaja (opetaja, tase 7 naitel)

Oppija tundmadppimine

Opib tundma igat 6ppijat, sh tema eriparasid, ja arvestab neid oma t66s.

Suhete loomine, keskkonna kujundamine ja
Oppijatest hoolimine

Loob dppijatega head suhted, kujundab dppimiseks turvalise ja kaasava keskkonna ning hoolib iga éppija arengust.

Vaartuste kujundamine ja jargimine

Oppijate vdimestamine

Uldpadevuste arendamine

Opetamise kavandamine ja dpetamine

Oppevara valimine, kohandamine, koostamine
ja jagamine

Ainesisu kasitlemine

Tagasiside andmine ja hindamine

Kujundab ja jargib koos dppijatega Uhiselt kokkulepitud vaartusi.

Voimestab &ppijaid sihiparaselt ning . Toetab dppijate enesekindluse ja
-teadlikkuse kasvu. Tunneb &ra ja teadvustab stereotlilipide mdju, sealhulgas enda hoiakutes, ning valdib nende kinnistamist oma t66s.

Toetab dppijate tldpadevuste arengut.

Kavandab 6petamist pedagoogiliselt asjatundlikult, lahtudes dppekavast. Kasitleb 6ppeprotsessi kui tervikut
ning kohandab seda, lahtudes 6ppijate vanusest, vdoimetest, vajadustest ning vaimsest ja flusilisest heaolust. Rakendab tervist hoidvaid
tegevusi, sh aktiivseid ja liikumisega I6imitud dppetegevusi, sirutus- ja likumispause.

Valib, kohandab, ja jagab dppijatele kohast 6ppevara, arvestades Oppijate eriparasid.

Kasitleb ainesisu teadus- ja tdenduspohiselt ning tekitab aine vastu huvi ja toetab sligavat ppimist.

Annab dppijatele dpiprotsessi ja dpitulemuste kohta edasiviivat tagasisidet ja hindab dppijaid, kasutades sobivaid ja éppijaid kaasavaid
meetodeid.




Oppijate toetamine

Tooulesanne Tegevusnaitaja (opetaja, tase 7 naitel)

Oppija tundmadppimine Opib tundma igat dppijat, sh tema eriparasid, ja arvestab neid
oma toos.

Suhete loomine, keskkonna kujundamine ja Loob Oppijatega head suhted, kujundab Oppimiseks turvalise ja

Oppijatest hoolimine kaasava keskkonna ning hoolib iga Oppija arengust.

Vaartuste kujundamine ja jargimine Kujundab ja jargib koos Oppijatega uhiselt kokkulepitud vaartusi.

C~)ppijate voimestamine Voimestab Oppijaid sihiparaselt ning

. Toetab Oppijate enesekindluse ja -teadlikkuse

kasvu. Tunneb ara ja teadvustab stereottupide mdju, sealhulgas enda
hoiakutes, ning valdib nende kinnistamist oma t00s.

Uldpadevuste arendamine Toetab Oppijate Uldpadevuste arengut.




Oppijate toetamine

Tooulesanne

Tegevusnaitaja (6petaja, tase 7 naitel)

Opetamise kavandamine ja petamine

Oppevara valimine, kohandamine, koostamine ja jagamine

Ainesisu kasitlemine

Tagasiside andmine ja hindamine

Kavandab dpetamist pedagoogiliselt asjatundlikult, Iahtudes
Oppekavast. Kasitleb dppeprotsessi
kui tervikut ning kohandab seda, Iahtudes 6ppijate vanusest,
vBimetest, vajadustest ning vaimsest ja fuusilisest heaolust.
Rakendab tervist hoidvaid tegevusi, sh aktiivseid ja likumisega
|6imitud dppetegevusi, sirutus- ja liikumispause.

Valib, kohandab, ja jagab oOppijatele kohast
Oppevara, arvestades Oppijate eriparasid.

Kasitleb ainesisu teadus- ja toenduspohiselt ning tekitab
aine vastu huvi ja toetab stgavat dppimist.

Annab Oppijatele Opiprotsessi ja Opitulemuste kohta
edasiviivat tagasisidet ja hindab O6ppijaid, kasutades
sobivaid ja Oppijaid kaasavaid meetodeid.




Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine

Tooulesanne

Tegevusnaitaja (6petaja, tase 7 naitel)

Eesmarkidest lahtumine

Maistab organisatsiooni eesmarke, enda digusi ja kohustusi ja juhindub neist.

Organisatsiooni vaartused ja
kultuur

Tegutseb vastavalt organisatsiooni vaartustele.

Koostoo kolleegidega oma
organisatsioonis

Tegutseb koostdiselt ja algatab koostood.

Turvaline tookeskkond

Kujundab koos teistega toetava ja turvalise toOkeskkonna ning jargib selle
pohimotteid.

Kolleegide professionaalse
arengu toetamine

Toetab kolleegide professionaalset arengut, jagades metoodikaid ja dppematerjale.

Suhtlemine ja koostdo
lapsevanematega

Loob ja korraldab koostdod lapsevanematega, edastades ja vahendades teavet,
korraldades koosolekuid ning rakendades suhtlemise aluspdhimotteid.

Info ja andmed organisatsioonis

Tootleb ja kasutab infot vastutustundlikult, jargides konfidentsiaalsuse ja
andmekaitse pohimétteid, hinnates info vaartust ja mdju ning vottes vastu
otsuseid selle tootlemise ja kasutamise kohta.




Panustamine laiemas hariduse okosusteemis

Tooulesanne

Tegevusnaitaja (Opetaja, tase 7 naitel)

Koostoo ja panustamine
valdkonna- vai erialalhenduste
t00sse

Osaleb valdkonna- voi erialalhenduste tegevuses.

Koostoo sidusrihmadega ja
vorgustikutoo

Opetaja, tase 7 nimetatud tegevusniitaja puudub! ALATES VO, tase 7 - Teeb
koostédd kohaliku tasandi avaliku ja/vdi erasektori organisatsioonidega. MO -
piirkonna, riigi voi rahvusvahelise tasandil.

Opetaja elukutse positiivse
kuvandi kujundamine

On eeskujuks Opetaja rollis ja panustab Uhiskonnas 6petajast positiivse kuvandi
loomisse ja Opetajaameti vaartustamisse.

Pedagoogilise teadmuse
levitamine Uhiskonnas

Osaleb haridusvaldkonna avalikel Uritustel, uurimis- ja projektirihmades.




C.1. Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise
kohta ning viide ametite klassifikaatorile

. Kutsestandardi tahis kutseregistris - taidab kutseregistri tootaja
. Kutsestandardi koostajad

. Kutsestandardi kinnitaja - Hariduse Kutsendukogu

. Kutsendukogu otsuse number

. Kutsendukogu otsuse kuupaev

. Kutsestandard kehtib kuni

. Kutsestandardi versiooni number

. Viide ametite klassifikaatorile (ISCO 08)

. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) - 5;6; 7; 7; 8

© 00O NO O WIDN -



C.2. Kutse nimetus voorkeeles

Inglise keeles

Teacher, level 5
Teacher, level 6
Teacher, level 7
Senior Teacher, level 7

Master Teacher, level 8



C.3. Lisad - Lisa 1. Méisted

Lisa 1. Moisted

162

2
3
4,
5

~ o

10.
11
12.
13.
14,
15.
16.
17.

Eriala — kitsamalt piiritletud (tehnika, kunst, bioloogia vm) tegevusala, mille teadmised ja oskused omandatakse harilikult Oppimise teel.

Hindamine — info kogumine ja otsuste langetamine Gppijate Gppimise kohta, sh nii protsessi kui ka tulemuse analiiiis ja tagasisidestamine arengu toetamise eesmargil.

Innovatsioon — siisteemne uudsete t6husate protsesside ja lahenduste loomine ning rakendamine.

Juhendaja —inimene, kes toetab kolleegi tema arenguteel labi ettenaitamise, abistamise ja ndustamise.

Karjadritee — professionaalne arengutee, mis hdlmab hariduse, to6alaste kogemuste, oskuste ja teadmiste kujunemist ning ametialaste eesmarkide saavutamist elu jooksul. Karjaaritee voib olla lineaarne (nt tihes kindlas valdkonnas jarjestikuste ametikok
valdkondadevahelisi liikumisi ja erinevaid rolle.

Konfidentsiaalsus — turvaprintsiip teabe kaitsmiseks volitamata juurdepaasu, avalikustamise voi vaarkasutuse eest. Volitatud juurdepais seisneb igusliku aluse olemasolus. See tagab, et tundlik teave on kittesaadav ainult neile, kellel on selleks digus, ait
Koostdd — protsess, mille kdigus kaks voi enam is . . . eise toetamisel.

Koostdokultuur — organisatsiooni, riihma voi kog M t d k — k I N I d I h d k aldusele ja Ghiste eesmarkide saavutamis
kollektiivset arengut, luues keskkonna, kus igatik: e oo I a e e r u I S e u e S a n e a e n a m I S e S

Koostooolukord — konkreetne olukord vdi kontel . . .

Koostddvorgustik — struktureeritud koostddvorn ka S u tatav ko k k u | e p It u d m e eto d Ite J a d a o

Mentor — inimene, kes toetab kolleegi tema aren

Meetod — eesmargiparane siisteemne korratav tdenduspohine lahendusviis iilesande taitmiseks.

Metoodika — keerulise Glesande lahendamiseks kasutatav kokkulepitud meetodite jada.

Organisatsioonikultuur — vaartuste, normide, hoiakute ja pohimotete kogum, millest organisatsioon lahtub oma igapaevases tegevuses.

Pedagoogiline asjatundlikkus — vajalike teadmiste, oskuste, kogemuste ja hoiakute kogum, et viia labi Oppe- ja kasvatustddd professionaalselt, efektiivselt ja vastutustundlikult.

Pedagoogiline teadmus — Opetajate teadmised ja oskused, mis on seotud Oppimise, arengu ja Opetamisega. Pedagoogiline teadmus on diinaamiline ning areneb Opetaja igapaevase t66 refleksiooni ja professionaalset arengut toetavate tegevuste kaudu.
Padevus (ehk asiatundlikkus ehk kompetentsus) — edukaks tegevuseks vaialik teadmiste, oskuste, kogemuste ia hoiakute kogum.



C.3. Lisad - Lisa 2. Opetaja kutsestandardi vérdlus

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.3.1. Iseenda tooheaolu ja professionaalsuse tagamine

Kompetentsi
kvalifikatsiooni-
raamistiku tase

EKR 5

EKR 6

EKR 7

EKR 7

EKR 8

Tervise hoidmine

Jalgib enda vaimset,
fudsilist ja
emotsionaalset heaolu
ning kavandab
tegevused nende
hoidmiseks ja
arendamiseks.

Jalgib enda vaimset,
fulsilist, sotsiaalset ja
emotsionaalset heaolu ning
kavandab tegevused nende
hoidmiseks ja
arendamiseks.

Jalgib enda vaimset, fuusilist,
sotsiaalset ja emotsionaalset
heaolu ning kavandab
tegevused nende hoidmiseks ja
arendamiseks.

Jalgib enda vaimset, flusilist, sotsiaalset ja
emotsionaalset heaolu ning kavandab
tegevused nende hoidmiseks ja arendamiseks;

Jalgib enda vaimset, flilsilist, sotsiaalset ja emotsionaalset
heaolu ning kavandab tegevused nende hoidmiseks ja
arendamiseks; markab kolleegi vajadusi, pakub tuge ja
suunab abi otsima.

Tasakaalu Jalgib enda koormust ja Jalgib enda koormust ja Jalgib enda koormust ja tddaega | Jalgib enda koormust ja tdéaega ning hoiab Jalgib enda koormust ja td6aega ning hoiab teadlikult
hoidmine té6aega ning hoiab té6aega ning hoiab ning hoiab teadlikult tasakaalu teadlikult tasakaalu t66 ja eraelu vahel; tasakaalu t66 ja eraelu vahel; méarkab kolleegi vajadusi,
teadlikult tasakaalu t66 ja | teadlikult tasakaalu t60 ja t60 ja eraelu vahel. pakub tuge ja suunab abi otsima.
eraelu vahel. eraelu vahel.
Karjaaritee Kujundab teadlikult enda | Kujundab teadlikult enda Kujundab teadlikult enda kui Kujundab teadlikult enda kui 6petaja Kujundab teadlikult enda kui 6petaja karjaariteed ja dppimist,

kujundamine

kui Opetaja karjaariteed
ja Oppimist, toetudes
enda professionaalse
tegevuse
refleksioonile.

kui dpetaja karjaariteed ja
Oppimist, toetudes enda
professionaalse tegevuse
refleksioonile.

Opetaja karjaariteed ja oppimist,
toetudes enda professionaalse
tegevuse refleksioonile.

karjaariteed ja 6ppimist, toetudes enda
professionaalse tegevuse refleksioonile;

toetudes enda professionaalse tegevuse refleksioonile; toetab
ja kolleege reflekteerimisel ning karjaaritee
kujundamisel.

Teadmiste
ajakohastamine

Hoiab ennast kursis
valdkonna ja
Oppimisalaste
uuendustega, rakendab
saadud teadmisi

Hoiab ennast kursis
valdkonna ja dppimisalaste
uuenduste,

ning rakendab
saadud teadmisi.

Hoiab ennast kursis valdkonna
ja dppimisalaste uuenduste,
teaduskirjanduse ja/voi
uuringutega ning rakendab
saadud teadmisi.

Hoiab ennast kursis valdkonna ja
Oppimisalaste uuenduste, teaduskirjanduse ja
uuringutega ning rakendab saadud teadmisi;

Hoiab ennast kursis valdkonna ja dppimisalaste uuenduste,
teaduskirjanduse ja uuringutega ning rakendab saadud
teadmisi; toetab kolleegide dppimist ja arengut;

Uurimusliku
lahenemise
rakendamine enda
professionaalsuse
arendamiseks

uurimuslikku
ldhenemist enda
Opetamisoskuse analiitsiks
ja taiustamiseks

Rakendab uurimuslikku
lahenemist (sh nt
tegevusuuringuid) enda
Opetamisoskuse analiiisiks ja
taiustamiseks.

Rakendab uurimuslikku 1dhenemist (sh nt
tegevusuuringuid) enda dpetamisoskuse
anallusiks ja taiustamiseks;

Rakendab uurimuslikku 1dhenemist (sh nt tegevusuuringuid)
enda 6petamisoskuse analiilsiks ja taiustamiseks; algatab ja
viib 1abi tegevusi ja projekte oma organisatsioonis




Peegeldus:
Tiina Niin, Tallinna Uhisgiimnaasium

Kolm eesmarki viie taseme jaoks - selgemad jaotused olulisteks ulesanneteks

sisenemine Opetajaametisse - Opetajate jarelkasv
sisulise t00 tegemine - Opetaja hoidmine
haridusuuenduste elluviimine



Peegeldus:
Marju Jarvpold, Tartu Lasteaed Helika muusikaopetaja

Mis on hasti?

Kompaktsem kui eelmine; oppimise ja Opetamisega seotu Uuhes kohas; alus on Opetaja
enda (too)heaolu ja professionaalne areng; teadmised, millele tugineda on iga
kompetentsi all; moistete seletused |6pus.

Mis tekitas segadust?

Tulevikuoskused; teadmiste rubriik iga kompetentsi all; ebaproportsionaalsed
alakompetentside mahud; kohati ei saa aru, mida minult oodatakse; okosusteemis
panustamine; toetamine kui tegusona; tase 5 on kogu aeg karguga, kuni ...; moistete
loetelu.

Ootan siia korvale juhendit portfoolio kirjutamiseks (enda toost lahtumine jm oluline);
hindamisstandard.



Kusimused ja kommentaarid

Kasutage zoomi vestlust voi tostke zoomi vahendina kasi, mis paneb Teid
suulise sonavotu jarjekorda.

argus Pedaste's Personal Meeting Room <++ (5 X

-

Siia saate Siin on nupp

Siin naete enda ja
teiste kirjutatut

Siin on nupp |

vestluse . .
. Kirjutada reaktsioonide
avamiseks . . =
M...... ~ meniiavamiseks
MMMMMM V;Ze messa:e here. EEE

eeeee

Audio Video Participants =~ Chat ~ React



Kokkuvote — mis edasi sunnib?

Kohe-kohe algab ja 5. martsini kestab avalik arvamuskusitlus
https://www.kutsekoda.ee/ootame-arvamusi-opetajate-kutsestandardite-kavanditele/
Martsis tootab tooruhm kogu tagasiside labi ja Ootome anamusiopetajote kutsestandardiie kavanditele
arendab kutsestandardeid edasi S
2. aprillil kl 15—17 ootame koiki huvilisi
veebiseminarile, kus teeme kokkuvotte tagasisidest 1
ja selle arvestamisest kutsestandardite viimistlemisel A \
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16. aprillil arutab kutsestandardeid hariduse » LS
kutsenoukogu ja kui ollakse valmis, siis need '
Kinnitatakse ja voiksid kehtima hakata

1. septembrist 2025

Samal ajal saavad juba ulikoolid ja teised Opetajate
koolitajad teha arendusi oma pakutavates programmides
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https://www.kutsekoda.ee/ootame-arvamusi-opetajate-kutsestandardite-kavanditele/

Aitah!

Holame iseend ja teisi!



