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Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 :

Oskustepohine kutsestisteem

Kaasajastamist vajavad koik kutsesusteemi osad — nii teadmiste ja
oskuste anallusi, kirjeldamise kui hindamise viisid ning haridus- ja
tdomaailma koostéo vormid.
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Kutseoskuste kineldamine, mille
véljund on kutsestandard.

+ kutsestandardi koostamine

v kutsestandardile
kvalifikatsiooniraamistiku taseme

méaaramine KEK pool

v kutsestandardi kinnitamine
kutsenukogu pool

Kutseoskuste hindamine ja
tunnustamine, mille valund on
kutsetunnistus.

v kutse andja valimine kutsengukogu
pool

v kutse andmine konkursil valitud

kutse andja pool

v kutse andmise tasude kinnitamine
kutsendukogu pooft

Kutsesusteemi pohiulesanded

Teabe ja andmete koondaming
ning avalikustamine, mille
Vljund on kutsereqister

 andmete tidtlemine kutsesisteemi
toimimise tagamiseks. sh
analiiiside ja uuringute
[Abivimiseks

T00]0u |a oskuste vajaduse
selre- ja prognoos (OSKA)

+ valdkondiku ekspertieadmise
koondamine koordinatsioonikogus
ning analitiside telimuse
kavandamine

+ 100j0uvajaduse ja oskuste
analiiiside koostamine
kutseasutuse ja valdkondlike
ekspertkogude pool
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SER

LAHENDATAV
PROBLEEM

Kutseslisteemi
juhtimissldsteem ja
protsessid on
ebaefektiivsed

PAKUTAVAD LAHENDUSED

Kujundatakse
umber
juhtimissidsteem

Luuakse
oskusprofiilid

Muudetakse
kutsestandardi
wviljatodtamise

alused

Luvakse kutse-
ja oskuste
register

1

T

1.

T.

O skuste hindamise

korraldus ja hinnastamine
on ebaselge, hindamise

kvaliteet ebadhtlane

'If)ppeasutusecl
saavad ciguse
wvaljastada
esmakutse

Kutse andja
valimine viiakse
kutseasutuse
padevusse

Kutsesldsteemi
kaasatakse
eraraha — riigildiv
ja kutse andja tasu

*.

Kehtestatakse
kutseeksami
keeleks eesti keel

A

4+
v

x
v

v

Eesti

kvalifikatsiconiraamistik

on Eesti kontekstiga
sidumata

Eristatakse
esmakutse
tasemedppe
lopetamisel ja
todmaailma kutse

Luuakse voimalus
uhel kutsealal
mitme kutseandja
kinnitamiseks

Reguleeritakse
kutse taotlemise
tasu suurus

Ajakohastatakse
Eesti
kva lifikatsioconi-
raamistilou
tasemekirjeldused

+




e Y - Paindlikkus ja kiirus tooturu muutustele

B | o reaggeerimisel ja toeks koolidele

Oskuste * 540 kutsestandardit * (Ca 200 kutsestandardit toomaailma
kirjeldus hindamiseks ning kutse saamiseks
reguleeritud kutsetel

« ca 150-200 erialast ja valdkondlikku
kompetentsiprofiili dppekavade aluseks
kutse- ja korghariduses
kvalifikatsiooniraamistiku eri tasemetel

500+ ametiprofiili karjaarivaliku ja
noustamise toena
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Labivalt oluline kutsestisteemi koigi

% TEADUSMINISTEERIUN Paindlikkus ja kvaliteet komponentide vaates
Kutse andmise . Konqusigg 5 a~valitud kutse andjad . Konkurs?ga valitud kgtse gndjad
- d  Akrediteeritud oppeasutused kui reguleeritud kutsetel ja vajadusel
oiguse oppekava katab kutsestandardi - tahtajatu koolidega kokkuleppel

 Kutsekoolides toomaailma kutse andjad Akrediteeritud dppeasutused kui
oppekava katab kompetentsiprofiili -
tahtajaline digus kutsekvalifikatsiooni

anda

Oskuste « Igal kutsel oma oskuste sonastused o Uhtlustatud oskuste kirjeldused -
kirield d  Kutseregistris kutsestandardid ja seotud ESCOga, Al kasutades voimalik
irjeliduse osakutsed, pole voimalik sorteerida ja siduda opivaljunditega EHISes
otsida vaid kompetentsi voi oskuse jargi  + Mikrokvalifikatsioonid
Oskuste hindamine * !nfokutse saamise voimaluste, « Uhtne e-vdrav kutse andmisele/infole

kriteeriumite, hindade jm kohta kutse oskuste enesehindamine digitaristu toel
andjate veebisaitidel ;  Oskuste kompassi kaudu seosed kutse
saamise ja-v0i edasi- taiendoppe



Ressursside kasutamise suurem

Y . Arvestades kutsestisteemi
Z2 | H - :
% A DUSMINISTEERIUM efektiivsus (a)rsearll(c;%rlnulseks kasutatud ESF suurt
M 20262029
OSKA analiitisid ja . P?arniselt ametite vajaduse ° Tolc()vad esile tooturu VacjiadUSi'd
ettepanekud pohised oskuste vaates, seostades nei

kompetentsiprofiilide ja
kutsestandarditega
 Suurandmete analliisivoimekus

Oskuste- ja kutsesiisteemi ° 14 kutsenoukogu * 25 oskuste ekspertkogu
tédorganid * 25 OSKLA ekspertkogu . T0010u1a~oskuste
« Kutsendukogude esimeeste arendusnoukogu
kogu  Haldusvastutus Kutsekojale
» 0SKA koordinatsioonikogu
Kutse andjad » 105 konkursiga valitud kutse X konkursiga valitud toomaailma

andjat kutse andjat



Tuvastatud
probleemid
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Kutsesusteemi struktuur

e Kutseasutus
T606j6u ja Oskuste —
Arendusnéukogu —

Kutseasutuse lilesandeid taitev asutus

Valdkondlikud Kut din Kutse- ja oskuste
eksperdikogud Lssanale register
|
komisjonid
|
Hindamis-
komisjonid
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1 SJ‘E@;‘ ﬂ'ﬁ”;’j] Kutsestandardi OSKA VEK G —
9 ' uuendamine valideerib . kutse andja
E Kutseasutus, futse a”dkg = hindamine:
= kas vastab alsE TAHTAJALINE
kriteeriumitele KUTSE
g‘ i Reguleerimata | i |
= - REg Kompetentsiprofili
5 y -on g;ﬁ:kam ) ocstamine OSKA VEK : 1
E aluseks (ca 250) hﬁ?ﬂiﬂaﬁf;ﬁ::?atl el Tasemedippe Kooli hindamine:
£ | 1/3 korg- Iz taaandja Kutseasutus -::ppekam_fa TAHTAJATU
g Kutsestandardi | 2/3 kutseharidus | g ! —— koostamise ESMANE KUTSE-
~ kehtivus |Opeb svaldatakse aluseks KVALIFIKATSIOON
= oskuste- ja . g
i kutseregistris
=
E ’ Reguleernmata | —
- Kutse
E ~—M  _dppekavaga O
5 seotud pole (ca
= . = / suunatakse arhiivi
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Kompetentsiprofil

+ Oppekava aluseks

+ EKR tase

+ kohustuslikud kompetentsusnduded
(teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum)

+ (lldoskused

+ fulevikuoskused

+ (igioskused

+ indikatiivne Gppemaht (faiskoormusel
esmadppijal)

Kutsestandard

+ reguleeritud kutsetel hindamise aluseks
+ EKR fase

+ 100 Kirjeldus

+ kohustuslikud kompetentsid/oskused

+ valitavad kompetentsid/oskused

+ hindamise alused

+ kutse kehtivusaeg




Jaanuar — Marts

Detsember

2025 Jaanuar

veebruar-marts

september

Oskuste ja kutsete slisteemi kontseptsiooni aruteluseminarid sotsiaalpartneritega (toimus 4
seminari kokku ca 250 osavotjaga)

VVTP Ulevaade ja ettepanekud kutsesiisteemi uuendamiseks esitatud ministrile otsustamiseks
Kutseseaduse muutmise VTK esitamine juhtkonnale

Kutseseaduse muutmise VTK esitatud EIS kooskolastamisele
Teavitusseminarid sotsiaalpartneritele

Laiendatud to6riihma moodustamine (ministri kaskkiri)

Kutseseaduse muutmise eelndu esitamine EISi
Oskuste ja kutsete seaduse vastuvdotmine

Seaduse rakendusaktide koostamine ja vastuvotmine , Kommunikatsioonikava elluviimine

Caagdiice ralreandiimine



Tanan tahelepanu eest!

Too kardab meistrit!
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