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Kavas

e Kutsesusteemi uuenduste aluseks oleva ESF
programmi lihitutvustus ja Kutsekoja lahiaja
uuendustegevuste Ulevaade, Tiia Randma Kutsekoda

 Ulevaade kutsesiisteemi diguslike aluste uuendamise
ajaraamist ja sisust, Kalli All HTM




Tervikliku oskuste ja kutsete siisteemi OsKus loomine 2022 - 2029

Oskuste registri (OR) OR e-keskkonna loomine Oskuste kompassi teenuste OR analusi
sisuloome algus Oskuste kompass keskkond, sh kompetensiprofiilid = keskkond

Kutsesuisteemi reformi ettevalmistamine sh olukorra analtitisimine,
oigusliku raamistiku uuendamine

w22 23 2024 205 206 - 2009
_ OStAuweandmemudeliarendamine

OSKA uue andmemudeli arendamine

OSKA Uildprogoos (iga 3 aasta tagant analltiline aruanne) ja ndidikulehed (andmed uuendatakse 1 x aastas)

OSKA valdkondlikud ja temaatilised uuringud (igal aastal 5tk)

Oskuste kompassi sisuosa regulaarne uuendamine ja taiendamine




skuste Tutvustus  Ligipgssetavus
ompass

Oskused v  Ametid Todvaldkonnad @& Minu Kompass Q, Leia oskus, amet, téévaldkand... m Tapsem otsing

0 S k u Ste Sinu teejuht oskuste ja ametite alal
Oskuse vdi ameti leidmiseks vaid kasutada ka otsinguriba.
Kompass

Eesti oskuste stuisteemi ()
Veebﬂ:oo“ lSt AVASTA OSKUSED LEIA AMETID LOO OMA KOMPASS

Métle enda oskustels, hinda nende taset ja Uuri ameteid ja t3ovaldkondi, mis kiivad kokku Koosta oma oskuste profiil, mida sasd
margi &ra need, mida veel juurde tahad Oppida. sinu oskuste ja huvidega. Tutvu ametitega, mis kasutada t00le kandideenmisel ja
Pddra téhelepanu ka tinapéeva tbdmaailmas on tédturul kargelt hinnas, ning koolitusvajeduse hindamisel. Minu Kompass
vajalikels rohe-, digi- ja ettevitlusoskustele. dppimisvdimalustega. aitab eksperte dppekavads,

kompetentsiprofiilide, kutsestandardite ja
td8kuulutuste koostamisel.

Faasrahars tanud Ensy
[Eurpopa Liit Tubrviky haaks

Uued oskused tungivad peale! @ Huvi voiks pakkuda

Meil on vaja oma oskusi pidevalt arendada, kuna t6omaailm muutub kiiresti —

kogu aeg tekib juurde uusi oskusi ja sageli liiheneb seniste oskuste eluiga. Kestlikkusest siisteemselt matlemine
Maiteks polnud méni napp aasta tagasi olemaski tehizaru kasutamise oskust
ega teadvustatud iga indiviidi tazandil oskust vahendada isikliklku sdsiniku
jalajélge. Seega, kui tahad tiomaailmas laineid liGa, jdrgl kompassi muutusi —
kohanda aegsasti suunda, et kursil plsida. Nii el }d8 sa eilse pdeva oskustega
tanasesse paeva kinni! Andmekaeve oskus  Oskuste hindamine  Tehisaru kasutamine

Isikliku sisiniku jalajalje vahendamine  Kriisidega toimetulek




Millest Oskuste Kompass koosneb?

Oskuste alamleht
sisaldab Eesti tédturu
vajadustega
kohandatud oskuste
registrit, milles on
hetkeseisuga esitatud
ule 2700 oskuse.

Té6valdkondi on
Oskuste Kompassis 23
ning nende jaotus on
loodud spetsiaalselt

Oskuste Kompassi jaoks
ja siinsete kasutajate
vajadusi silmas
pidades, kuid Usna suur
Uhisosa on nii EMTAK-i
kui ka OSKA
uuringutega.

Ametite alamlehele on
koondatud ligi 400 Eesti
to66turu jaoks kdige
olulisemat ametiprofiili.

Oskuste alamlehe alla
koonduvad kéik
kasutaja mdrgitud ja
hinnatud oskused,
millest kujuneb tema
isiklik oskuste profiil.

Ametisoovitaja on
Oskuste Kompassi sisse
ehitatud méanguline
karjadri planeerimise
tooriist. Selle
kédivitamiseks on esmalt
vaja hinnata véhemalt
30 oskust ning seejdrel
vastata viiele lintsale
valikvastustega
kisimusele.



Tasand 1 @ Tasand 2

o Mbtlemisoskused - o AnalGdtiline métlemine -

Mis on paanis?

Tulevikus saab Oskuste Kompassist
dinaamiline abimees, mis voimaldab
oskused ja kvalifikatsioonid, oppimis-
ja arenguvoimalused ning oskuste ja
ametitega seotud prognoosid
tohusalt uhendada.

1. Kirjeldamiskeskkond
2. Teenuskeskkond
3. Analuusikeskkond

@ Tasand 3

Induktiivne métlemine
Deduktiivhe matlemine
Loogiline matlemine

Kriitiline mdtlemine -

Strateegiline métlemine

Kontseptuaalne motlemine
Abstrakine métlemine

Terviklikult motlemine

Asjaoludega arvestamine -,

@ Tasand 4

Toenduspdhisele teabele tuginemine
Allikakriitilisus

Kestlikkusest kriitiliselt matlemine
Rohepesu aratundmine

Vdimaluste valjaselgitamine

Oigusaktide viljaselgitamine

Interdistsiplinaarne motlemine
Kestlikkusest slisteemselt matlemine
Keskkonna terviklik tajumine

Projekti terviklik tajumine
Keskkonnaga arvestamine
Kliimakindlusega arvestamine
Funktsionaalsusega arvestamine
Okonoomsusega arvestamine

Esteetilisusega arvestamine



Uuenduste ajakava

Haridus- ja Teadusministeerium tootab valja oiguslikku raamistikku

Kutseslisteemi anallius — Kutseseaduse/Oskuste seaduse VTK, uus seadus Jark-jarguline rakendumine

sisend digusraamistiku muutmisele Ameti-, oskus/kompetentsiprofiilide piloodid
(Levellabi jt uuringud, kaasamisseminarid) B Uute protseduuride, sh hindamiste pilootimine

|
2023 2024 2025 2026 -2029

ja tleminek
Teavitus, kommunikatsioon

Kutsekoda arendab praktilisi rakendusi, nt hetkel to6tab valja oskuste ja ametite infosiisteemi

Oskuste registri (OR) loomine. OR infoslisteemi 1. etapp OR teenuste ja analtlsi e-keskkond

Kutseregistris toomaailma kutse taotlejatele
taotlus- ja halduse e-keskkonna arendamine




Tooturu ootuste kirjeldamine tulevikus

Ametikirjeldus annab (levaate vajalikest Q§kU5/komPEtentSiI?mﬁi.'iS on
teadmistest ja oskustest, tookeskkonna maaratl.et'ud EKR tfse ja vajadusel
toovahenditest, palga minimaalne Gppemaht

Ametikirjeldus OSkus/Ig:frgf?i?tentSI_ & Oppekavad

—

Kvalifikatsiooninouded
kutse taotlemisel
Hindamise alused

Erinevat varvi ovaalid tahistavad
erinevat formaliseerituse taset

tooturu ootuste kirjeldamisel Kutsestandard on

Kutse andmine tugevalt formaliseeritud
kompetentsuse mudel
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