Mis muutub ja mis mitte?
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Miks on Kutsekoda vaja?

» Kutsekoda tootab igapaevaselt selle nimel, et tooturu tulevikuvajadused jouaks
oppesse ning tooks kaasa tegelikke muutusi.

* Kutsekoda on erapooletu koostooplatvorm, kes selgitab valja, milliseid oskusi ja
ameteid on vaja tana ja tulevikus.

* OSKA t606jou ja oskuste vajaduse uuringud ning oskus/kompetentsiprofiilid ja
kutsestandardid aitavad inimestel teha tarku karjaarivalikuid. Kutse- ja
oskustunnistused aitavad valida oskajaid meistreid.

* OSKA uuringud aitavad kujundada tulevikkuvaatavat t66-, haridus- ja randepoliitikat.



Elukestva Oppe kompetentsuse ststeem kui liides
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Elukestva Oppe stisteemi seire
ja inimeste kompetentsuse
vastavushindamise siisteem

Allikas: Olav Aarna kontseptulaane mudel



Kutsekoja 3 masti

* Prognoosimine — millised oskused
lahevad hinda?
* Kirjeldamine — millised on
| L}"*‘ .| kuldavddrt oskused?

" |* Tunnustamine — kellel on
s kuldavaart oskused?



Miks on muutusi vaja?

* muutused to6oturul toimuvad oskuste tasandil ja voivad puudutada
mitmeid kutseid korraga

* kutsestandardi tanased kaks eesmarki — olla samaaegselt 6ppekavade ja
kutse andmise aluseks, on kohati vastuolulised (nt tulevikuoskused)

» koik ametid ei vaja kutsestandardina (loe: rangelt formaliseerituna)
kirjeldamist

e t0Oturu ootuste analillsi, prognoosi ning kirjeldamise sltisteemi
juhtorganite (nt kutsestisteemi KN ja OSKA VEK) lilesanded on maoistlik
uhendada, sest liikmed kattuvad ja aruteluteemad moodustavad kokku

terviku



Tanane lilesannete jaotus

KUTSENOUKOGU OSKA valdkondlik eksperdikogu (VEK)

Otsustab KS valjatootamise vajaduse Annab hinnangu t66jou ja oskuste vajaduse
prognoosile, todjouvajaduse ja koolituspakkumise
Nimetab eksperdid KS valja todtamise tasakaalule
toorihma
Osaleb OSKA ettepanekute sGnastamisel muutuste
Kinnitab kutsestandardi esilekutsumiseks
Otsustab kutse andja diguste andmise Seirab muutusi tooturul ja OSKA ettepanekute
Kinnitab kutse andmise korra rakendumist

Osaleb kutse andja haldusjarelevalve
menetluses



Koostage kaart/skeem — kes, mida, millal teeb
selleks, et:

*tOOjOuU ja oskuste vajadus oleks analtuUsitud ja
prognoositud

*vajalikud oskus/kompetentsiprofiilid ja
kutsestandardid oleksid koostatud

* toOturul vajalikud oskused oleksid hinnatud ja
tunnustatud

Kutse-

VEK KN Muud

koda
7 7 7 7




