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Kompetentsus, kompetentsid, oskused ja padevused

Vajalikud teadmised,
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Demonstreeritud
toimivus olukordades
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Elukestva

Teadmised, oskused, padevused jne on kompetentsuse eeldused



Kvalifikatsioonid ja kutsesUsteem

 Kvalifikatsioon on inimese ametlikult tunnustatud (padeva asutuse
vastavushinnatud) kompetentsus milleski voi kellenagi

* Vastavushindamine tahendab usaldusvaarset vordlemist asjakohase standardiga

» Kutsekvalifikatsioon (kutse) on inimese ametlikult tunnustatud (padeva asutuse
vastavushinnatud) tooalane kompetentsus (kompetentsus kellenagi)

 Kvalifikatsioon ja kutsekvalifikatsioon on tugevalt formaliseeritud kompetentsus
milleski voi kellenagi

* Kompetentsust milleski voi kellenagi kirjeldatakse kompetentsuse mudelitega
* Mudel on lihtsustatud ettekujutus tegelikkusest

» Padevad asutused (seaduse alusel inimeste kompetentsuse vastavushindamist
teostavad asutused) voivad olla nii oppeasutused kui ka muud selleks volitatud
asutused ja organisatsioonid, nt kutse- ja erialaliidud



Elukestva Oppe kompetentsuse ststeem kui liides

Elukestva 6ppe kompetentsuse
susteem

Uhiskonna ja té6turu
ootuste anallusi, prognoosi
T ning kirjeldamise susteem Elukestva
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Elukestva Oppe stisteemi seire
ja inimeste kompetentsuse
vastavushindamise siisteem

Elukestva oppe kompetentsuse siisteemi osad voivad olla
erineval maaral formaliseeritud (tugevalt, norgalt voi formaliseerimata)



Tanane kutsestUsteem kompetentsuse susteemide
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funktsionaalsus ulatub
formaliseeritud susteem kvalifikatsioonisiisteemi
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formaliseeritud
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Formaliseerimata Norgalt formaliseeritud Tugevalt formaliseeritud



Subjekt
- Kompetent-
—
eeldused

Oskusteave!?

Toimivus on subjekti -
suutlikkus tulemuslikult Toimivus
konkreetses olukorras

toimida (varjatud omadus) Kompetents on subjekti demonstreeritud

suutlikkus konkreetses olukorras

Olukord . . )
Konkreetses olukorras tulemuslikult toimida (ndhtav omadus)

toimivuseks paneb

subjekt kokku sobiva Kompetentsuse eeldused on

kompete~ntsus? eelduste Kompetents toimivused tiilipolukordades
vorgustiku

Kompetentsuse eeldused kujunevad elukestva 6ppe (formaalse, mitteformaalse ja informaalse Oppe) kaigus



Kompetentsuse mudel

Ametiprofiil & kutseprofiil

Kompetentsuse Oppimise/
profiil dpetamise mudel

Rolliprofiil

Me osaleme olukorras

. Hindamis- -
teatavas rollis Kutseprofiil on sarnaste

ametiprofiilide tldistus
Rolliprofiil sisaldab mudel Iprotiiliae uldistu

rolliolukordade
kirjeldusi jmt




Kompetentsuse profiilid

 Kompetentsuse profiili kolm pohitlitipi on: oskusprofiil, oskuste vorgustik ja
kompetentsiprofiil

* Oskusprofiil on oskuse kirjeldus vajalike oskuste nimistuna
* Oskuste vorgustik tekib, kui iga oskust kirjeldada oskuste kogumina

* Kompetentsiprofiil on oskuse kirjeldus kompetentside kogumina, nt
tegevusnaitajate voi opivaljundite nimistu

* Tegevusnditajad ja opivaljundid on hinnatavana (mdddetavana) kirjeldatud
oskused/padevused

 Taielik kompetentsuse profiil on kas oskusprofiili ja kompetentsiprofiili voi
oskuste vorgustiku ja kompetentsiprofiili ihend, nt kutsestandardi B-osa,
pohikooli 6ppekava jne

 Uhe oskusprofiili vdi oskuste vorgustiku baasil saab konstrueerida mitu tiielikku
kompetentsuse profiili



Kutsestandard tana ja homme

B: Kutse-
A: T66 kirjeldus kompetentsuse
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Kutsestandard on
tugevalt formaliseeritud
kompetentsuse mudel

Erinevat varvi ovaalid tahistavad
kahte varianti kutsestandardi Kutse andmine
komplekteerimiseks

Kutsekompetentsuse nouded
sisaldavad lisaks tegevusnaitajatele
ka Uldoskuste ja teadmiste kirjeldusi



Oskuse/padevuse arendamine ja hindamine
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Hasti disainitud Opi- voi hindamisolukorrad Halvasti disainitud opi- voi hindamisolukorrad
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Kokkuvotteks

 KKM-| pdhinev arusaam kompetentsusest, kompetentsuse mudelitest ja
kompetentsuse slisteemidest voimaldab luua tervikpildi kavandatavast
OsKusS suisteemist, sh kutsestisteemi reformist

* Kutsestandard, oskusprofiil, oskuste vorgustik, kompetentsiprofiil ja
ametiprofiil on seotud todalase kompetentsuse mudeli erinevate

tluupidega

* Oskuste klassifikaator ja oskuste register on vahendid tooalase
kompetentsuse mudelite koostamise lihtsustamiseks

e Kokku tuleb leppida, mil maaral ja kuidas saab tehisaru kasutada
kompetentsuse mudelite koostamise lihtsustamiseks

 Kompetentsipohine, oskuste pohine ja opivaljundite pohine on koik
kompetentsusepohised lahenemised



