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Kompetentsus, kompetentsid, oskused ja pädevused

Kompetentsus 
milleski või 
kellenagi

Demonstreeritud 
toimivus olukordades

(kompetentsid)

Vajalikud teadmised,
oskused, pädevused, …

2

Teadmised, oskused, pädevused jne on kompetentsuse eeldused

Ühiskond/
tööturg

Elukestva
õppe

süsteem



Kvalifikatsioonid ja kutsesüsteem
• Kvalifikatsioon on inimese ametlikult tunnustatud (pädeva asutuse 

vastavushinnatud) kompetentsus milleski või kellenagi
• Vastavushindamine tähendab usaldusväärset võrdlemist asjakohase standardiga
• Kutsekvalifikatsioon (kutse) on inimese ametlikult tunnustatud (pädeva asutuse 

vastavushinnatud) tööalane kompetentsus (kompetentsus kellenagi)
• Kvalifikatsioon ja kutsekvalifikatsioon on tugevalt formaliseeritud kompetentsus 

milleski või kellenagi
• Kompetentsust milleski või kellenagi kirjeldatakse kompetentsuse mudelitega
• Mudel on lihtsustatud ettekujutus tegelikkusest
• Pädevad asutused (seaduse alusel inimeste kompetentsuse vastavushindamist 

teostavad asutused) võivad olla nii õppeasutused kui ka muud selleks volitatud 
asutused ja organisatsioonid, nt kutse- ja erialaliidud



Elukestva õppe kompetentsuse 
süsteem

Elukestva õppe kompetentsuse süsteem kui liides

Ühiskonna ja tööturu 
ootuste analüüsi, prognoosi 
ning kirjeldamise süsteemÜhiskond/

tööturg

Elukestva
õppe

süsteemElukestva õppe süsteemi seire 
ja inimeste kompetentsuse 
vastavushindamise süsteem

Elukestva õppe kompetentsuse süsteemi osad võivad olla 
erineval määral formaliseeritud (tugevalt, nõrgalt või formaliseerimata)



Mitteformaalne
kompetentsuse

süsteem 3

Mitteformaalne
kompetentsuse

süsteem 1

Tänane kutsesüsteem kompetentsuse süsteemide 
ruumis

Mitteformaalne
kompetentsuse

süsteem 4

Mitteformaalne
kompetentsuse

süsteem 2

Kvalifikatsiooni-
süsteem

Informaalne
kompetentsuse

süsteem 

Vastavushindamine

Ootuste kirjeldamine

Tugevalt
formaliseeritud

Nõrgalt
formaliseeritud

Formaliseerimata 

Formaliseerimata Nõrgalt formaliseeritud Tugevalt formaliseeritud

Tänane
kutse-

süsteem

Tänane
kutse-

süsteem

Tänase kutsesüsteemi
funktsionaalsus ulatub
väljapoole abstraktse 

kvalifikatsioonisüsteemi
osa piire

OsKuS süsteem laiendab
neid piire veelgi



Subjekt
Valdkonna-
toimivused

Valdkonna-
toimivused

Toimivus

Olukord

Kompetents

Kompetent-
suse

eeldused

Toimivus on subjekti 
suutlikkus tulemuslikult 

konkreetses olukorras
toimida (varjatud omadus)

Konkreetses olukorras 
toimivuseks paneb 

subjekt kokku sobiva 
kompetentsuse eelduste

võrgustiku

Teadmised Oskused

Kogemused

Kompetents on subjekti demonstreeritud 
suutlikkus konkreetses olukorras 

tulemuslikult toimida (nähtav omadus)

Kompetentsuse eeldused on
toimivused tüüpolukordades 

Kompetentsuse eeldused kujunevad elukestva õppe (formaalse, mitteformaalse ja informaalse õppe) käigus

Oskusteave!?



Rolliprofiil Kompetentsuse
profiil

Õppimise/
õpetamise mudel

Hindamis-
mudel

Kompetentsuse mudel

Me osaleme olukorras
teatavas rollis

Rolliprofiil sisaldab
rolliolukordade
kirjeldusi jmt

Ametiprofiil & kutseprofiil

Kutseprofiil on sarnaste 
ametiprofiilide üldistus



Kompetentsuse profiilid
• Kompetentsuse profiili kolm põhitüüpi on: oskusprofiil, oskuste võrgustik ja 

kompetentsiprofiil
• Oskusprofiil on oskuse kirjeldus vajalike oskuste nimistuna
• Oskuste võrgustik tekib, kui iga oskust kirjeldada oskuste kogumina
• Kompetentsiprofiil on oskuse kirjeldus kompetentside kogumina, nt 

tegevusnäitajate või õpiväljundite nimistu
• Tegevusnäitajad ja õpiväljundid on hinnatavana (mõõdetavana) kirjeldatud 

oskused/pädevused
• Täielik kompetentsuse profiil on kas oskusprofiili ja kompetentsiprofiili või 

oskuste võrgustiku ja kompetentsiprofiili ühend, nt kutsestandardi B-osa, 
põhikooli õppekava jne

• Ühe oskusprofiili või oskuste võrgustiku baasil saab konstrueerida mitu täielikku 
kompetentsuse profiili



A: Töö kirjeldus
B: Kutse-

kompetentsuse
nõuded

Õppekavad

Hindamise
alused

Kutsestandard täna ja homme

Kutsestandard on 
tugevalt formaliseeritud
kompetentsuse mudel

Kutsekompetentsuse nõuded
sisaldavad lisaks tegevusnäitajatele
ka üldoskuste ja teadmiste kirjeldusi

Erinevat värvi ovaalid tähistavad 
kahte varianti kutsestandardi 

komplekteerimiseks
Kutse andmine



Oskuse/pädevuse arendamine ja hindamine

Oskus, pädevus jt
kompetentsuse

eeldused

Kompetentsid

Hästi disainitud õpi- või hindamisolukorrad Halvasti disainitud õpi- või hindamisolukorrad



Tööalase
kompetentsuse

nõuded

Nõrgalt
formaliseeritud

Tugevalt
formaliseeritud

Õ p e

Kompetentsuse vastavushindamine

Kõrgharidus-
õpe Täiendusõpe

Riiklikult
tunnustatud
õppeasutus

Tööturu 
kutseandja

Diplom/
lõpu-

tunnistus
Kutse-

tunnistus
Tunnistus/

tõend

Riiklikult
tunnustamata

õppeasutus

Kutsestandard,
riiklikult tunnustatud

õppekava

Oskusprofiil,
kompetentsiprofiil,

õppekava

Mikrokvalifikat-
siooniõpeKutseõpe

Kvalifikatsiooni-
tunnistused



Kokkuvõtteks
• KKM-l põhinev arusaam kompetentsusest, kompetentsuse mudelitest ja 

kompetentsuse süsteemidest võimaldab luua tervikpildi kavandatavast 
OsKuS süsteemist, sh kutsesüsteemi reformist

• Kutsestandard, oskusprofiil, oskuste võrgustik, kompetentsiprofiil ja
ametiprofiil on seotud tööalase kompetentsuse mudeli erinevate 
tüüpidega

• Oskuste klassifikaator ja oskuste register on vahendid tööalase 
kompetentsuse mudelite koostamise lihtsustamiseks

• Kokku tuleb leppida, mil määral ja kuidas saab tehisaru kasutada 
kompetentsuse mudelite koostamise lihtsustamiseks

• Kompetentsipõhine, oskuste põhine ja õpiväljundite põhine on kõik
kompetentsusepõhised lähenemised


