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Kutsesusteem:

oskused on
arusaadavad, nahtavad,
neid on voimalik hinnata
ja tunnustada
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Tegevused 2022 - 2029

Tervikliku oskuste ja kutsete stisteemi OsKuS loomine

OSKA

digusraamistiku uuendamine;
oskuste kirjeldamine, oskusprofiilide koostamine;

oskuste vastavushindamiseks ja tunnustamiseks mudeli vélja tGtamine ning
rakendamine

sihtrlihmade koolitamine uuenenud siisteemist ja informeerimine oskuste
hindamise ja tunnustamise abistamiseks kasutada olevatest todriistadest;

OsKusS digiarendused
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Oskuste infosiisteemi arendamise
etapid

Etapid

Oskuste kirjeldamise Oskustega seotud Oskuste analGdsi
keskkond teenuste keskkond keskkond

OSKUSTE SEOTUD ; OSKUSTE
KIRJELDAMINE TEENUSED - ANALUUS
2. etapp 5 3. etapp
* Oskuste register » Oskusprofiilide « Andmete anallis
« Andmestiku koostamine
kasutuskeskkond * Oskuste hindamine

* Isikustamise voimalus

_ Kutsesusteemi uuendamine
i 4 1? y Uleminek oskustepohisele siisteemile
% Men g
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. t;i' * kasutada dra oskuste registri ja oskuste digitaristu véimalusi :

B ; ,_l‘_,,'-lrv Mitmekesistada stisteemi erineva formaliseerituse astmega
"8 oskuste komplektidega—ametiprofiil— kompetentsusprofiil

- kutsestandard; mikrokvalifikatsioonid
od) = » QOskuste enesehindamisekeskkonna ja kutseeksamite e-
L . halduskeskkonna véljaarendamisegal luua hindamisse
e T paindlikkust ja labipaistvust , laiem VOTA kasutamine

* Kompetentsiprofiilide e-valideerimise véimalusega
suurendada partnerite kaasatust
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Kutsesusteemi uuendamine

« Uleminek oskustepdhisusele aitab tasakaalustada té&turu erinevaid segmendid ja
suurendab selle katvust.

* Muuta kutsestisteem rohkem tulevikku suunatuks, mitte ainult olemasolevat
kirjeldavaks.

¢ Ule kutsestisteemi juhtimisstruktuur — kutsendukogude ja OSKA ekspertkogude
Uhendamine, kompetentsiprofiilide ja kutsestandardite valideerimise
ekspertpaneelid, kutse andjate valimine (tasuline digus?)

* Uue stisteemi rakendamine vajab tohusat muudatuste juhtimist ja
kommunikatsiooni, et kdik osapooled mdistaksid selle tdielikke voimalusija

vaartusi.
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Teadmiste ja oskuste kirjeldamise erlneva
formaliseeritusega voimalused

Ametiprofiil Kompetentsiprofiil Kutsestandard
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Kompetentsiprofiilid
Koosnebkompetentsidest (oskused, teadmised) ja nende saavutatust mdGtvates tegevusnéitajatest

ning on seotud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega

Koostatakse vajadusel dppekavade aluseks, koigi kompetentside omandamise [6pptulemuseks on
kutsekvalifikatsiooni omandamine.

Kutsekoja spetsialist koostab paljude, sh oskuste registri ja rahvusvaheliste allikate aluse, valideeritakse
e-keskkonnas eksperdipaneelitoel.

Sisaldab indikatiivset Gppemahtu ainepunktides, mis lepitakse kokku eksperdipaneelis.
Kehtib tahtajatult, uuendatakse vastavalt toenduspdhisele vajadusele.
Oppekava koostamisel vib kombineerida vdi koondada erinevaid KP (interdiistsiplinaarsus).

En(ejlmastl on kvalifikatsiooni omandamise toendajaks 6ppeasutus. Mingitel juhtudel voib ollaka kuts|
andja

Uleminek: KSHt KP-dele saab olla jark-jarguline — KS kehtivuse I5ppemisel ekspertpaneel otsustab, k
iilemineku, sailumise voi [Bppemise.
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Ajakava

1 2023 Kutseslisteemi anallilis — sisend Gigusraamistiku muutmisele

LevellLabi uuring - peamiste tugevuste ja probleemide tuvastamine,
muudatusettepanekud, nende teostatavuse anallilis; mikrokvalifikatsioonide
kasutamise véimalustest kutsesiisteemis; VOTA aruanne

2 2024 — 2025 Kutseseaduse/Oskuste seaduse VTK, uus seadus

Ametiprofiilide piloodid

Kompetentsiprofiilide piloodid, valdkonna kompetentusprofiilid?
Mikrokvalifikatsioonid?

Uute standardite, akrediteerimisprotsesside ja hindamiste pilootimine.

3 2026.... Rakendumine ja tleminek

Teavitus, kommunikatsioon, rakendumine jark-jargult

& Made with Gamma
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Tanan tahelepanu eest!

Too kardab meistrit!




