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OsKus : 
kutsesüsteemi 

reform

Külli All
Kutsehariduse ja oskuste poliitika valdkond 

TÄISKASVANUHARIDUS:
VABAHARIDUS,

ÕPPIMINE 
TÖÖORGANISATSIOONIS

ESMANE- /TASEMEHARIDUS

Elu. Karjäär. Elukestev õpe

ALUS-
HARIDUS

PÕHI-
HARIDUS

ÜLDKESK-
HARIDUS

KUTSEHARIDUS

KÕRG-
HARIDUS

Õppimine töö/tegevuse 
käigus

Sotsiaalne õppimine:  
juhendamine, 

meeskonnas õppimine

Formaliseeritud õppimine 

Vajalikud kompetentsid 
kolmes vaates:

1. Üksikisiku olulised 
kompetentsid eri rollides 
(indiviid, kodanik, 
töötaja/väärtuse-looja 
ühiskonnas)

2. Vajalikud kompetentsid 
ühiskonnale kriitilistel 
elualadel/väärtusahelates

3. Kompetentsusnõuete 
tulevikuprognoos 
ühiskonna tervikvaates

EESMÄRK - IDEAAL
Rahulolev, ennast teostav,

ühiskonnale väärtuslik 
inimene

HUVIHARIDUS

TÄIENDUS-
KOOLITUS

Kompetentside süstematiseerimine, arendamine 
ja hindamine elukestvas õppes

Kompetentsi-
mudelid, 

raamistikud, 
profiilid

Kompetentsuse 
hindamise ja 
tunnustamise 

süsteemid

Vajalike kompetentside 
prognoosi ja nende 
tagamise analüüsi 

süsteem

Kompetentside 
klassifikaator ja

kataloog
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Kutsesüsteem: 

oskused on 
arusaadavad, nähtavad, 
neid on võimalik hinnata 
ja tunnustada 

Oskused + tunnustamine =  karjäär 

Tegevused 2022 - 2029
Tervikliku oskuste ja kutsete süsteemi OsKuSloomine
• OSKA 
• õigusraamistiku uuendamine; 
• oskuste kirjeldamine, oskusprofiilide koostamine; 
• oskuste vastavushindamiseks ja tunnustamiseks mudeli välja töötamine ning 

rakendamine 
• sihtrühmade koolitamine uuenenud süsteemist ja informeerimine oskuste 

hindamise ja tunnustamise abistamiseks kasutada olevatest tööriistadest; 

• OsKuSdigiarendused
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Oskuste infosüsteemi arendamise 
etapid 

Kutsesüsteemi uuendamine 

Üleminek oskustepõhiselesüsteemile

• kasutada ära oskuste registri ja oskuste digitaristu võimalusi : 

• Mitmekesistada süsteemi  erineva formaliseerituseastmega  
oskuste komplektidega –ametiprofiil –kompetentsusprofiil  
-kutsestandard; mikrokvalifikatsioonid

• Oskuste enesehindamisekeskkonna ja kutseeksamite e-
halduskeskkonna  väljaarendamisega luua hindamisse 
paindlikkust ja läbipaistvust , laiem VÕTA kasutamine

• Kompetentsiprofiilide e-valideerimise võimalusega  
suurendada partnerite kaasatust 
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Kutsesüsteemi uuendamine 
• Üleminek oskustepõhisuseleaitabtasakaalustadatööturuerinevaidsegmendidja 

suurendabsellekatvust.

• Muutakutsesüsteem rohkem tulevikkusuunatuks, mitteainultolemasolevat
kirjeldavaks.

• Üle kutsesüsteemi juhtimisstruktuur –kutsenõukogude ja OSKA ekspertkogude 
ühendamine,  kompetentsiprofiilide ja  kutsestandardite valideerimise 
ekspertpaneelid,  kutse andjate valimine  (tasuline õigus? ) 

• Uuesüsteemirakendaminevajabtõhusatmuudatustejuhtimistja 
kommunikatsiooni, et kõikosapooledmõistaksidselletäielikkevõimalusija 

väärtusi.

Teadmiste ja oskuste kirjeldamise erineva 
formaliseeritusega võimalused 

Ametiprofiil Kompetentsiprofiil Kutsestandard 
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Kompetentsiprofiilid 
Koosneb kompetentsidest (oskused, teadmised)  ja nende saavutatust mõõtvates tegevusnäitajatest 
ning on seotud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega
Koostatakse vajadusel  õppekavade aluseks, kõigi kompetentside omandamise lõpptulemuseks on 
kutsekvalifikatsiooni omandamine. 
Kutsekoja spetsialist koostab paljude, sh oskuste registri ja rahvusvaheliste allikate alusel, valideeritakse 
e-keskkonnas eksperdipaneeli toel.
Sisaldab indikatiivset õppemahtu ainepunktides, mis lepitakse kokku eksperdipaneelis.
Kehtib tähtajatult, uuendatakse vastavalt tõenduspõhisele vajadusele. 
Õppekava koostamisel võib kombineerida  või koondada erinevaid KP (interdistsiplinaarsus) . 
Enamasti on kvalifikatsiooni omandamise tõendajaks õppeasutus. Mingitel juhtudel võib olla ka kutse 
andja.
Üleminek:KS-ltKP-dele saab olla järk-järguline–KS kehtivuse lõppemisel ekspertpaneel otsustab, kas 
ülemineku, säilumisevõi lõppemise.

Kutseeksamid ja 
kutsekvalifikatsioon õppe 

lõpetamisel 
 Seos õppekava ja 

kompetentsiprofiiliga 
 Kvaliteet 
 Väline kompetentsuse 

hindamine 
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LevelLabi

Ajakava 

1 2023 Kutsesüsteemi analüüs – sisend õigusraamistiku muutmisele  

LevelLabi uuring - peamiste tugevuste ja probleemide tuvastamine, 

muudatusettepanekud, nende teostatavuse analüüs; mikrokvalifikatsioonide 

kasutamise võimalustest kutsesüsteemis; VÕTA aruanne

2 2024 – 2025 Kutseseaduse/Oskuste seaduse VTK, uus seadus  

Ametiprofiilide piloodid

Kompetentsiprofiilide piloodid, valdkonna kompetentusprofiilid? 

Mikrokvalifikatsioonid? 

Uute standardite, akrediteerimisprotsesside ja hindamiste pilootimine. 

3 2026…. Rakendumine ja üleminek
Teavitus, kommunikatsioon, rakendumine järk-järgult

Tänan tähelepanu eest!
Töö kardab meistrit! 
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