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Health and care workforce framework for action

Ensuring that health and care workers are at the center
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RETAIN & RECRUIT

Improve working conditions

m
* Ensure fair remuneration

BUILD SUPPLY »  Safeguard health and well -being OPTIMIZE
: Recognize gender sensitive polices PERFORMANCE

Zero tolerance to abuse and violence
Attract young students

Modernise education and

* Redefine teams and skill mix

traini
Stren;tghen continuous : ﬁ:’::;::;itll:sm L el * Improve interactions with
professional development patients

* Build digital health * Promote appropriate use of
competencies digital technologies

* Reconfigure services to be
more effident
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Tegutsemine piiratud ressurssidega

WHO suunised riiklikul tasandil
tegutsemiseks toetavad OSKA
uuringu ettepanekuid

Meeskondade llevaatamine ja oskuste valik
ning kasutamine. Multiprofessionaalsete
meeskondade loomine — sh oppekorralduse
arendamine

Toolilesannete vahetamine/
umberjaotamine, et vabastada aega teenuse
osutamiseks. Meeskondadele suurema
autonoomia andmine

Kutsestandardeid reguleerivate
mehhanismide valjatdotamine, eesmargiga
patsiendiohutus ja rahvastiku kaitse

Padevushindamise ja elukestva oppe
edendamine kvaliteedi hoidmiseks

Tervishoiutootajate tervise toetamine ning
tookeskkonna edendamine

Toojou liikuvuse moistmine piirkonniti
Teenuste iimberkorraldamine (nt uued
tehnoloogiad annavad voimaluse muuta

tasakaalu ambulatoorse ja statsionaarse
ravi vahel; laienenud meeskonnad jne)

Suhtlemise parandamine patsientidega,
edendades inimkeskse tervishoiu kultuuri

Digitaalsete lahenduste asjakohase
kasutamise edendamine ja digipadevuste
integreerimine oppekavadesse
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Sammud lahendusteni liikumisel

Lahendusi tuleb vaadata komplektina Tervishoiu t606jou planeerimise teadlikum
koordineerimine SoM poolt (HEROES projekt
Uldarstide rolli kirjeldamine (2024 a) 2022-2026 a) ja t606jOou nappuse
leevendamise strateegia uuendamise
Esmatasandi vorgustike projekt (2023 - 2025) ettepanekud (2024 a)

Perearstiabi paindlikum rahastus, suuremad

VTK tervishoiutdotajate ja padevuste
meeskonna

registreerimistega seotud klisimuste

Arutelud tootervishoiu rolli voi korralduse lahendamiseks (2025 marts) (eraldi

(Pkeorglfi‘trsgtféflJrar']reék?(g‘gls{g%kﬁ!}{ggglt%fgi\r/\gT A Digipadevuste arendamise projektist valmiva
itustellimus, tlikooli I " Ny . =t
rakendamiseks, inkubatsiooniprogramm, digipadevuste Opetamise strateegiaja
ldhtetoetus, arsti pdhidppe arendamine) tegevuskava sidumine e-Tervise strateegia

osaks (2024 a)



Tervisekeskuste
rolli suurendamine

Oigusruum

- TTKS eelndus on tervisekeskuse moiste + antakse
maarus, mis tapsustab noudeid tervisekeskustele

- Tooplaanis sel aastal VTK perearstiabi osas, mille Uks
suund on suurem paindlikkus (meeskonna ja rahastuse
osas)

Naeme, et Tervisekeskuste roll saab olla suurem

* nii piirkonnas teenuste kattesaadavuse tagamisel
- esmatasandi arengu suunamisel

+ kui kriisideks valmisoleku tagamisel
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