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Mis lood on täna kavas?

• Oskuste ja kutsesüsteemi
arendustegevused - Tiia Randma

• Eesti oskuste ja ametite infosüsteem -
Ave Ungro

• Kutsesüsteem – mis tehtud, mis teoksil? 
– Maris Saarsalu

• OSKA 2024. aasta uurimisteemad – Tiia 
Randma



Oskuste ja kutsesüsteemi OsKuS 
arendused 

Tiia Randma

Kutsekoja juhatuse liige



ESF projekti „Kutsesüsteemi reform“ tegevused 2022-2029

Teostaja: Kutsekoda

Partner: Haridus- ja Teadusministeerium

• Tervikliku oskuste ja kutsete süsteemi OsKuS loomine

• OSKA

• kutsesüsteemi uuendused

• oskuste kirjeldamine, oskusprofiilide koostamine

• oskuste ja kutsete hindamiseks ja tunnustamiseks tugiprotsesside välja töötamine ja 

rakendamine

• õigusraamistiku uuendamine

• partnerite informeerimine ja koolitamine 

• OsKuS digiarendused



Tööalase kompetentsuse süsteem

Inimeste tööalase kompetentsuse toetamise süsteem OsKuS kui liides

Ühiskonna ja tööturu 
ootuste analüüsi, prognoosi 
ning kirjeldamise süsteemÜhiskond/

tööturg

Elukestva
õppe

süsteemElukestva õppe süsteemi seire 
ja inimeste kompetentsuse 
vastavushindamise süsteem



Muud 
rakendused

Muud 
rakendused

Inimeste tööalase kompetentsuse toetamise süsteem OsKuS

Kutsesüsteem

OSKA
süsteem

Muud oskuste 
klassifikaatori ja 

registri rakendused

Oskuste ja ametite kirjeldamise süsteem
on vahend kompetentsuse 
mudelite koostamise lihtsustamiseks.

Muud oskuste klassifikaatori ja registri rakendused
realiseerivad kasutajatele olulisi funktsioone,
mida kutsesüsteem ja OSKA süsteem ei võimalda 

Oskuste ja ametite 
liigitamise ja 
kirjeldamise 

süsteem

Kutsestandardid,
kutsetunnistused

Tööjõu ja oskuste
vajadus,

soovitused

Kompetentsi-
mudelid ja 

nende
rakendused

OsKuS süsteemi tuum 
(operatsiooonisüsteem)



Mitteformaalne
kompetentsuse

süsteem 3

Mitteformaalne
kompetentsuse

süsteem 1

Tänane kutsesüsteem kompetentsuse süsteemide ruumis

Mitteformaalne
kompetentsuse

süsteem 4

Mitteformaalne
kompetentsuse

süsteem 2

Kvalifikatsiooni-
süsteem

Informaalne
kompetentsuse

süsteem 

Vastavushindamine

Ootuste kirjeldamine

Tugevalt
formaliseeritud

Nõrgalt
formaliseeritud

Formaliseerimata 

Formaliseerimata Nõrgalt formaliseeritud Tugevalt formaliseeritud



oskus/kompetentsi-
profiil Õppekavad

Kvalifikatsiooninõuded
kutse taotlemisel
Hindamise alused

Tööturu ootuste kirjeldamine tulevikus

Kutsestandard on 
tugevalt formaliseeritud
kompetentsuse mudel

Erinevat värvi ovaalid tähistavad 
erinevat formaliseerituse taset 
tööturu ootuste kirjeldamisel

Kutse andmine

Oskus/kompetentsiprofiilis on 
määratletud EKR tase ja vajadusel 

minimaalne õppemaht  

Ametikirjeldus annab ülevaate vajalikest 
teadmistest ja oskustest, töökeskkonnast,
töövahenditest, palgast, karjääri- ja 
koolitusvõimalustest jm

Ametikirjeldus



Uuenduste ajakava

Haridus- ja Teadusministeerium töötab välja õiguslikku raamistikku

Kutsekoda arendab praktilisi rakendusi, nt hetkel töötab välja oskuste ja ametite infosüsteemi

2023 2024 2025 2026 -2029

Kutsesüsteemi analüüs –
sisend õigusraamistiku muutmisele
(Levellabi jt uuringud, kaasamisseminarid)

Kutseseaduse/Oskuste seaduse VTK, uus seadus
Ameti-, oskus/kompetentsiprofiilide piloodid
Uute protseduuride, sh hindamiste pilootimine

Järk-järguline rakendumine
ja üleminek

Teavitus, kommunikatsioon

Oskuste registri (OR) loomine. OR infosüsteemi 1. etapp

Kutseregistris töömaailma kutse taotlejatele 
taotlus- ja halduse e-keskkonna arendamine

OR teenuste ja analüüsi e-keskkond





•

•

•







Mis läheb paremaks?

• Ametite info ühtlustatud ja 

täiendatud koostöös 

Töötukassaga

• Ametis töötamiseks vajalikud 

oskused esitatud põhjalikult 

oskuste registri alusel
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Kutsesüsteem

Maris Saarsalu

Kutsesüsteemi suunajuht



Kutsesüsteem 2023

➢ Toimus 28 kutsenõukogu korralist koosolekut, 26 kirjalikku koosolekut

➢ Kinnitati 277 kutsestandardit

➢ Viidi läbi 46 kutse andja avalikku konkurssi 

➢ Anti 13271 kutsetunnistust, 998 osakutsetunnistust ja 2196 
koolilõpudokumendile kantud kutset ja osakutset

➢ Hinnati 12  kutse andja kutseõppe tasemeõppe kutseeksami kvaliteeti

➢ Tehti 1 haldusjärelevalve järelhindamine 

➢ Viidi läbi infotunde ja koolitusi kutse andjatele

➢ Kutsuti ellu kutse andjate mõttekoda 

➢ Nõustati kutse andjaid õiguspärase kutse andmise tagamiseks

➢ Nõustati kutse taotlejaid nende õiguste kaitsel

Foto: Arboristi kutseeksam



KNs tõusetunud
teemad

➢ Kutse tähtajatus

➢ Kutseeksami tasu piirmäärad

➢Mõisted kompetents vrs 

pädevus

➢ Isikuandmete kaitse

➢ Tehisaru ja Kutseeksam

➢ E-koolituste tõendamine

Foto: Teede-ehitaja kutseeksam



Kutsesüsteem 2024

➢ Kutsestandardid - kvaliteedi ühtlustamine ja 
roheoskused, uued standardid 

➢ Kutse andjate konkursid - 26

➢ Kutseeksamite vaatlus – lisandub töömaailm

➢ Kutse andjate kutse andmise õiguspärasuste 
toetamine – videoklipid, dokumentide põhjad, 
juhendmaterjalid, koolitused, mõttekoda

➢ Kutseoskuste hindamise toetamine – kutse 
andjate koolitamine, videoklipid

➢ OsKuS süsteemi arenduses aktiivselt kaasa 
rääkimine

Foto: Koorijuhi kutseeksam



2024. a esimeses pooles avaldame

• OSKA arvestusala ja ärinõustamise valdkonna uuring

• Madala rakendumisega erialad kutseõppes ja selle põhjused

• Logistika valdkonna uuring 

• Perearstiabi uuring

• Transpordi valdkonna uuring

OSKA uuringute veebileht on uuenenud: uuringud.oska.kutsekoda.ee



OSKA töölaual 2024

• Ehituse valdkonna uuring

• Kinnisvara valdkonna uuring

• Tervishoiu valdkonna hõiveprognoos

• Keemia-, farmaatsia- ja 

ehitusmaterjalide tööstuse uuring

• Välistööjõu vajaduse uuring

• Taastuvenergia kasutuselevõtuga 

kaasnev tööjõu vajaduse uuring

• Tehisintellekti rakenduste mõju tööjõu 

ja oskuste vajadusele



Rahulikku kevadeootust!


	Slide 1: Kutsenõukogude 2024. aasta kevadhooaja infotund
	Slide 2: Mis lood on täna kavas?
	Slide 3: Oskuste ja kutsesüsteemi OsKuS arendused 
	Slide 4: ESF projekti „Kutsesüsteemi reform“ tegevused 2022-2029
	Slide 5: Inimeste tööalase kompetentsuse toetamise süsteem OsKuS kui liides
	Slide 6: Inimeste tööalase kompetentsuse toetamise süsteem OsKuS
	Slide 9: Tänane kutsesüsteem kompetentsuse süsteemide ruumis
	Slide 10
	Slide 11: Uuenduste ajakava
	Slide 12:  Eesti oskuste ja ametite infosüsteem
	Slide 13: Milleks Eestile oskuste ja ametite kirjeldused?
	Slide 14
	Slide 15: Ametikirjeldused liiguvad haridusportaalist oskuste infosüsteemi
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18: Oskuste infosüsteemi arendusetapid
	Slide 19: OSKA rahvusvaheline konverents, 19-20. september 2024
	Slide 20
	Slide 21: Kutsesüsteem
	Slide 22: Kutsesüsteem 2023
	Slide 23: KNs tõusetunud teemad
	Slide 24: Kutsesüsteem 2024
	Slide 25: 2024. a esimeses pooles avaldame
	Slide 26: OSKA töölaual 2024
	Slide 27: Rahulikku kevadeootust!

