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Mis on oskuste ja
kutsete susteem?

 Oskuste kirjeldamise,
prognoosimise ja
tunnustamise terviksusteem

 TOOriist inimestele ja
organisatsioonidele

 Oskuste digilugu

« ESF projekt (1. august 2022 -
31. august 2029)
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Oskuste registri pohiolemus

e 5 tasandit

 Uldoskused ja erioskused

KLASSIFIKAATOR KATALOOG

1. TASAND 2. TASAND 3. TASAND 4. TASAND 5. TASAND

OSKUSTE OSKUS- OSKUS- OSKUSKATALOOGI OSKUSKATALOOGI
POHIRUHMAD VALDKONNAD KATEGOORIAD 1. TASAND 2. TASAND




1.1.1. Analiisioskus Kasutab métlemisel loogikat ja siisteemset Analiiitiline
arutlust, et naha nahtustevahelisi suhteid, motlemine,
teha jareldusi, tuvastada alternatiivsete analudsivoime,
lahenduste tugevad ja norgad kiljed ning leida |analilsimisvoime
probleemide voimalikud lahendamise viisid.

1.1.1.x. |Seoste loomine N&eb ja loob seoseid olemasoleva ja uue info, Seostamine, Uuriv
asjade ja nahtuste vahel ning asetab info motlemine
loogiliselt seostatud siisteemi.

1.1.1.x.x. |Teabe siinteesimine Hindab kriitiliselt ja tolgendab eri allikate teavet, |Info slinteesimine,

loob nende vahel seosed ning teeb kokkuvotte,

allikakriitiline motlemine



Oskuse |Oskuse
tasand |kood

Oskus

Kirjeldus

Stinonuimid

3 2.10.9. Remontimine Asendab voi parandab kulunud voi katkise ehitise, masina, [Garantiitdode
eseme voi selle osa. tegemine,
4 2.10.9.x. [Seadmete Tuvastab seadme voi susteemi toimivusprobleemide Elektroonikaseadmete
remontimine pohjused ning parandab voi asendab defektsed osad uutega. [remontimine,
Masinate ja seadmete
parandamine
5 2.10.9.x.x. |Kodumasinate Remondib kodumasina (pliit, boiler, pesumasin, killmik vmt)
remontimine vOi asendab selle kahjustunud osa, jargides tootja tehnilisi




Oskuste registri koostamise pohimotted

* Oskused funktsiooni jargi
* Kirjeldused 1-2 lauset, aktiivlausena

« Andmevaljad
* Unikaalne kood
Oskuse nimetus
Oskuse kirjeldus
Sunonuumid
ESCO vaste ja link
Teemaviited (digi-, rohe-, ettevotlusoskused) ja viited alusmaterjalidele



Roheoskuste teemaviide

« Roheoskused kui rohepoorde elluviimiseks ning ringmajanduse
pohimotete rakendamiseks vajalikud oskused

« Kellele ja miks?

- Oppe- ja ainekavade koostajad, valdkonna strateegiate
koostajad, kutsestandardite tééruhmad, poliitikakujundajad,
todotsijad ja —andjad jne

 Roheoskusi on vaja koikide tootajate puhul, mitte vaid kindlatel
ametikohtadel



Roheoskused oskuste registris
 Kokku ligi 90 roheoskust

* Oluline allikas Euroopa kestlikkusalaste padevuste raamistik
ehk GreenComp

 Muud allikad

« ,OSKA uUlevaade digi- ja rohep6o6rdeks vajalikest oskustest®,
TalTechi roheoskuste arendamise veebiseminarid,
jaatmeseadus jt



Kus saab naha?

 Praegu Kutsekoja veebilehel Exceli failina
« https://www.kutsekoda.ee/oskused-2/

 Veerg ,,Roheoskused®“ - valida ,,x*
 Veerg ,,Teemaviite alusmaterjal“ - valida ,,GreenComp*

e Infosusteemi /ive-versioon 2024 mais

 Valida teemaviide ,,Roheoskused*


https://www.kutsekoda.ee/oskused-2/

Moned naited

Oskus( ~ |Oskuse |~ |Oskus Kirjeldus |~ | Stinoniiiimid ~ | Roheoskuse -T| Teemaviite
tasand |kood alusmaterjal
3 1.3.5. Eestvedamisoskus Motiveerib teisi ihise eesmérgi nimel Initsiatiivi EntreComp
tegutsema ja soovitud tulemusi saavutama.  |viiljendamine oskus
* Selle oskuse fookus on teiste inspireerimisel "Maobilising
ja motiveerimisel, mitte meeskonna juhtimisel others"
ja juhendmisel (vt oskus 2.1.4. Meeskonna
juhtimine).

4 1.3.5.x Tegevuste algatamine Algatab, teeb vii korraldab midagi ise, niitab Ettevitlikkuse EntreComp
initsiatiivi, nt vitab endale kohustusi ja haarab |n&itamine, oskus "Taking
kinni véljakutsetest. Algatusvoime, the initiative"

Proaktiivsus
5 1.3.5.x.%x.  |Kestlikkusalaste tegevuste  |Rakendab oma kestlikkuspotentsiaali ja haarab GreenComp
algatamine initsiatiivi, et keskkonnamuutusi esile kutsuda, oskus 4.3.
kestlikkusalaseid tegevusi algatada ja mdjutada.

4 1.3.5.x Teiste motiveerimine Innustab teisi rakendama oma potentsiaali, Teiste vbimestamine, EntreComp
saavutama eesmdarke ning arendama viimeid.  |Innustamine, oskus

Inspireerima "Mobilising

5 2.1.2.x.x. Kestliku tuleviku Kujutleb ja kavandab alternatiivseid kestliku Tulevikup&devus, GreenComp

kavandamine tuleviku vdimalusi, stsenaariume jms, Kestliku tuleviku oskus 3.1
arvestades voimalikke piiranguid ja riske. planeerimine, Kestliku
Mé&drab kindlaks sammud, mis on vajalikud tuleviku kujutlemine
eelistatud kestliku tuleviku saavutamiseks.
5 2.1.9.x.x. LEAMN meetodi kasutamine |Kasutab LEAN meetodit t8hususe ja

tulemuslikkuse parandamiseks, raiskamise ning
jadtmete vihendamiseks tootmisprotsessides ja
drijuhtimises.




I Aitah kuulamast!

https://www.kutsekoda.ee/
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