
 
 RAHVUSVAHELINE   ÄMMAEMANDATE  EETIKAKOODEKS 
 
ICMi (Rahvusvaheline Ämmaemandate Konföderatsioon) eesmärgiks on parandada  
naiste, laste  ja perede hooldust kogu maailmas. See saab toimuda läbi ämmaemanduse 
arendamise, ämmaemandate harimise ja  otstarbeka rakendamise. Lähtudes naise tervisest 
kui ühest oma põhieesmärgist ja suunates tähelepanu ämmaemandatele, on ICM välja 
töötanud eetikakoodeksi suunamaks ämmaemandate koolitust, praktikat ja uurimistööd. 
Koodeksis tunnustatakse naist kui isiksust, taotletakse võrdselt kõigile ühiskonna 
liikmetele õiglust ja tervisehooldust, mis tugineks vastastikusel austusel, usaldusel ja 
väärikusel.  
 
Koodeks on kinnitatud ICMi 24. Kongressil 1996.a. mais Oslos. 
 
     
I. SUHTED ÄMMAEMANDUSES 

• Ämmaemandad austavad naise õigust informeeritud valikule ja edendavad naise 
arusaama, et tehtud valiku tagajärgede eest peab naine ka vastutama. 

• Ämmaemandad töötavad naistega, toetades nende õigust aktiivsele osalusele  
• hooldust puudutavates otsustes ja julgustades naisi rääkima probleemidest, mis 

mõjutavad naiste ja perede tervist konkreetses ühiskonnas/kultuuris. 
• Ämmaemandad koos naistega teevad koostööd tervishoiupoliitikat ja finant-   
• seerimist planeerivate organisatsioonidega, et määratleda naiste terviseteeninduse 

vajadused  ja tagada õiglane ressursijaotus vastavalt prioriteetidele ja võimalustele. 
• Ämmaemandad toetavad  üksteist kutsealases tegevuses, nad stimuleerivad 

iseennast ja teisi aktiivsele eneseväärtustamisele. 
• Ämmaemandad teevad koostööd teiste tervishoiualade esindajatega, vajadusel  

konsulteerides või naisi edasi suunates juhtudel, kus naise hooldusvajadused on 
väljaspool ämmaemanda kompetentsi. 

• Ämmaemandad teadvustavad inimeste vastastikust sõltuvust oma tegevus- 
• valdkonnas ja püüavad aktiivselt lahendada konflikte. 

 
II ÄMMAEMANDUSPRAKTIKA 

• Ämmaemandad hoolitsevad lapseootel naiste ja perede eest, suhtuvad lugu-
pidavalt kultuurilistesse eripäradesse ja püüavad vältida konkreetsele kultuurile 
iseloomulikke kahjulikke tavasid. 

• Ämmaemandad julgustavad naiste realistlikke ootusi seoses raseduse ja 
sünnitusega  konkreetses ühiskonnas, püüeldes selle poole, et naise tervis ei saaks 
raseduse ja sünnituse käigus kahju. 

• Ämmaemandad kasutavad kutsealaseid teadmisi, et tagada naisele ja lastele    
turvaline sünnitus  kõige erinevamates kultuurides ja tingimustes. 

• Ämmaemandad reageerivad naiste psühholoogilistele, füüsilistele, emotsio-
naalsetele vajadustele, kui naine on pöördunud hoolduse saamiseks nende poole, 
olenemata tingimustest. 

• Ämmaemandad on ise efektiivseks rollimudeliks naiste tervise edendamisel kogu 
elutsükli vältel. 



• Ämmaemandad arendavad aktiivselt oma individuaalseid, vaimseid ja kutse-
alaseid võimeid kogu  professionaalse tegevuse vältel, kasutades oma teadmisi ja 
oskusi töös. 

 
III ÄMMAEMANDATE  KUTSEALASED KOHUSTUSED 
 

• Ämmaemandad hoiavad saladuses klienti puudutavat informatsiooni, kaitstes 
igaühe õigust privaatsusele ning väljastavad infot vastavalt vajadusele. 

• Ämmaemandad vastutavad oma otsuste ja tegevuse eest  ning kannavad vastutust 
lõpptagajärgede eest naiste hoolduses. 

• Ämmaemandad võivad keelduda toiminguist, mis on neile eetiliselt vastuvõe-
tamatud; samas ei tohiks kellegi individuaalsed süümelised otsused jätta naisi  ilma 
olulisest terviseteenusest. 

• Ämmaemandad osalevad ja arendavad tervishoiupoliitikat, edendamaks kõigi 
lapseootel naiste ja perede tervist. 

 
IV TEADMISTE JA PRAKTIKA ARENDAMINE ÄMMAEMANDUSES 
 

• Ämmaemandad tagavad, et kutsealaste teadmiste arendamise aluseks on toi-
mingud, mis kaitsevad naiste isikuõigusi. 

• Ämmaemandad arendavad ja levitavad kutsealaseid teadmisi väga erinevatel 
viisidel, näiteks kutsealased perioodilised väljaanded ja uurimistöö. 

• Ämmaemandad osalevad  õpilaste  ja töötavate kolleegide koolitamisel. 
 

 
 

 


