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Mis on uuringu fookuses?

• Teadus- ja eksperimentaalarendustegevus (R&D) ettevõtetes

• Ettevõtluses töötavad juhid ja tippspetsialistid, kes panustavad vähemalt 

10% tööajast sellesse tegevusse (TRL 3–7)



Uurimis- ja arendustöötajad Eesti ettevõtetes on koondunud piiratud tegevusalade ringi –
valdavalt on need alad, mis veavad innovatsiooni ka teistes majandusharudes

Uurimis- ja arendustöötajad töötlevas tööstuses on 

koondunud keemia, farmaatsia ning erinevate 

masinate ja seadmete tootmisega seotud aladele

Allikas: Statistikaamet, TD021
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Uurimis- ja arendustegevustesse hõlmatute hulgas on nüüdseks enim BA 
tasemel ettevalmistusega töötajaid

Allikas: Statistikaamet, andmetellimus



Kuidas kasvatada uurimis- ja arendustöötajate arvu ettevõtluses?

• Uurimis- ja arendustegevuses juhtrolle täitvate 

doktorikraadiga spetsialistide arvu suurendamine 

kasvupotentsiaaliga aladel

• Senisest suurema osa ettevõttes töötavate 

tippspetsialistide kaasamine uurimis- ja 

arendustegevustesse koos selleks vajalike teadmiste 

ning oskuste täiendamisega

• Uurimis- ja arendusvõimekusega tippspetsialistide 

Eestisse meelitamine



Innovatsiooniliidritel on hõivepõhise teadmusmahukuse lipulaevadeks 
IKT ja töötlev tööstus

Allikas: Eurostat, autorite arvutused



Eesti võrdluses innovatsiooniliidritega: hõivepõhise teadmusmahukuse 
ja tootlikkuse seosemustris torkab silma töötleva tööstuse mahajäämus

Allikas: Eurostat, autorite arvutused



Valdkonnad, kus teadmusmahukuse kasvatamine annaks kõige 
jõulisema tõuke lisandväärtuse suurenemisele



KITSASKOHAD JA LÕKSUD



Ettevõtete innovatsioonivõimekuse kasvatamine

• Eksperimentaalarenduse juhtimise täiendusõpe 

• Mentorprogrammid kasvupotentsiaaliga 
tegevusaladel

• Arendusnõunikud liitudesse

• Ülikoolide spin-offid

• Toetused kuni kommertsialiseerimiseni

• Skaleerimise toetamine



oska.kutsekoda.ee
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