
uurimis- ja 

- ja oskuste vajadus

Anneli Leemet, Urve Mets

Kutsekoda SA

11.05.2023



THeMIS

kaugjuhitav mehitamata



Uurimis- ja arendustegevuse 5 tunnust

• Uudsus

• Loovus

•

•

• Tulemuse ja korratavus

Mis on uuringu fookuses?

juhid ja 

tippspetsialistid (sh insenerid, tehnoloogid), 

uurimis- ja 

eksperimentaalarendusse (tehnoloogilise 

valmiduse tasemed (TVT) 3 7)

TVT 1 3 TVT 4 6 TVT 7 - 9

Uurimis- ja arendustegevus Tootearendus

Alusuuringud
Rakendusuuringud ja 

eksperimentaalarendustegevus
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Kuidas kasvatada uurimis- ja arendus arvu?

•

- ja arendusoskuste 

•

astmetel erialaaineid uurimis- ja 
arendustegevuseks vajalike 
spetsiifiliste oskustega

•

mahtu kasvupotentsiaaliga aladel



Uurimis-

• - ja arendusvajaduste

• Uurimis- ja arendustegevuse sisu kavandamine, juhtimine ja 

koordineerimine

• Uurimis- ja arendusprojekti juhtimine ja tegevuste koordineerimine

• Uurimis- ja arendusmeeskonna tegevuse juhtimine ja korraldamine

• Sujuva kommunikatsiooni tagamine



innovatsiooniliidritest kui ka EL 
keskmisest on viimasel pigem suurenenud
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• Innovatsiooniliidrid keskmiselt - 12
• EL27 - 7
• Eesti - 4

Allikas: Eurostat, 2019



UA t Eesti on koondunud piiratud tegevusalade ringi

Allikas: Statistikaamet TD021, 2021. a andmed
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Energeetika, veevarustus
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Innovatsiooniliidrid

Tootlikkus lisandväärtuse alusel (1000 € töötaja kohta aastas) 
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Tootlikkus lisandväärtuse alusel (1000 € töötaja kohta aastas) 
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Suurima hõivepõhise 
teadmusmahukuse 

mahajäämusega tegevusalad

Suurima 
tootlikkusmahajäämusega 

tegevusalad



Farmaatsias, keemias, elektroonikas ja mitmesuguste seadmete tootmises tooks
teadmusmahukuse kasvatamine kaasa suurima 
suunas

Ettevõtluse keskmine; 33 ; 0,5%
Töötlev tööstus; 32; 0,5%

Toit, jook, tubakas; 40; 0,1%

Tektsiil, rõivas; 19; 0,0%

Puit; 36; 0,0%

Paber; 37; 0,0%

Trükindus; 28; 0,0%

Koks, puhastatud naftatooted ; 49; 2,1%

Keemia; 51; 2,0%

Farmaatsia; 47; 4,7%

Kumm ja plast; 36; 0,1%
Metalltooted; 30; 0,1%

Arvutid, elektroonika, optika; 37; 3,6%

Elektriseadmed ; 33; 1,7%

Masinad, seadmed; 37; 0,8%

Mootorsõidukid, haagised; 35; 0,9%

Muud transpordivahendid; 32; 1,0%

Mööbel ; 26; 0,0%

Muu tootmine; 29; 0,6%

Masinate remont, paigaldus; 30; 0,1%

Ehitusmaterjalid; 34,6; 0,0%
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Ettevõtluse keskmine; 77; 1,7%

Töötlev tööstus; 112; 4,3%

Toit, jook, tubakas; 130; 0,7%

Tektsiil, rõivas; 62; 1,0%

Puit; 74; 0,3%

Paber; 115; 1,2%

Trükindus; 58; 0,5%

Keemia; 184; 4,8%

Farmaatsia; 346; 11,8%

Kumm ja plast; 93; 1,7%

Ehitusmaterjalid; 97; 0,9%

Metall; 97; 2,8%

Metalltooted; 74; 1,1%

Arvutid, elektroonika, optika; 127; 25,6%

Elektriseadmed ; 95; 5,1%

Masinad, seadmede; 108; 5,1%

Mootorsõidukid, haagised; 80; 2,3%

Muud transpordivahendid; 80; 2,9%

Mööbel ; 60; 0,9%

Muu tootmine; 91; 3,1%

Masinate remont, paigaldus; 71; 0,3%
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Kuidas muutub uurimis- ja 

tulevikus (2035)?

Millised on valdkonnad, kus 

teadmusmahukuse kasvatamine 



• bio- ja tervisetehnoloogiad

•

• ja muude

transpordivahendite tootmine

(autonoomsed ja kaugjuhitavad

droonid)

• nutikad ja kestlikud energialahendused

• teisese toorme ja

•

• puidu keemiline ja mikrobioloogiline

• elektroonika- ja elektriseadmete

tootmine (automatiseerimine-robootika,

SARD riistvara disain,

targalinna seadmed)

• info- ja kommunikatsioonitehnoloogia,

digilahendused (IoT, plokiahel,

suurandmed ja ,

pilvetehnoloogiad, sidetehnoloogiad,

digitaalsed kaksikud,

)

kasvamist senises, keskmisest kiiremas 

tempos



teadmusmahukuse kasvupotentsiaaliga aladel

•

Eestisse meelitamine

•

doktorikraadiga spetsialistide 
arvu suurendamine kasvupotentsiaaliga 
aladel

• Mentorprogrammide loomine 
kasvupotentsiaaliga tegevusaladel

• RUK-i
kus teistel riikidel edumaa puudub)



PROOVIKIVID

1 3 4 6 7 9

Innovatsiooni-
kultuuri 

kujundamine

Akadeemilise teadmise 
rakendamine

innovatsiooniks

Kommertsiali-
seerimine



kasvatamine

• Mentorprogramm
meeskondadele

• liitudesse

• toetamine

• suunatud teadus-
kommunikatsioon

• spin-offid



Uurimistegevuseks ja eksperimentaalarenduseks
vajalikud oskused

• Eksperimentaalarenduse juhtimise

• erialaainete :

arendusprotsessi tervikvaade, -

pakkumine, turuvajadus, intellektuaal-

omand, testimine,

• Interdistsiplinaarsuse suurendamine

• Rakendusuuringutel ja eksperimentaal-

arendusel



1 3 4 6 7 9

Eksperimentaal-
arendus Skaleerimine



Innovatsiooni tervikprotsess -

• kaasamine

• Toetused kuni kommertsialiseerimiseni

• Skaleerimise toetamine



Crystalspace Insero



Lõpetuseks

• Ettevõtlussektori uurimis- ja
arendustöötajate tööjõu- ja oskuste
vajadus:

• oska.kutsekoda.ee

haridusportaal.edu.ee/karjäär

• Tänane esitlus:
• Kutsekoja Facebookis ja OSKA veebis 

järelvaadatav

• OSKA uuringute teemalehed veebis:

• https://oska.kutsekoda.ee/uuring/

• OSKA uuringute lühivideod 

• youtube.com → kutsekoda

https://oska.kutsekoda.ee/uuring/


anneli.leemet@kutsekoda.ee

urve.mets@kutsekoda.ee

Crystalspace Insero



Juhtidel on vaja oskust kasutada UA tegevuse, sh innovatsiooni 

juhtimiseks sobivaid tehnikaid ja

on vaja:

•

• toote-, teenuse-

• - ja arendusvajadus ning 

• rakendada akadeemiline teadmine innovatsiooni loomiseks

• seoseid eri teadusharude vahel

• teadmisi kommertsialiseerimisest

• teadmisi intellektuaalomandi kaitsmisest
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