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Kutsekoja 2023. aasta 
I kvartali tegevuse ülevaade
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1. 

[bookmark: _Toc127955566]Olulisemad tegevused tegevussuundade vaates

[bookmark: _Toc127955567]Kutsesüsteemi haldamine
[bookmark: _Toc127955568]Kutsenõukogud
2023. aasta I kvartalis korraldati 12 kirjalikku ja 3 hübriidkoosolekut. Kutsenõukogude protokollid ja otsused on leitavad: https://www.kutseregister.ee/et/noukogud/?
[bookmark: _Toc127955569]Kutsestandardid 
I kvartalis kinnitati 30 kutsestandardit, sh uuendamised ja pikendamised. Uuendatud kutsestandardid on täiendatud digi-, üld- ja tulevikuoskustega, võttes muuhulgas sisendit OSKA digioskuste uuringust ning oskuste registrist. Viimati kinnitatud kutsestandardid on leitavad Kutsekoja kodulehelt: https://www.kutseregister.ee/viimati-kinnitatud-kutsestandardid

[bookmark: _Toc127955570]Kutse andmine
Kutse andjate tegevus
Aktiivselt tegutseb ja kutsetunnistusi väljastab 107 konkursiga õigused saanud kutse andjat. Konkursita õigused saanud kutse andjana tegutseb 24 õppeasutust.
Tegutseb üheksa Kutsekoja moodustatud kutsekomisjoni: ärierialade, erakorralise meditsiini tehniku, ergonoomi ja tööhügieeniku, hambaraviassistendi, kujundaja, muusika, sterilisatsioonitehniku, telekommunikatsiooni ning toiduainete tootmise ja töötlemise kutsetele.
Kutsete väljastamine
2023. aasta I kvartalis väljastati 1873 kutsetunnistust (neist 876 kutseõppe tasemeõppe lõpetajatele), 96 osakutsetunnistust (neist 17 kutseõppe tasemeõppe lõpetajatele) ja 250 koolilõpudokumendile kantud kutset (neist 108 kutseõppe tasemeõppe lõpetaja kutset). Statistilised andmed väljastatud kutsete kohta on leitavad: https://www.kutseregister.ee/et/valjavotted/
[bookmark: _Toc127955571]Kutse andja konkursid ja kutse andmise kvaliteedihindamine ning järelevalve
2023. a I kvartalis otsustasid kutsenõukogud kutse andmise õigused anda viiele avaliku konkursi läbinud kutse andjale. Kutse andjateks valiti: Eesti Füsioterapeutide Liit -  füsioterapeudi kutsetele; Eesti Tegevusterapeutide Liit - tegevusterapeudi kutsetele; Eesti Laborimeditsiini Ühing - meditsiinilabori spetsialisti kutsele; Eesti Juhi Abi Ühing - tervishoiusekretäri kutsetele; Eesti Turvaettevõtete Liit - turvasüsteemide paigaldamise, hooldamise ja  projekteerimise kutsetele. Kõik konkursiteated on leitavalt Kutsekoja kodulehelt: https://www.kutsekoda.ee/valja-kuulutatud-avalikud-kutse-andja-konkursid/


Kutse andjate tegevuse kvaliteedi parendamiseks toimus I kvartalis kolm kutsesüsteemialast teavitus- ja nõustamisüritust: Koolitus kutseeksamite hindajatele: kuidas tulla toime olukordadega; aastaaruannete täitmine ja halduskeskkonna uuendused; infotund kutsenõukogude liikmetele. https://www.kutsekoda.ee/uudised/. Läbi on viidud Eesti Õpetajate Liidu kutse andmise tegevuse järelhindamine haldusjärelevalve käigus tehtud ettekirjutuse täitmise kontrollimiseks.
[bookmark: _Toc127955572][bookmark: _Hlk95469784]Kutseregister
[bookmark: _Toc127955573]I kvartalis töötas Kutseregister tõrgeteta, vajalikud tehnilised arendused on tehtud.  Kutseregistri statistilised ja avaandmed on nähtavad ja kasutatavad kutseregistri väljavõtete rubriigis https://www.kutseregister.ee/valjavotted/
Kutseõppe lõpetajate kutseeksamite väljatöötamise ja arendamise kulude kompenseerimine kutse andjatele
Kutseõppe lõpetamisega seotud kulusid on I kvartalis kutse andjatele kompenseeritud kogusummas 135 767 eurot. 
[bookmark: _Toc127955574]
[bookmark: _Toc127955575]ESF projekt „Kutsesüsteemi reform OsKus“ 
 ESF projekt „Kutsesüsteemi reform OsKus“ toetuse andmise tingimused allkirjastati haridus- ja teadusministri käskkirjaga 16. novembril 2022. Sellega said kokkulepitud kutsesüsteemi arendustegevused ja eelarve 2025. aasta lõpuni.
OSKA tööjõu ja oskuste vajaduse prognoosisüsteem
2023 I kvartalis jätkus OSKA metoodika arendamine, sh uue kvantitatiivse andmemudeli väljatöötamine ja testimine. Avalikustati OSKA üldprognoos 2022-2031.  Jätkati OSKA üldprognoosi näidikulehtede veebiarendust. OSKA trendikaardid uuendati värskemate allikaviidetega. 
[bookmark: _Toc127955581]Koordinatsioonikogu tegevus
I kvartalis toimus 2 koordinatsioonikogu koosolekut: 11. jaanuaril ja 22. märtsil.
OSKA uuringud
I kvartalis avalikustati 
[bookmark: _Toc127955583]Metsanduse ja puidutööstuse, Põllumajanduse ja toiduainetööstuse,  Masina-, metalli- ja elektroonikatööstuse valdkondlikud uuringud.
OSKA osa haridusportaalis on täiendatud valminud uuringute tulemustega
[bookmark: _Toc127955584]OSKA ettepanekute elluviimise seire
OSKA ettepanekute täitmise kohta tagasiside küsimine ja nendest kokkuvõtete tegemine jätkus ka 2023. a I kvartalis. Toimusid avaliku halduse ja finantsvaldkonna seireseminarid.
[bookmark: _Toc127955576]
Oskuste süsteemi loomine

2023. aasta I kvartalis kaasati oskuste registri ning oskuste infosüsteemi ettevalmistusse üle 100-liikmeline ekspertrühm. Oskuste registris on tehtud hulgaliselt täiendusi-parandusi inseneeriat, tervishoidu ning haldamist puudutavatesse oskustesse. Võeti ajutiselt oskuste registri toimetamismeeskonda kolmas liige, et jõuda oskuste registri toimetamisel järku, mis võimaldaks andmed infosüsteemi sisestada juba augustis 2023. Lepiti kokku 120 ametit, mis profileeritakse ehk seostatakse oskuste registri oskustega. Esimeses kvartalis said neist tööversioonina valmis 30. 
[bookmark: _Toc127955579]
Teavitustegevus
I kvartalis tutvustati kutsesüsteemi reformi tegevusi ja tulemusi enam kui 1450-le inimesele. Täpsemalt vaata:


13. märtsil toimus oskuste süsteemi arenguid tutvustav infotund kutsenõukogude liikmetele.
[bookmark: _Toc127955577]Oskuste süsteemi digiarendused

2023.a I kvartalis toimusid järgnevad digiarendusi puudutavad tegevused:
- oskuste infosüsteemi esimese arendusetapi hanke ettevalmistamine ning hanke väljakuulutamine;
- esimese etapi prototüübi disainimine (väikeost) ja protüüpi tutvustava video loomine;
- valmis esimese arendusetapi detailanalüüs;
- valmis andmebaasi struktuuri esialgne kavand;
- valmis andmete liikumise arhitektuuri esialgne kavand;
- valmistati ette teist arendusetappi puudutavat lähteülesannet (fookusgrupi intervjuud, konsultatsioonipäev). 

Europassi keskuse ja Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) rakendamise koordinatsioonikeskuse (NCP) tegevus
Europass on Euroopa Komisjoni algatus, mille eesmärgiks on suurendada Euroopa Liidus kodanike liikuvust õppe ja töö eesmärkidel. 
[bookmark: _Toc127955578][bookmark: _Hlk95298429]Europassi Keskuse ja NCP I kvartali peamised tegevused/saavutused olid: 
· 2023. aasta kommunikatsiooniplaani koostamine ja planeeritud tegevustega alustamine
· E-kursuse „Multikultuursus, õpi- ja tööränne karjäärikujundamise kontekstis“ 2022 sügisel alustanud Tallinna Ülikooligrupi viimane e-loeng ning lõpuseminar. Algasid ettevalmistused õppekava uuendamiseks ja uue grupi avamiseks Tartu Ülikoolis – välja kujunenud rütmi alusel avatakse grupid ülikoolides kordamööda.
· Koostöös Haridus- ja Teadusministeeriumiga alustati Eesti aruandega „Euroopa Liidu Nõukogu soovitus mitteformaalse ja informaalse õppe valideerimise kohta“ ehk VÕTA vahearuandega.
· Koostöös Haridus- ja Teadusministeeriumiga  „Europass evaluation interview“ mitmetes tegevustes – intervjuu, küsimustik, töötoad - osalemine
· Sihtotsinguga leiti kolm Europassi tarka, kellest kaks on uued ja üks 2022 aasta tark ning kes jätkavad lõppkasutajate teavitamist ja koolitamist.
· Koostöös Eurogidance projektiga HARNO-st alustati ettevalmistusi „Europassi kommikute“ sarja jätkamiseks. Europassi kommikud on 1-tunnised veebikohtumised karjäärinõustajate ja teiste kutse- ja erialavalikut mõjutavate isikutega haridussüsteemis.
· 23.01-25.01.2023 Albaania Haridusministeeriumi ja kutsehariduse juhtide delegatsiooni võõrustamine.
· Jätkus koostöö EHIS-ega digitunnistuste välja andmiseks ja Europassi portaali edastamiseks. 
EPALE keskuse tegevus
Euroopa Täiskasvanuõppe Elektroonilise Platvormi (EPALE) loomise eesmärk on täiskasvanukoolitajate koostöö arendamine. EPALE pakub võimalust jagada informatsiooni, pidada diskussioone ja vahetada kogemusi. Samuti koondab EPALE kokku üle-euroopalise infovoo viimaste teadusuuringute, seadusandlike aktide, temaatiliste ürituste jmt kohta täiskasvanuhariduse valdkonnas. 
EPALE 2023.a I kvartali peamised tegevused/saavutused olid: EPALE 2023.a I kvartali peamised tegevused/saavutused olid: Algas üheksanda koolitajate mittekonverentsi ettevalmistamine, s.h. viisime läbi ideekorje, millest võttis osa ligi 40 kogukonna liiget. Ideekorje tulemustel kujunes mittekonverentsi kava ja üritus toimub koostöös ETKA Andras ja KFl-iga 17.05.2023 Tallinnas. Toimus koolitajate roheoskuste koolitus Tallinnas, sama koolitus toimub Tartus II kvartalis. Korraldasime ideekorje raadiosaate „Õppetund“ oluliste teemade ja võimalike külaliste kaardistamiseks ning laiendasime toimetuskolleegiumi koosseisu. Eetris oli kvartali jooksul kolm saadet. Kvartali jooksul väisas EPALE keskkonda Eestist 11 012 külastajat, kes sisenesid 15 474 korral ja vaatasid 33 144 lehekülge. 
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OsKus teavitus 2023 I kvartal.xlsx
Oskused

		kvartal		Kuupäev		Üritus/tegevus		Teema		Esineja		Sihtrühm		Osalejate arv

		4		12.10.2022		Andmeteaduse taibutalgute tulemusi tutvustav veebinar		Oskuste klassifitseerimise võimalused tehisintellektiga		Ave Ungro		Taibutalgute lähteülesannete koostajad avalikust sektorist, taibutalgute läbiviijad, lähteülesannete lahendajad		70

		4		28.10.2022		TalTech praktikajuhendajate seminar		Üldoskuste tähtsus praktikal		Ave Ungro		TalTech praktikajuhendajad		20

		4		08.11.2022		Filmikutsete kirjeldamise rahvusvahelise meeskonna seminar		Filmioskuste kirjelduste ühtlustamine		Helin Kask, Ave Ungro		Eesti, Läti, Leedu filmikoolide ja filmiklastrite ning esindusorganistasioonide esindajad		15

		4		24.11.2022		Oskuste süsteemi 1. arendusetapi prototüübi tutvustamine		Oskuste süsteemi prototüüp		Ave Ungro, Otto Jõeleht		Töötukassa arenduspartnerid		12

		4		14.12.2022		ESF projekti käivitamise  avasündmus „Kõik pardale“		Oskuste süsteem – abivahend haridus- ja töömaailma lõimimisel		Ave Ungro		Kutsekoja koostööpartnerid 		400

				21.12.2022		Oskuste süsteemi hanke turu-uuringu infopäev		1. arendusetapi hanke koostamisega seotud küsimused		Ave Ungro, Otto Jõeleht		RTK, potentsiaalsed hankepakkujad		8

		4										2022 II pa kokku		525

		2023

		1		5-Jan-23		Tööelu üldoskuste arendamine ja rakendamine		Üldoskuste tähtsus kutseoskuste õpetamisel		Ave Ungro		Tallinna Ehituskooli õpetajad		46

		1		30-Jan		Oskuste süsteem – abivahend haridus- ja töömaailma lõimimisel		Oskuste süsteemi tutvustus		Ave Ungro		KOV teenistujate arendamist koordineeriv juhtrühm		21

		1		17-Feb		Oskuste süsteem – abivahend haridus- ja töömaailma lõimimisel		Oskuste süsteemi tutvustus		Ave Ungro, Tiia Randma		Kutseõppeasutused ja nende seotud partnerid		30

		1		22-Feb		Skills system and OSKA data structure		Oskuste süsteemi ja OSKA andmestruktuuride tutvustus		Ave Ungro, Rain Leoma, Otto Jõeleht		DS4Skills		5

		1		3-Mar		Oskuste süsteem – abivahend haridus- ja töömaailma lõimimisel		Oskuste süsteemi tutvustus		Ave Ungro		ANDRAS täiskasvanuhariduse koordinaatorite nõupidamine		25

		1		17-Mar		Describing, predicting and evaluating skills in Estonian Qualifications Authority		Kutsekoja alamsüsteemide tutvustus		Ave Ungro		Helvetas kutseharidusprojekti töötuba Põhja-Makedoonis		22

														149

























oskuste hindamine

		kvartal		Kuupäev		Üritus/tegevus		Teema		Esineja		Sihtrühm		Osalejate arv

														70

														20

														15

														12

														220

														8





OSKA

		kvartal		Kuupäev		Üritus/tegevus		Teema		Esineja		Sihtrühm		Osalejate arv

		3		8/12/22		Arvamusfestival Paides - osaelmine arutelupaneelis		Tööturu ootuste muutumine ja selle väljendus mikrokvlaifikatsioonidena		Tiia Randma		Arvamusfestivali külastajad		50

		3		9/13/22		Erasmus+ projekti BalticSEC seminar Kutsekojas		Eesti kutsesüsteem ja OSKA		Olav Aarna		Projektipartnerid Lätist ja Leedust		19

		3		9/20/22		Ukraina Kvalifikatsiooniagentuuri korraldatud vebinar		Kvaliteedi tagamine Eesti kutsesüsteemis		Olav Aarna		Kutsesüsteemi sihtrühmad Ukrainast		x

		3		9/20/22		Kirgiisi haridustöötajate delegatsiooni õppekäik Eestis		Eesti kutsesüsteem ja OSKA		Olav Aarna		Delegatsiooni liikmed		15

		3		9/23/22		Töötukassa karjäärimessi paneelarutelu		„Mis on tööturu tulevik?“		Yngve Rosenblad		Karjäärinõustajad, noored, tööotsijad, täiskasvanud karjääripöörajad		500

		4		11/3/22		IT erialade kutseõpetajate ja koostööpartnerite võrgustikuseminar		IKT uuringu tutvustus		Urve Mets, Andres Viia		IKT kutseõpetajad		36

		4		11/4/22		Eesti Rahvakunsti ja Käsitöö Liidu käsitööhariduse seminar “Milleks meile käsitöö?!”		Kas tuleviku tööturul leidub käelistele oskustele kohta?		Yngve Rosenblad		käsitöö- ja tehnoloogiaõpetajad, käsitöövaldkonna eestvedajad		60

		4		11/10/22		Digital Education in Estonia		Estonian labor and skills forecasting system, OSKA ICT survey 		Urve Mets		Government of Lower Franconia in Bavaria, Germany		25

		4		11/16/22		Ukraina haridustöötajate delegatsiooni õppekäik Eestis		Eesti kutsesüsteem ja OSKA		Olav Aarna		Delegatsiooni liikmed		32

		4		11/30/22		Konverents 35 aastat kutseõpetajate teaduspõhisest haridusest Tallinna Ülikoolis		Ootused kutseõpetajatele ja kutseõpetajate koolitusvajadused – tööturu vaade 		Tiia Randma		Tallinna ülikooli tudengid, õppejõud, kutsekoolide juhid		75

		4		12/18/22		Ukraina Kvalifikatsiooniagentuuri töötajte delgatsiooni õppekäik Eestis		Eesti kutsesüsteem ja OSKA		Olav Aarna		Delegatsiooni liikmed		13

												2022 II pa kokku		825

		2023





		1		1/12/23		Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli õppekavade kaasajastamise ümarlaud		OSKA sotsiaaltöö uuring		Katrin Pihl		sotsiaalvaldkonna esindajad		10

		1		1/13/23		MKM ja ehitusvaldkonna ekspertide kohtumine		OSKA uuenenud metoodika		Yngve Rosenblad		ehitusvaldkonna eksperdid		15

		1		1/23/23		Albaania kvalifikatsioonisüsteemi arendajate õppekäik Eestis		Eesti kutsesüsteem ja OSKA		Olav Aarna		Delegatsiooni liikmed		12

		1		1/26/23		Euroopa Komisjoni 2022 riigiraporti koostamisega seotud ekspertkohtumine		Eesti toimetulek haridus- ja sotsiaalvaldkonna väljakutsetega tööturu vaates		Yngve Rosenblad		Euroopa Komisjoni ametnikud		20

		1		1/27/23		Haridus- ja teadusmeetmete juhtkomisjoni koosolek Narvas		Rohe- ja digioskuste vajadus lähtuvalt OSKAst		Riina Tilk, Urve Mets		Mistreeriumite ja sidusrühmade esindajad		20

		1		2/2/23		Äripäeva raadiosaade "Õppetund"		Ülevaade oskuste registrist ja selle kasutamise võimalustest		Ave Ungro, Helin Kask		Karjäärinõustajad, noored, tööotsijad, täiskasvanud karjääripöörajad jt		x

		1		2/7/23		Oskuste süsteem – abivahend haridus- ja töömaailma lõimimisel		Oskuste süsteemi tutvustus		Ave Ungro, Mirel Püss		Töötukkassa karjäärinõustajad		120

		1		2/16/23		Värbamiskonverents "Vastuoluline töötrug - kas võimalus või väljakutse?"		Muutused tööturul ja tulevikutrendid		Tiia Randma		personalijuhid, värbamisspetsialistid ettevõtetest		80

		1		2/16/23		IT Akadeemia juubelikonverents		Tööturutrendid ja milliste oskuste vajaduse see kaasa toob?		Yngve Rosenblad, Urve Mets		IT hariduse andjad ja ettevõtted		250

		1		2/21/23		Hollandi tööturu-uurijad		Õppevisiit Eestisse (OSKA tutvustus)		Rain Leoma		Hollandi kolleegid		2

		1		2/22/23		OSKA infopäev		PMTT uuringu tulemuste tutvustus		Katrin Pihl, Siim Krusell		HTM, Töötukassa, koolid, karjäärinõustajad		114

		1		2/22/23		OSKA infopäev		Metsanduse ja puidutööstuse uuringu tulemuste tutvustus		Elin-Külliki Kruusmaa, Riina Tilk		HTM, Töötukassa, koolid, karjäärinõustajad		98

		1		3/3/23		TÜ MA Psühholoogia õppekava aine "Info ja infotöö karjäärinõustamises"		Tööturg ja oskuste vajadus		Urve Mets		Üliõpilased 		10

		1		3/5/23		 Kuku raadio saade Maa elu		PMTT uuring		Katrin Pihl, Siim Krusell		X		X

		1		3/8/23		OSKA üldprognoosi infotund HTM-le		OSKA üldprognoos 2022-2031 ja tööturu näidikulehed		Yngve Rosenblad, Rain Leoma		HTM ametnikud		30

		1		3/17/23		TÜ MA Psühholoogia õppekava aine "Info ja infotöö karjäärinõustamises"		Tööturg ja oskuste vajadus		Urve Mets		Üliõpilased 		10

		1		3/21/23		Kuku raadio saade Sihik		Sotsiaaltöö uuring		Katrin Pihl		X		X

		1		3/21/23		OSKA üldprognoosi infotund		OSKA üldprognoos 2022-2031 ja tööturu näidikulehed		Yngve Rosenblad, Rain Leoma		erialaliidud, ametnikud, karjäärinõustajad		381

		1		3/29/23		Andragoogide külastus		Oskuste süsteemi tutvustus		Helin Kask, Otto Jõeleht		TLÜ BA-õppe andragoogid		30

		1		3/30/23		Äripäeva Sisekontrolli aastakonverents		Tööturu tulevikutrendid ja muutuvad oskused		Yngve Rosenblad		siseaudiitorid ja kontrollivaldkonna eksperdid		100

														1302
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