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Mis on t00- ja Opivoimaluste otsija probleem?

Kogemuste ja tutvuste puudumine

Tooandjad eelistavad kogemustega to6tajat, kuid esmaste
kogemuste omandamine on keeruline. Tuttavate kaudu
leitud tédtajad méjuvad usaldusvaarsemalt.

Tookuulutusi on keeruline mdista

Ametite nimetused ning kirjeldused ei ole enam
Uhetaoliselt struktureeritud. Palju on hlbriidrolle. Sobivate
tookuulutuste filtreerimine on seetéttu raskendatud.

Enda tugevate oskuste vahene tundmine

Enda tugevate oskuste vilja toomiseks on vaja julgust ning
oskust seda adekvaatselt ning kontekstipéhiselt hinnata.
Enda tugevuste véljatoomine méjub ebaloomulikult.
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Usaldusvaarne oskuste hindamise

t6oriist on puudu

Oskused on té6turul hinnas, kuid puudub struktuurne vahend,
mida kasutades oma oskusi oleks vimalik hinnata ja mida
tdéandjad usaldaksid.

Muutunud té6turg kasutab vanu kriteeriume

Olgugi, et hiibriidametid on sagedased ning Glikoolide
haridus on (ha vahem ametikeskne, esitavad td6andjad
ndudmisi haridusele ja kogemusele valdkonnas, panemata
rohku oskustele.

Noutud kogemuste omandamine

ei ole tuntavalt toetatud

Esmakordselt todturule sisenedes voi valdkonda vahetades
on oluline omandada kogemusi, kuid kasutajad ei tunne, et
neil oleks lihtne ligipdaseda praktikatele v6i to6ampsudele.
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Oskuste slisteemi vaartus - haridusmaailma
ja toomaailma sidusus

Oskuste digilugu kogub tulevikus kokku inimese

taseme-, tdiend- ja mikrokaadidpet tdendavad dokumendid, aitab
kasutajal anallitisida oma sobivust eri tegevusaladele ning
koondab info dpivéimaluste kohta.



Oskuste siisteem

* Omavahel seostatud andmed (oskused, ametid,
tegevusalad ning lisainfo)

* Etapiviisiliselt arendatud infoslisteem

* Tooriistad kutse- ja prognoosististeemile, 6ppekavade

koostajatele, varbajatele, opi- ja karjdariteede
planeerijatele jt



Oskuste susteemi eesmargid ja kasutusala

Tegevused haridus-ja todmaailma sidumisel muutuvad paindlikumaks,
ressursse sadstvamaks, automaatseks, toimub andmete iihtlustamine

Potentsiaalne kasutusala: kutsestandardite ja ametiprofiilide koostamisel,
OSKA uuringutes, kompetentsimudelite koostamisel, oskuste
(enese)hindamisel, dppekavade koostamisel jm
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Oskuste slisteem

Oskuste kirjeldamise Oskustega seotud Oskuste analtusi
keskkond teenuste keskkond keskkond
OSKUSTE SEOTUD OSKUSTE
KIRJELDAMINE TEENUSED ANALUUS
2. etapp 3. etapp
* Oskuste register * Oskusprofiilide »  Andmete analtis
+  Andmestiku koostamine
kasutuskeskkond *  Oskuste hindamine

» Isikustamise véimalus
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Oskuste registri struktuur

KLASSIFIKAATOR KATALOOG

1. TASAND 2. TASAND 3. TASAND 4. TASAND 5. TASAND

OSKUSTE OSKUS- OSKUS- OSKUSKATALOOGI OSKUSKATALOOGI
POHIRUHMAD VALDKONNAD KATEGOORIAD 1. TASAND 2. TASAND




Oskuste registri struktuur

ULDOSKUSED

ERIOSKUSED

ENESEJUHTIMISOSKUSED

MOTLEMISOSKUSED

LAVIMISOSKUSED

HALDAMISOSKUSED

HINDAMIS- JA UURIMISOSKUSED

JUHTIMISOSKUSED

TRANSPORDIOSKUSED

TEHNILISED OSKUSED

HEAOLU TAGAMISE OSKUSED

—

—

—

MEESKONNATOO OSKUSED
SUHTLEMISOSKUS

EMPAATILINE KAITUMINE

TEHNIKA KASUTAMINE
SEADISTAMINE, HOOLDAMINE
PAIGALDAMINE

PARANDAMINE

ajalisi marguandeid markama
aje nnakut korraldama
autoritega toatama

ehitusmeeskonnas tdotama

ahju paigald

visuaalseid seadmeid paigaldama

autode elektriseadmeid paigaldama




T2.3 - probleeme lahendama

- probleeme kindlaks tegema

ESCO probleeme
(probleemilahenduse oskuse ~ -2steprobleemidega tegelema

naitel)

- parendusstrateegiaid koostama

- riskianaluusi tegema

- tEMi_strobleeme lahendama
- probleeme lahendama

- jooksvaid transpordiprobleeme
lahendama

- probleemide lahendamise
strateegiat arendama



Veel nditeid ESCO ,,probleemidest*

digivahendite kasutamine
koostdoks, sisu loomiseks ja
probleemide lahendamiseks
Vvs.
probleemide lahendamine
digitaalsete vahendite abil

akadeemilist edasijoudmist
takistavaid probleeme lahendama
jooksvaid transpordiprobleeme
lahendama

pangakontodega seotud probleeme
lahendama

olulisi ohujuhtumeid lahendama

tehnilisi probleeme dra hoidma

kalahaiguste ennetamise meetmeid vétma
sotsiaalseid probleeme ennetama
probleeme kindlaks tegema
haridusprobleeme tuvastama
infestatsiooniallikat tuvastama

ohtlike kaupadega seotud ohte tuvastama




Oskuste registri lahendus

Probleemidega
tegelemine

7

Probleemide
ennetamine

Probleemide
tuvastamine

Probleemide
lahendamine




Oskuste registri kasutamine kutsestandardites -
alustame ULDOSKUSTEST




Ametiprofiilid

* Koostatakse koost60s erialaliitude
ja ekspertidega

» Oskuste erialaspetsiifilistes
kirjeldustes kasutatakse voimalusel
olemasolevaid kirjeldusi, neid
parandades/tiaiendades

« Jargmiste kuude erilises fookuses
oskuste teemariihmad: digioskused,
roheoskused, ettevotlusoskused
(aluseks mh e-CF, EntreComp jm)




Infoslisteemi teenusetapi ettevalmistus

Kirjeldame parimad L VA
lahendused, et pakkuda r&’ é’

registrite abil sihtrihmadele Q J/D
E Pa 4/0

neile vajalikud tooriistad

‘, @
oskustega seotud ﬂ’;‘x f&

toimingutes.




OPPEKAVADE KOOSTAJAD

Kuidas aitab OS leida seda, mida on
vaja Oppida ja Opetada?

Kas ja kuidas kuvab OS 6pivoimalusi?

Kuidas aitab OS oppekavade
koostajaid opivaljundite
kirjeldamisel?

Millist lahendust pakutakse selleks, et
Oppekavade seostamine oskuste ja
ametite registritega oleks voimalikult
mugav?




TOOANDJAD

» Kuidas voiks OS aidata ettevotte
kompetentsimudeli koostamisel ja
arendusvajaduse maaratlemisel?

» Mis kasu voiks olla OS-st tootajate
varbamisel?

* Mida aitaks OS teha paremini
oskuste hindamisel?




Tule eksperdiks!
https://www.kutsekoda.ee/ekspert-astu-pardale/




Tervikliku oskuste ja kutsete siisteemi OsKus loomine 2022 - 2029

Oskuste registri OR digiregister OR teenuste OR analuusi
(OR) sisuloome keskkond keskkond
algus

Kutsesuisteemi reformi ettevalmistamine sh olukorra analtisimine,
oigusliku raamistiku uuendamine

OSKA uue andmemudeli arendamine

OSKA uldprogoos (iga 3 aasta tagant analudtiline aruanne) ja naidikulehed (andmed uuendatakse 1 x aastas)

OSKA valdkondlikud ja temaatilised uuringud (igal aastal 5tk)

OSKA Haridusportaalis edu.ee/karjaar osa uuendamine




OSKAs lahiajal tulekul

7. marts - tldraporti
avalikustamine

e 21. marts - infotund Zoomis

kell 13-14




Kohe-kohe valmivad
uuringud

« Ettevotlussektori uurimis-
ja arendustootajate
to6o6jou- ja oskuste
vajadus

e Masina- ja metallitéostus,
elektroonikatdostus




OSKA 2023. aastal
t60s olevad uuringud

¢ Logistika ja transport

Seireseminarid

« Avaliku halduse valdkond / | kvartal 2023

« Finantsvaldkond / | kvartal 2023

« Isikuteenuste valdkond / | poolaasta
2023

Eriuuring: madala erialase rakendumisega
erialad kutsedppes ja selle pohjused

« aasta 16puks uuenenud metoodika
koondamine terviktekstiks




Nautigem talve, kuni
see veel kestab!
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