VOTAst meil ja mujal

Kalli All
Oskuste ja kutsepoliitika valdkond




Mujal

2020. a EK poolt 2012.a. Euroopa VOTA-soovitus Glevaatamine sh tiiend-ja imberdppe soovituse
ulevaatamine :

 VOTA riikilikes oskuste strateegiates (integreeriv lihenemine);

« VOTA inimestele reaalsuseks muutmine;

» Korge kvaliteediga hindamis-, valideerimismeetodite arendamine;
e Taiendavate tunnistuseni joudmise (Opi)teede uurimine

Riikide VOTA-raportid

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european inventory validation 2018 Estonia
pdf

Euroopa oskuste tegevuskava
* Taiend- ja iUmberope
* Mikrokvalifikatsioonid


https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_Estonia.pdf

Recommendation on upskilling pathways

* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN
2016.a.
e Mh:

Oskuste hindamine:

* Asjakohasel juhul kohaldada madala kvalifikatsiooniga taiskasvanute puhul vastavalt ndukogu 20. detsembri 2012.
aasta soovitusele (mitteformaalse ja informaalse hariduse valideerimise kohta) kehtestatud valideerimiskorda
olemasolevate oskuste kindlakstegemiseks, dokumenteerimiseks, hindamiseks ja/voi sertifitseerimiseks.

Oskuste valideerimine:

* Tugineda omandatud teadmiste, oskuste ja padevuste, sealhulgas tookohal toimuva valjadppe hindamisel ja
sertifitseerimisel kehtivale valideerimiskorrale, mis on kehtestatud ndukogu 20. detsembri 2012. aasta soovituse
(mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimise kohta) kohaselt, ning julgustada nende teadmiste, oskuste ja
padevuste sertifitseerimist kvalifikatsiooni saamiseks kooskdlas riiklike kvalifikatsiooniraamistike ja slisteemidega.

Alates 2018.a. annavad riigid Euroopa Komisjonile tGlevaate soovituse taitmisest (Eesti esimene aruanne esitati 2018.a.
juulis).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN

Meil

 VOTA kasutamise stabiilsus kdrghariduses, kutsehariduses
kasv

 VOTA taiskasvanuhariduse programmis — vdrgustikud,
juhendmaterjalid

* Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021 — 2035

* Personaalsed Opiteed
* Formaalse, mitte- ja informaalse dppe |6imumine

* Mikrokravilifikatsioonid(nanokraadid)




Mida arvavad 0ppeasutused (2020)

Pohilised taotlejad on kaugbppe oppurid

Tookogemust ei suudeta sisukalt anallusida

Juurde on tulnud rohkem saritaotlejaid, ehkki valdav osa teadlikke taotlejaid
Suurenenud nende osakaal , kes soovivad vanu 20+ kogemusi ule kanda

Tanu sellele, et tdienduskoolitus on viljundipdhine, on kergem VOTAt kasutada
DistantsOppe tingimustes kasutati ndustamiseks meile, zoomi, skaipi jne
Oodatakse e- juhendmaterjale

E-kursustel 6pitut tunnustatakse valideerimise labi — vaadatakse pakkujat jm

Elektroonsed badge’d tunnistustel https://www.futurelearn.com/certificates/q8zhpyr

Erinevad tolgendused mikro- ja nanokraadidega

Oskuste aegumine — ei ole formaalset aegumise aega, soltub sisust


https://www.futurelearn.com/certificates/q8zhpyr

Uue perioodi tdukefondide planeerimine

* toetama elukestvat Opet ja tooalast konkurentsivoimet

(sh tooloppimine ja Opipoisidpe, elukestev ndustamine, oskuste prognoosimine, ajakohased
koolitusmaterjalid, hariduse omandanute edasise tegevuse jalgimine, haridustootajate
koolitamine, opivaljundite valideerimine ning kvalifikatsioonide tunnustamine

* soodustada Uleminekuid haridus- ja koolitussektorite vahel, hoida ara haridussisteemist
varakult lahkumist, tugevdada seoseid mitteformaalse ja informaalse oppega ja hdlbustada
voimalikku opirannet.

* edendada oskuste taiendamise ja umberdppe voimalusi, eeldige digioskuste ja tehnoloogia
valdkonnas

* personaalsed dpirajad

* Kutsesiisteemi reform — sh oskuste hindamise ja tunnustamise arendamine, kvaliteedi
toetamine

e Ukraina pogenikud — kolmandate riikide isikute kutsekvalifikatsiooni tdendamine



erineval ajal ja viisil dpitu labipaistev
valideerimine ja tunnustamine
toomaailma poolt




