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Kutsekoja 2018. aasta tegevusaruanne

1. Uldandmed

Sihtasutus Kutsekoda (edaspidi SA) on Eesti Vabariigi, Eesti Kaubandus-To6stuskoja, Eesti To6andjate
Keskliidu, Eesti Ametilihingute Keskliidu ja Teenistujate Ametiliitude Organisatsiooni poolt 31.08.2001
asutatud eradiguslik juriidiline isik. SA tegevuse eesmark on:

Uhtse ja korrastatud kutseslisteemi loomisele ja arendamisele kaasa aitamine;
Eesti tootajate kvalifikatsiooni vorreldavuse ja teiste riikide poolt tunnustuse saavutamiseks
eelduste loomine.

Oma eesmargi saavutamiseks SA:

a)
b)
c)
d)

arendab ja rakendab kutsesiisteemi;

korraldab ja koordineerib kutsendukogude tegevust ning kutsendukogude vahelist koost66d;
korraldab koordinatsioonikogu tegevust;

moodustab koordinatsioonikogu kinnitatud nimetuste ja moodustamise pShimétete alusel
valdkondlikud ekspertkogud ning korraldab nende tegevust;

to6tab valja ja kinnitab kutsesisteemiga seotud dokumendivormid ja naidised;

korraldab haldusjarelevalvet kutset andvate organite kutse andmise tegevuse lile;

tootab valja ja kinnitab kutse andmisega seotud dokumentide arhiveerimise korra;

peab vastutava tootleja tellimusel volitatud tootlejana riiklikku kutseregistrit;

korraldab kutsesilisteemi kohta ndustamist ja koolitust;

tutvustab Eesti kutseslsteemi riigi sees ja rahvusvaheliselt, luues eeldused kutsete
vastastikuseks vordlemiseks;

korraldab kutsestandardite valjato6tamist ja uuendamist kutsendukogude otsuste alusel;
arendab ja kinnitab kutsestandardite koostamise ja kutse andmise (ihtse metoodika;

tootab valja kutsetunnistuste lisad;

korraldab tehniliselt kutsetunnistuste vdljaandmist;

korraldab Europassi Keskuse t66d;

taidab muid Kutseseaduses ja halduslepingus satestatud tlesandeid.



SA tegevust finantseeritakse jargmistest allikatest:

1. Riigieelarvest vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi ja SA vahelisele halduslepingule nr
10.1-8.2/14/1121, sh Europassi Keskuse, EQF rakendamise riikliku koordinatsioonikeskuse
(NCP) ja Euroopa Taiskasvanubppe Elektroonilise Platvormi Eesti keskuse (EPALE) tegevuseks.

2. Euroopa Sotsiaalfondist (edaspidi ESF) vastavalt haridus- ja teadusministri kaskkirjale
08.04.2015 nr 153.

3. Euroopa Komisjonist vastavalt Euroopa Komisjoni ja SA vahelistele lepingutele.

SA tegevust juhib 7-liikmeline n6ukogu ja 2-liikkmeline juhatus. NGukogu kavandab SA tegevust,
korraldab juhtimist ja teostab jarelevalvet SA ja juhatuse tegevuse Ule. NOukogu koosseis perioodil
01.01-31.12.2017:

Mait Palts Eesti Kaubandus-To6stuskoda; esimees
Toomas Tamsar Eesti To0andjate Keskliit

Peep Peterson Eesti Ametilihingute Keskliit

Ago Tuuling Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon
Sten Andreas Ehrlich  Sotsiaalministeerium;

Ivar Sikk Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi HTM)
Kaupo Reede Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.

2018. aastal ndukogu liikkmetele tasu ei makstud.

SA juhatus tegeleb SA juhtimise ja esindamisega. 2018. aastal oli juhatus kaheliikmeline: Tiia Randma
ja Maaja-Katrin Kerem.

2. Olulisemad tulemused tegevusvaldkonniti

2.1 Kutsesiisteemi haldamine

2018. aasta ulesanded kutsesiisteemi haldamisel tulenesid SA tegevuseesmarkidest ja on kajastatud
HTM-ga 21. detsembril 2017 sGImitud riigieelarvelise toetuse kasutamise lepingus.

2.1.1 Kutsendukogud

2018. aastal korraldas SA 14 kutsendukogu tegevust. Toimus 28 kutsendukogu koosolekut.

Toimus 3 kutsendukogude esimeeste kogu koosolekut, kus langetati otsused Eesti kutseslisteemi ja
kvalifikatsiooniraamistiku Gldiste arengute asjus ning uute kutsestandardite paigutumise osas
kvalifikatsiooniraamistikus.

2.1.2 Kutsestandardid

Kutsestandardid on kutseslisteemi keskne element, olles aluseks nii kutsehariduse, kdrghariduse ja
taienduskoolituse dppekavade koostamisele kui kutse andmisele.

Arvestades OSKA uuringute tulemusi ja ettepanekuid, on 2018. aastal kinnitatud kutsestandarditest
175-s viide digibaasoskusi kirjeldavale lisale, 80-s kutsestandardis on kirjeldatud erialaseid IKT-oskusi
tooosade sees ning 10-s kutsestandardis on kirjeldatud tdiendavaid kdrgemaid IKT-kompetentse (n6
targa tellija ja valdkonna IKT arendaja kompetentsid).



2018. aastal:
e Toimus 368 kutsestandardi koostamise tooriihma koosolekut;
e Kinnitati ja uuendati/muudeti kokku 188 kutsestandardit.

2.1.3 Kutse andmine

Tulemused aastal 2018:

e Labi viidi 45 kutse andja avalikku konkurssi;

e  Aktiivselt tegutseb ja valjastab kutsetunnistusi 103 kutset andvat organit.

e Kutse andmist ja kutsete slsteemi puudutavate kiisimustega seoses osalesid Kutsekoja
koordinaatorid 66 kutsekomisjoni koosolekul, korraldasid 41 imarlauda, mille eesmargiks oli
valdkonnasiseste voi valdkondade vaheliste kokkulepete saavutamine ja Uhiste seisukohtade
kujundamine erinevatel kutsesiisteemi ja kvalifikatsiooniraamistiku rakendamisega soetud
teemadel;

e lIma konkursita kutse andja Giguse saanud Gppeasutusi on 22. Kutseid (1619) on véljastanud
20 konkursita kutse andja Giguse saanud dppeasutust

e Valdkondandes, milles puudub konkursiga valitud kutse andja, tegutseb Kutsekoja juures 7
kutsekomisjoni.

e Toimib kutse andmise kvaliteeditagamise siisteem, mille raames toimusid intervjuud ja kutse
andmise tegevuse anallilis 10 kutse andjaga.

e Kutse andjate poolt valjastati:

o 11981 kutsetunnistust, 2018. aasta I6puks on kehtivaid kutsetunnistusi kokku 90 169;

o 1112 osakutsetunnistust, 2018. aasta I6puks kokku 4 900 osakutsetunnistust;

o 1081 kutset Oppeasutuse I6petajatele, nn koolildpu kutset, 2018. aasta I6puks kokku
5320 koolilépukutset.

e 2018. aastal viis Kutsekoda labi 21 teavitusilritust kutseslisteemis osalejatele ja 2
hindamisalast koolitust kutse andjatele (35-le kutse- ja hindamiskosmisjoni liikmele)

2.1.4 Kutseregister

Kutseregister on riiklik register, mis sisaldab teavet kutsendukogude ja kutsestandardite kohta ning
muude kutsealal kehtivate nduete kohta, kutsete ja nende tasemete, kutsetunnistuste, kutse andmise
kordade ning kutset andvate organite kohta. K&ik kutseseadusega ettenahtud andmed on esitatud
Kutsekoja kodulehekiiljel (www.kutsekoda.ee).

Kutseslisteemi valjundid ja tulemused on kutseregistris kajastatud.

2018. aastal viidi Kutseregister Ule uuele tehnilisele platvormile ning tehti arendusi ja parendusi registri
tOrgeteta t66 tagamiseks.

2.1.5 Kutseeksamite valjato6tamise ja arendamise kulude kompenseerimine

2018. aastal on kutseeksamite valjatootamise ja kutsekomisjoni ning kutse andja t66ga seotud kulusid
vastavalt laekunud taotlustele kompenseeritud 44 kutse andjale kokku 193 kutse eest kogusummas
192 000 eurot.

2.2 Europassi keskuse tegevus

Europass on Euroopa Komisjoni algatus, mille eesmargiks on suurendada Euroopa Liidus kodanike
lilkuvust Oppe ja t66 eesmarkidel. Eesti Europassi Keskus tegutseb alates 2005. aasta maist SA
alliksusena. 2018.a jatkas keskus Europassi dokumentide (Europassi CV, keelepass, Euroopa oskuste
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mapp, kutsetunnistuse lisa, dpirande tunnistus, diplomilisa) tutvustamine erinevatele sihtriihmadele,
sellekohase infoslisteemi haldamine ning koost66 info- ja nGustamisvorgustikega.

2018.a keskendus Europassi tegevus peamiste sihtriihmade teavitamisele labi erinevate kanalite ning
kasutajate kogemuste ja vajaduste valjaselgitamisele. Tegeleti aktiivselt Europassi dokumentide
tutvustamisega. Osaleti messidel, toohdivepdevadel karjadripdevadel jmt dritustel. Lisaks sellele
korraldati koostéoseminare ja -koosolekuid.

Pidev teavitus toimub labi sotsiaalmeediakanalite ja kodulehekiilje.

04.12. toimus Kutseslsteemi, tulevikut6d ja kompetentside tunnustamise teemaline konverents
Kutsesisteem 20, kus osales 418 inimest.

Kokku toimus 2018. aastal 10 teavitussiindmust 953 osalejale..

Koostatud ja inglise keelde on tdlgitud 26 kutsetunnistuse lisa.

Osaleti aktiivselt ka Europassikeskuste rahvusvahelises koost606s.

2.3 Tegevus Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) rakendamise koordinatsioonikeskusena
(NCP)

Riiklike kvalifikatsiooniraamistike arendamiseks ja Euroopa elukestva 6ppe kvalifikatsiooniraamistiku
(EQF) rakendamise tagamiseks on Euroopa Liidu riikidel soovitatud luua riiklik koordinatsioonikeskus
(National Coordination Point). Vastavalt HTM kantsleri korraldusele 26.veebruarist 2010 taidab Eestis
seda rolli SA.

Koordinatsioonikeskuse (ilesanded on:

¢ korraldada Eesti kvalifikatsioonide EQF tasemetega sidumine, kaasates olulised sihtriihmad ja
tagades tegevuse ldbipaistvuse;

¢ rakendada Euroopas kokku lepitud kvalifikatsioonide EQF-iga sidumise kvaliteedi tagamise
pohimdtteid;

e teavitada k&iki huviriihmi ja avalikkust Eesti kvalifikatsioonide EQF-i tasemetega sidumise
tulemustest ning Eesti kvalifikatsioonististeemi arengust;

 osaleda riiklike koordinatsioonikeskuste vorgustiku tegevuses.

Osaleti neljal vorgustike ja teiste riikide NCP keskuste koostooiritustel. Laiema Gldsuse jarjepidevaks
teavitamiseks Eesti ja Euroopa kvalifikatsiooniraamistikest viidi labi 10 seminari. Nimetatud seminarid,
kandsid koik Eesti kvalifikatsiooniraamistiku ja -slisteemi tutvustamise eesmarki.

Uuendati kvalifikatsiooniraamistikku tutvustavaid teavitusmaterjale. Raamistikku selgitavad
videoklipid said eesti, inglise ja vene keelsed subtiitrid.

KoostoOs Balti NCP keskustega on arendamisel kvalifikatsiooniraamistikuga seotud terminite
mitmekeelne sOnastik.

2.4 EPALE keskuse tegevus

Euroopa TaiskasvanuGppe Elektroonilise Platvormi (EPALE) loomise eesmark on taiskasvanukoolitajate
koostdo arendamine. EPALE pakub véimalust jagada informatsiooni, pidada diskussioone ja vahetada
kogemusi. Samuti koondab EPALE kokku (le-euroopalise infovoo viimaste teadusuuringute,
seadusandlike aktide, temaatiliste lirituste jmt kohta tdiskasvanuhariduse valdkonnas.

2018. aastal:

Toimus 28 teavitusiiritust tdiskasvanuhariduse kogukonnale, sh seminarid, koolitused, t66toad.
Teavitustoo fookuses on EPALE keskkonna véimalused.

2018. aastal kiilastati EPALE veebikeskkonda Eestist 22210 korral, jalgijate arv on 2463.

Eestis toimib Euroopa tadiskasvanuhariduse saadikute vorgustik, mis toetab EPALE sihtriihmade
kaasamist keskkonda, kasutajate varbamist ja sisuloomet.



EPALE Eesti keskus osaleb aktiivselt EPALE keskkonna virtuaalse kogukonna tegevuses ning teeb
koostddd teiste riikide keskustega.

2.5 OSKA programm

2015. aastal kaivitus Kutsekojas uus ESF programm ,To66jouvajaduse prognoosi, seire ja
tagasisidestamise siisteem” (edaspidi OSKA).

OSKA programmi esimese etapi kestvus on 1.01.2015 — 31.12.2018. Terve programm on kavandatud
aastani 2020.

Programmi eesmark on tooturul toimuvate muutuste ja Uhiskonna vajaduste voimalikult kiire
joudmine koolituspakkumisse. OSKA analiiiisi tulemusena on véimalik tdpsemini kavandada
Oppemahtusid erialati ja Oppetasemeti ning korrigeerida dppekavasid nii kutsedppes kui kérgkoolis.
OSKA tegevuste juhtimiseks ja koordineerimiseks moodustatakse koordinatsioonikogu ning tegevuste
elluviimiseks valdkondlikud eksperdikogud.

OSKA tulemused 2018. aastal:

1. Valdkondlike prognoosidokumentide koostamise tdiendatud metoodika on aluseks uuringute
labiviimisel

2. OSKA ettepanekute rakendamise seiramiseks kasutatakse automatiseeritud tagasiside
kiisimise keskkonda.

3. Koordinatsioonikogu tegutseb ning on kinnitanud Uldraporti ja valdkondlikud raportid ning
esitanud need asjassepuutuvatele institutsioonidele.

4. Moodustati 5 uut valdkondlikku eksperdikogu (kokku 19). Koostati 5 (kokku 16) t66j6u ja
oskuste vajaduse prognoosidokumenti.

Valminud valdkondlikud prognoosidokumendid:

1. Info- ja Kommunikatsioonitehnoloogia

2. Metsandus ja puidutoostus

3. Arvestusala (majandusarvestus)

4.Metalli- ja Masinatdostus

5. Sotsiaaltoo

6. Tervishoid

7. Pdllumajandus ja toiduainetddstus

8. Keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalide t66stus
9. Transport, logistika, mootorsdidukite miiiik ja remont
10. Energeetika, kaevandamine, veevarustus, keskkond
11. Ehitus

12. ROiva,- tekstiili ja nahatoostus

13. Personali- ja administratiivtoé6 ning darindustamine;
14. Haridus ja teadus;

15. Kaubandus, rentimine ja parandus;

16. Majutus, toitlustus ja turism.

Lisaks 16-le valdkondlikule oskuste prognoosidokumendile on valminud 2 dokumenti:
trendillevaade "T60 ja oskused 2025" ja uuring "Eesti tooturg tdna ja homme 2018"



5. OSKA pohisdonumite ja tulemuste tutvustamiseks erinevatele sihtgruppidele toimusid
teavitusuritused vastavalt kommunikatsiooniplaanile ja jooksvalt lisandunud vajadusele.
Kokku esineti 2018. aastal silmast-silma enam kui 4000 inimesele. OSKA konverents toimus
seekord koos Kutseslisteemi 20. juubelikonverentsiga (lle 500 kutsutu).

6. Koostoos Haridus- ja Teadusministeeriumiga on labi viidud hange ja loodud OSKA
visualiseerimise veebikeskkond edu.ee portaali osana.

2.6 Kokkuvote 2018. aastast

2018. aasta oli SA-le edukas nii pohitegevuses, OSKA arendusprogrammi kui muude projektide
rakendamisel. Toimib terviklik, avatud ja paindlik Eesti kutseslisteem. Kutsestandardeid kasutatakse
aktiivselt oppekavade loomisel ja arendamisel, kindlustamaks t66turu nduetega arvestamise. Oma
ehituspohimdtetelt vabatahtlikuna on kutseslisteem vdimaldanud sertifitseerida rohkem kui 100000
tooturul tegutseva inimese kutsekvalifikatsiooni, andes olulise panuse Eesti t66jou konkurentsivdime
tOusule. OSKA programmi rakendamisega on loodud eeldused tdapsemalt kavandada dppemahtusid
erialati ja Oppetasemeti ning korrigeerida Gppe sisu tulevikutrendidest tulenevaid muutusi silmas
pidades. Programmi 2018. aasta tegevustest vdib olulisena valja tuua uuringute uuendatud metoodika
rakendumise.

2018. aastal suuremaid investeeringuid ei tehtud.

3 Eeldatavad arengud jargmisel majandusaastal

2019. aastal jatkub kutsestisteemi haldamine vastavalt HTM-ga solmitud halduslepingule. Sellest
johtuvalt on SA llesandeks kutsendukogude esimeeste kogu t66 korraldamine, kutse andja valimise
avalike konkursside korraldamine, kvaliteedi- ja jarelevalvesiisteemi rakendamine kutset andvate
organite ja kutsekomisjonide tegevuse lle, kutseslisteemiga seotud dokumendivormide ja naidiste
valjatootamine, kutse andmisega seotud dokumentide arhiveerimine.

Infoslisteemi tdiendatakse pidevalt vastavalt kutseslisteemi arengutele ja koosttopartnerite ning
kutseregistri kasutajate tagasisidele.

2019. aastal voetakse kasutusele uuendatud kutsestandardi koostamise vorm, milles on senisest
suurem fookus Uldistel kompetentsidel ja tulevikuoskustel.

Jatkub tegutsemine Euroopa koostoovorgustike Eesti keskusena — NCP, Europass ja EPALE.

2019. aastal jatkub OSKA programmi rakendamine.

Tahtsamad finantssuhtarvud 2018 2017
Maksevdimekordaja 3,02 4,53
(kdibevara-varud-ettemaksed/ lihiajalised kohustused)

Volakordaja  (koguvdlg/ varad) 0,30 0,21



Sihtasutus Kutsekoda

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2018

649 847
303 785
953 632
953 632

114 651
175 842
290 493
290 493

601 867

61272
663 139
953 632

31.12.2017

388 357
370 055
758 412
758 412

98 285
58 260
156 545
156 545

608 818

-6 951
601 867
758 412

2018. a. majandusaasta aruanne

Lisanr

2,3

3,5
11



Sihtasutus Kutsekoda 2018. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2018 2017 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 1806 756 1560 762 6
Muud tulud 58 101 57 332 7
Kokku tulud 1864 857 1618 094
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -444 354 -374 638 11
Jagatud annetused ja toetused -192 000 -145 600
Mitmesugused tegevuskulud -195 108 -183 847 8
T66joukulud -972 162 -920 994 9
Kokku kulud -1 803 624 -1 625079
Pdhitegevuse tulem 61 233 -6 985
Intressitulud 39 34
Aruandeaasta tulem 61272 -6 951

10



Sihtasutus Kutsekoda 2018. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2018 2017 Lisanr
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 61 233 -6 985
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus 66 270 -81 097 2
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 133 948 -99 046 511
Kokku rahavood pdhitegevusest 261 451 -187 128
Rahavood investeerimistegevusest
Laekunud intressid 39 83
Kokku rahavood investeerimistegevusest 39 83
Kokku rahavood 261 490 -187 045
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 388 357 575 402
Raha ja raha ekvivalentide muutus 261 490 -187 045
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 649 847 388 357

11



Sihtasutus Kutsekoda

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2016
Aruandeaasta tulem
31.12.2017
Aruandeaasta tulem

31.12.2018

608 818
-6 951
601 867
61272
663 139

Kokku netovara

2018. a. majandusaasta aruanne

608 818
-6 951
601 867
61272
663 139

12



Sihtasutus Kutsekoda 2018. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Sihtasutus Kutsekoda 2018. aasta raamatupidamise aastaruanne on koostatud kooskdlas Eesti Finantsaruandluse standardi ja avaliku

sektori finantsarvestuse ja -aruandluse juhendiga. Kontoplaan ja raamatupidamise sisemine arvestus kaib avaliku sektori finantsarvestuse

ja -aruandluse juhendi jérgi, aastaaruanne on koostatud Raamatupidamise Toimkonna juhendite jargi.

Eesti Finantsaruandluse standard tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspdhimdtetele (SME IFRS) ning selle pdhinduded on kehtestatud
Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida tdiendavad Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Jargnevalt on valja toodud peamised arvestuspdhimétted ja hindamisalused.

Arvestus- ja esitusvaluuta

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse arvelduskontode jaake.

Nduded ja ettemaksed

Noéuded on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses. Lilhiajaliste nduete korrigeeritud soetusmaksumus on vdrdne
saadaoleva summa nominaalvaartusega.

N6uded on hinnatud lahtudes tdenéaoliselt laekuvatest summadest. Seejuures on iga ndue eraldi hinnatud, arvestades teadaolevat
informatsiooni tehingupartneri maksevéime kohta. Nduded, mille laekumine on ebatden&oline, kantakse aruandeperioodi kuludesse.
Aruandeperioodil ebatdenéoliselt laekuvaid néudeid ei olnud.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Pdhivaraks loetakse varasid maksumusega kuni 31.12.2016 alates 2000 eurost ning kasutuseaga lle Uhe aasta. Alates 01.01.2017
soetusmaksumusega alates 5000 eurost. Varad, mille kasulik tddiga on Ule 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 2000 euro, kantakse
kasutusele v6tmisel 100%-liselt kulusse ja nende Ule peetakse arvestust bilansivaliselt.

Materiaalsed pdhivarad vdetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb vara ostuhinnast ja soetamisega seotud kulutustest.

Pdhivara amortiseeritakse lineaarsel meetodil 1ahtudes kasulikust tooeast.

Pd&hivarade arvelevdtmise alampiir 5000 eurot

Rendid

SA rendib vara ainult kasutusrendi tingimustel.

Tulud

Sihtasutuse tulud koosnevad finantseerimisest riigieelarvest, kutsetunnistuste triikkimise tuludest ja sihtotstarbelistest toetustest.
Tulemiaruanne

RTJ 14 aruannet on kohandatud sihtasutuse tegevuse omaparast lahtuvalt, et avaldada sihtasutuse tulusid ja kulusid v@imalikult tapselt.

Seotud osapooled
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Seotud osapooled sihtasutuse mdistes on:

« sihtasutuse juhatuse ja néukogu likmed;

« lisaks on seotud osapoolteks eelnevalt kirjeldatud isikute lahisugulased ja nende poolt kontrollitavad v&i nende olulise mgju all
olevad ettevdtted.

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulud, mille kompenseerimiseks sihtfinantseerimine on mdeldud.
Sihtfinantseerimine, mida saadakse eelmistel perioodide kulude katteks v8i millega ei kaasne taiendavaid tulevikku suunatud

tingimusi, kajastatakse tuluna perioodis, millal sihtfinantseerimine aset leidis. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna enne, kui eksisteerib piisav
kindlus, et sihtasutus vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine laekub. Sihtfinantseerimisega kaasnevaid
vBimalikke kohustusi kajastatakse aruandes eraldiste voi tingimuslike kohustustena.

Tegevuse sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna siis, kui:

(a) sihtfinantseerimise laekumine on praktiliselt kindel; ja

(b) sihtfinantseerimisega seotud sisulised tingimused on taidetud.

Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise tingimused ei ole taidetud,
kajastatakse bilansis kohustisena.

Lisa 2 Nduded ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2018 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nouded ostjate vastu 1176 1176
Maksude ettemaksed ja
o 69 513 69513 3
tagasinduded
Muud nduded 226 046 226 046
Ettemaksed 7 050 7 050
Kokku nduded ja
303 785 303 785
ettemaksed
31.12.2017 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nouded ostjate vastu 1372 1372
Maksude ettemaksed ja
o 49 589 49 589 3
tagasinduded
Muud nduded 319 094 319 094
Kokku nduded ja
370 055 370 055

ettemaksed

Viitlaekumistes on kajastatud summad, mis on saada 2018.aastal ja 2017.aastal tehtud kuludelt - Euroopa Sotsiaalfondi programmi
OSKA kulude eest SA Innovelt, Europassi Keskuse ja EPALE projekti kulude eest Euroopa Komisjonilt.
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Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad
(eurodes)

31.12.2018
Ettemaks Maksuvdlg

Ettevotte tulumaks 0 2855
Uksikisiku tulumaks 0 22528
Sotsiaalmaks 0 38 897
Kohustuslik kogumispension 0 2101
Tootuskindlustusmaksed 0 2728
Ettemaksukonto jaak 69 513

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 69 513 69 109

2018. a. majandusaasta aruanne

31.12.2017
Ettemaks Maksuvélg

0 3925
0 16 107
0 30 662
0 1944
0 2099

49 589

49 589 54 737

Kahepoolne kohustus Maksuametiga aastavahetusel on tekkinud seoses tleminekuga kdigi maksude Uhisele ettemaksu siisteemile.

Vaata ka lisad 2 ja 5

Lisa 4 Kasutusrent
(eurodes)

Aruandekohustuslane kui rentnik

2018
Kasutusrendikulu 79 505
Ka&ik SA Kutsekoda rendilepingud on sdlmitud kasutusrendi tingimustel.
Lisa 5 Volad ja ettemaksed
(eurodes)
31.12.2018
Volad tarnijatele 25401
Vélad toovotjatele 20 141
Maksuvdlad 69 109
Kokku vélad ja ettemaksed 114 651
31.12.2017
Vélad tarnijatele 14 858
Vélad toovotjatele 22528
Maksuvdlad 54 737
Muud vélad 5400
Saadud ettemaksed 762
Kokku vélad ja ettemaksed 98 285

2017
80 041

12 kuu jooksul
25401
20 141
69 109

114 651

12 kuu jooksul
14 858
22528
54 737
5400
762

98 285

Lisa nr

Lisa nr
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Lisa 6 Annetused ja toetused

(eurodes)
2018 2017 Lisanr
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 1294 256 1171253
Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused 512 500 389 509
Kokku annetused ja toetused 1806 756 1560 762
sh eraldis riigieelarvest 796 746 631 175
sh sihtotstarbeliste projektide finantseeringud 1010011 929 587 11

Riigieelarvest saadud toetuse hulgas on 512 500 eurot tegevustoetust 2018.aastaks ( 389 509 eurot 2017.a).

Lisa 7 Muud tulud

(eurodes)
2018 2017
Kutsetunnistuste triikkimise tulu 55011 53192
Muud 3090 4140
Kokku muud tulud 58 101 57 332

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)
2018 2017
Energia 6 515 9 050
Elektrienergia 4374 5099
Soojusenergia 2141 3951
Mitmesugused birookulud 56 962 66 932
Lahetuskulud 1077 1167
Koolituskulud 7 205 7419
Kutsetunnistuste trilkkimise kulu 16 714 16 482
Muud 106 635 82 797
Kokku mitmesugused tegevuskulud 195 108 183 847

Muud kulud on ruumidega seotud kulud, infotehnoloogia ja inventari kulud.

16



Sihtasutus Kutsekoda 2018. a. majandusaasta aruanne

Lisa 9 T66j6ukulud

(eurodes)
2018 2017
Palgakulu 726 899 687 948
Sotsiaalmaksud 245 263 233 046
Kokku t66jéukulud 972 162 920 994
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 40 41

2018. aasta I6puks tddtas SA-s kokku 30 tootajat, neist:
« kutseslisteemi osakonnas 10 tootajat

» ESF programmi osakonnas 14 to6tajat

* EPALE ja NCPEuropassi projektidega 4 tootajat
 Kutseregistris 2 todtajat

2018.aastal maksti SA pdhikohaga todtajatele tootasu 707 667 eurot. 2017.aastal maksti SA tdotajatele todtasu 646 070 eurot.

Lisas kajastatud palgakulu sisaldab ka t66votulepingute alusel makstud tasusid.

Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused

2018 2017

Arvestatud tasu 73 093 63 200

Seotud osapooltega uhtegi tehingut 2018. aastal ei tehtud.
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Lisa 11 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektid

ESF
sihtfinantseerimine
administreerimiskulud
tootasud
sotsiaalmaksud

Europass / NCP
sihtfinantseerimine
sihtfinantseerimine HTMilt
administreerimiskulud
tootasud
sotsiaalmaksud

NCP Grant
sihtfinantseerimine
omafinantseering
administreerimiskulud
toovotulepingute tootasud
sotsiaalmaksud

NCP Database
sihtfinantseerimine
omafinantseering
administreerimiskulud
tootasud
sotsiaalmaksud

EPALE
sihtfinantseerimine
omafinantseering
administreerimiskulud
tootasud
sotsiaalmaksud
Archimedes

sihtfinantseerimine

administreerimiskulud todvatulepingute todtasud sotsiaalmaksud

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide tulud (lisa 6)
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide majanduskulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide t66jdukulud

2018
tulu
786 411,00

112 693,00
78 359,00

55 357,00

55 550,00
13 887,00

1010 011,00

Liihiajalise kohustisena on kajastatud bilansis sihtotstarbelised toetused

HTM toetus erinevatele projektidele
EPALE

Jordaania

ABECS

NCP Grant

NCPEuropass

2018
kulu

256 711,00
395 889,00
133 811,00

98 602,00
69 862,00
23 432,00

67 176,00
4 957,00
1675,00

21 865,00
34 672,00
11 623,00

444 354,00
675 921,00

2018

0,00

130 900,00
5130,00

3 257,00
24 000,00
12 555,00
175 842,00

2017
tulu
707 627,00

49 500,00
49 500,00

53 100,00
17 700,00

4 643,00
1 548,00

114 450,00
28 613,00

266,00

929 586,00

201
kulu

204 162
375881
127 048

53 156
34 263
11581

40 956,0
22 333,0
75110

2752
2570
869

73 346
52 105
17612

266,0

374 638
648 334

2017
5223,0
4550,0
5130,0

0,00

43 357,0
0,00

58 26C



SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Sihtasutus Kutsekoda ndukogule
Aruanne raamatupidamise aastaaruande kohta
Arvamus

Oleme auditeerinud Sihtasutus Kutsekoda (ettevdte) raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2018 ning tulemiaruannet, rahavoogude aruannet ja netovara
muutuste aruannet eeltoodud kuupaeval I6ppenud aasta kohta ja raamatupidamise aastaaruande lisasid, sealhulgas markimisvaarsete arvestuspdhimétete kokkuvdtet.

Meie arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kdigis olulistes osades diglaselt ettevdtte finantsseisundit seisuga 31.12.2018 ning sellel kuupaeval I16ppenud aasta
finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardi ja avaliku sektori finantsarvestuse ja -aruandluse juhendi nduetega.

Arvamuse alus

Viisime auditi labi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse taiendavalt meie aruande osas
»Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme ettevdttest sdltumatud kooskdlas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti)
(eetikakoodeks (EE)), ja oleme taitnud oma muud eetikaalased kohustused vastavalt eetikakoodeksi (EE) nduetele. Me usume, et auditi tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja
asjakohane aluse andmiseks meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hdlmab tegevusaruannet , kuid ei hdlma raamatupidamise aastaaruannet ega meie asjaomast vandeaudiitori aruannet.
Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei hdima muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis vormis kindlustandvat jareldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon oluliselt lahkneb raamatupidamise
aastaaruandest v6i meie poolt auditi kdigus saadud teadmistest v6i tundub muul viisil olevat oluliselt vaarkajastatud.

Kui me teeme tehtud t66 pdhjal jarelduse, et muu informatsioon on oluliselt vaarkajastatud, oleme kohustatud sellest faktist aru andma. Meil ei ole sellega seoses millegi kohta aru anda.
Juhtkonna ja nende, kelle tlesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja diglase esitamise eest kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardi ja avaliku sektori finantsarvestuse ja -aruandluse
juhendi nduetega ning sellise sisekontrolli eest, nagu juhtkond peab vajalikuks, et véimaldada kas pettusest v6i veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta raamatupidamise aastaaruande
koostamist.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama ettevétte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana, esitama infot, kui see on asjakohane, tegevuse
jatkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiipi, valja arvatud juhul, kui juhtkond kavatseb kas ettevétte likvideerida voi tegevuse I16petada vai
tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle tlesandeks on valitsemine, vastutavad ettevdtte raamatupidamise aruandlusprotsessi (ile jarelevalve teostamise eest.

Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmark on saada pdhjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest voi veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta, ja anda vélja
vandeaudiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust. P8hjendatud kindlus on kdrgetasemeline kindlus, kuid see ei taga, et olulise vaarkaj nise eksi imisel see kooskdlas
rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti) labiviidud auditi kaigus alati avastatakse. Vaarkajastamised voivad tuleneda pettusest vdi veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui voib
pohjendatult eeldada, et need voivad tiksikult vai koos mdjutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise aastaaruande alusel teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja séilitame kutsealase skeptitsismi kogu auditi kéigus. Me teeme ka jargmist:

- teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest voi veast tuleneva olulise vaarkajastamise riskid, kavandame ja teostame auditiprotseduurid vastuseks nendele
riskidele ning hangime piisava ja asjakohase auditi tdendusmaterjali, mis on aluseks meie arvamusele. Pettusest tuleneva olulise vaarkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast
tuleneva vaarkajastamise puhul, sest pettus voib tahendada salakokkulepet, véltsimist, info esitamata jatmist, vaaresitiste tegemist voi sisekontrolli eiramist;

- omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse avaldamiseks ettevotte
sisekontrolli tulemuslikkuse kohta;

- hindame kasutatud arvestuspdhimétete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info pdhjendatust;

- teeme jarelduse juhtkonna poolt tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tdendusmaterjali pdhjal selle kohta, kas esineb olulist
ebakindlust siindmuste v6i tingimuste suhtes, mis vdivad tekitada markimisvéarset kahtlust ettevotte suutlikkuses jatkata jatkuvalt tegutsevana. Kui me teeme jarelduse, et eksisteerib
oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima vandeaudiitori aruandes tahelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole vdi kui avalikustatud info on ebapiisav,
siis modifitseerima oma arvamust. Meie jareldused pdhinevad vandeaudiitori aruande kuupéevani saadud auditi tdendusmaterjalil. Tulevased siindmused voi tingimused vdivad siiski
kahjustada ettevotte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana;

- hindame raamatupidamise aastaaruande uldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas raamatupidamise aastaaruanne esitab aluseks olevaid
tehinguid ja stindmusi viisil, millega saavutatakse diglane esitusviis.

Me vahetame nendega, kelle ilesandeks on valitsemine, infot muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning méarkimisvéaarsete auditi tahelepanekute kohta, sealhulgas mis tahes
sisekontrolli markimisvaarsete puuduste kohta, mille oleme tuvastanud auditi kaigus.

Aruanne muude seadusest tulenevate ja regulatiivsete nduete kohta

Majandusaasta auditeeritud aruandes esitatud raamatupidamise andmed vastavad Rahandusministeeriumi infoslisteemi sisestatud 2018.a. IV kvartali andmetele.

/digitaalselt allkirjastatud/

Anne Nuut

Vandeaudiitori number 485

ANTIMAR Audiitorid OU

Audiitorettevétja tegevusloa number 195

A. Lauteri tn 5, Tallinn, Harju maakond, 10114
29.03.2019
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