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SISSEJUHATUS

Kaesolev juhend on méeldud kasutamiseks kdigile, kes tegelevad kutsestandardite valjatootamise voi
uuendamisega.

Juhendis antakse iilevaade Eesti kutsesiisteemist, selgitatakse kutsestandardi mdistet, kasutusala
ning selle koostamise pdhimotteid ning kirjeldatakse kutsestandardi valjato6tamise ja muutmise
protsessi.

Juhendi koostamise aluseks oli Kutseseadus (vt Lisa A) ja Kutsestandardite koostamise, muutmise ja
vormistamise kord, Haridus- ja teadusministri 28. novembri 2008. a maarus nr 69 (vt Lisa B).
Kasutatud on Eesti Standardikeskuse valja to6tatud dokumente EVS juhend 2:2007, Eesti standardi
koostamine ja EVS juhend 4:2008, Standardite (ilesehitus, sdnastus ja vormistus.

Koostajad: Kutsekoja toéogrupp

Juhend on vélja antud Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) programmi , Kutsesiisteemi arendamine” raames.

Juhendi esmaversiooni on kinnitanud Kutsendukogude Esimeeste Kogu oma otsusega nr 22,
7.12.2011.

Juhend on ajakohastatud Kutsekoja t66grupi poolt juulis 2015 ja kinnitatud SA Kutsekoda juhatuse
lilkkme 07.07.2015 korraldusega nr 5

Juhend on ajakohastatud Kutsekoja t66grupi poolt mais 2019 ja kinnitatud SA Kutsekoda juhatuse
lilkkme 17.10.2019 korraldusega nr 44


https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Kutseseadus.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-B-KS-koostamise-muutmise-ja-vormistamise-kord.pdf
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SONALUHENDID

EKR Eesti kvalifikatsiooniraamistik

EQF European Qualification Framework, Euroopa kvalifikatsiooniraamistik
HTM  Haridus- ja Teadusministeerium

KEK Kutsendukogude Esimeeste Kogu

KS Kutsestandard
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1 KUTSESUSTEEM ja KUTSED

Kutseslisteem on inimese tddalase kompetentsuse hindamise ja tunnustamisega seotud tegevuste
kogum.

Kutsesiisteemi osad
4+ Kutsete klassifitseerimine ja kataloogimine, mille valjundiks on kutsete kataloog.
#+ Kutsestandardite siisteem, mille viljundiks on kutsestandardid.
4+ Kutse andmise siisteem, mille viljundiks on antud kutse (kutsetunnistus vdi marge
akadeemilisele Giendile vai hinnetelehele).

Kutseslisteemi eesmargid ja toimimise pohimotted
4+ Eesti tédtajad on kompetentsed ja konkurentsivdimelised.

4+ Kutsealasele tegevusele suunatud dppe sisu ja kvaliteet vastab té6turul ndutavale.

4+ Konsensuse pdhimdte, mille jargi kutsesiisteemi kdikidesse osadesse on kaasatud té6turu
osapooled —té6andjad, to6tajad, riik ja koolitajad ning kokkulepped siinnivad koost66s.

+ Kutsesiisteemi pdhimaiste on kompetentsus, mis tdéturu poolt vaadatuna tdhendab inimese
suutlikkust taita teatava kutse to6iilesandeid ja Gppimise voi Gpetamise poolt vaadatuna
omada nende (lesannete tditmiseks vajalikke teadmisi oskusi ja hoiakuid.

4+ Elukestva 8ppe pdhimdtete jargimine, mille jérgi inimeste kompetentsus, olenemata sellest,
kas see on saadud formaalse, mitteformaalse vdi informaalse Gppimise tulemusena, on

hinnatud ja tunnustatud.

Kompetentsuse ring nditab, kuidas kutsesiisteem seob to6turu elukestva dppe siisteemiga
(formaalne, mitteformaalne ja informaalne dpe) ning esitab protsessi osad ja nendevahelised seosed.

Kompetentsuse ring

Oodatav kompetentsus

i | Kompetentsuse | Opitulemuste
andmine hindamine i hindamine

Tegelik kompetentsus
Joonis 1. Kompetentsuse ring
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Kutsed
Kutsesisteemi ,ehituskivideks” on kutsekvalifikatsioonid ehk kutsed.

Kutse maiste:

Kutse kui todde kogum Kutse kui kvalifikatsioon
On sisuliselt sarnaste lGlesannete ja sarnast On kvalifikatsioon, mis saadakse kutseeksami
valjadpet ndudvate todosade ja todllesannete | sooritamisel ja mille tase on maaratud
kokkuleppeline kogum. asjakohases kutsestandardis.

Kutse maadratlemise ja piiritlemise aluseks on
traditsioonid voi majanduselus toimuvate
muutuste tulemusena kujunenud uued
vajadused.
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2 KUTSESTANDARD

2.1 Kutsestandardi kasutusalad

#+ To6turu ndudmistele vastavate taseme- ja
tdiendusdppe Gppekavade koostamine ja inimese

kompetentsuse hindamine, sh enesehindamine ja Kutsestandard on dokument,
vastavushindamine kutse andmisel milles kirjeldatakse
kutsetegevust ning t66
Tooturg tegemiseks oodatavat
Kutsestandardid kompetentsust -

vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit.

Oppimine Hindamine
Oppekavad Hindamisstandardid

Ametite kirjeldamine ja tutvustamine

Karjaari planeerimine ja aluse loomine elukestvaks 6ppeks
Koolitusvajaduste valjaselgitamine ning koolituste planeerimine
Ametijuhendite koostamine ja to6tajate varbamine

Kutsete ja kvalifikatsioonide vordlemine

FEEEE

2.2 Kutsestandardi ulesehitus

A-osa kirjeldab t60 sisu ja eesmarki, toolilesandeid, toovahendeid, téokeskkonda ja selle eripara,
ning sobivat kutsealast ettevalmistust.

See on teabeallikaks inimesele elukutse valikul ja karjaaritee kujundamisel. Siit saavad vajalikku
teavet karjaarindustajad, tooturu konsultandid, personalité6tajad ja koolitajad.

B-osas on toodud kompetentsusnduded, mis on aluseks vastavate taseme- ja tdiendusGppe
Oppekavade koostamisele ning inimese kompetentsuse hindamisele kutse andmisel ja
enesehindamisele.

C-osa sisaldab Gldist teavet kutsestandardi koostajate, kinnitaja, kehtivusaja,
statistiliste koodide vastavuse jms kohta.

Kutsestandard vormistatakse naidisvormile, mis sisaldab kutsestandardi pohiosi ja -vormingut

(vt Lisa C1).

Koostatud on ka selgitustega ndidisvorm (vt Lisa C2), milles on lahti seletatud p&hilised m&isted ning
antud juhised vormistamiseks.


https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-C1_KS-näidisvorm2019.docx
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-C2_KS-näidisvorm2019__selgitustega.pdf
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Kutsestandardi pohiosad

A-osa Too kirjeldus
A.1To60 kirjeldus
A.2 Téo6osad
A.3 Kutsealane ettevalmistus
A.4 Enamlevinud ametinimetused
A.5 Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks
A.6 Tulevikuoskused

B-osa Kompetentsusnouded
B.1 Kutse struktuur
B.2 Kutse ... tildoskused
B.3 Kompetentsid

C-osa Uldteave ja lisad

C.1 Uldteave
Kutsestandardi tahis kutseregistris
Kutsestandardi koostajad
Kutsestandardi kinnitaja
Kutsendukogu otsuse number
Kutsendukogu otsuse kuupdev
Kutsestandardi kehtivus
Kutsestandardi versioon
Viide Ametite klassifikaatorile (ISCO-08)
. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule
C.2 Kutsenimetus v&orkeeles
C.3 Lisad

©CENOUE®WN R
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Kutsestandardi koostamise etapid
Kutsestandardi (alltoodud tabelis liihend KS) koostamine on terviklik protsess, mille kvaliteedi
tagamiseks on kindlaks maaratud protsessi etapid, tegevused ja nende jarjekord.

Etapp

KS koostamise

ettevalmistamine

KS koostamise
algatamine

Kutsealade ja
kutsete
kaardistamine

KS kavandi
koostamine

KS kavandi
valjatodtamise
téorihma
moodustamine
KS kavandi
arvamuskiisitlus

KS Ioppkavandi
kinnitamine

KS avalikustamine

KS ulevaatus

Tegevused

Algatamise aluseks on kutsestandardi koostamise ettepanek.
Kutsestandardi koostamise algatamise kooskdlastab KEK ning otsustab asjaomane
kutsendukogu.

Valdkonna ja sellele Iahedaste valdkondade t66andjad ja spetsialistid ning

asjaomaste ametkondade esindajad kaardistavad kutsealad ja kutsed, mille tulemusena
koostatud kaardid on eelduseks ja aluseks KS-te valjatéotamisele.

Koostatakse jargmised kaardid:

1) kaartnr 1 ,Ametid“,

2) kaart nr 2, Kutsealad ja véimalikud kutsestandardid®,

3) kaart nr 3 ,To6osad ja toollesanded”.

KS kavandi to6riihm koostab t66 kirjelduse, to6tab valja kompetentsusnduded ning teeb
ettepaneku kutsele EKR taseme maaramiseks.

Tooriihma kaasatakse vastava kutseala asjatundjad - té6andjad, to6tajate ja koolitajate
esindajad ning vajadusel dppekava asjatundjad.

Viiakse labi KS kavandi arvamuskusitlus, kuhu kaasatakse kutsendukogude liikkmed,
vastava valdkonna t66andajad ja to6tajad, HTM esindajad ning koolitajad.

Tuginedes arvamuskiisitluse kdigus saadud ettepanekutele ja markustele koostatakse KS
I6ppkavand.

Kutsestandardi I6ppkavandi kinnitab asjaomane kutsendukogu.

Kinnitatud KS kantakse kutseregistrisse.

Kutsekoda teavitab valminud KS-ist dppekavade ja hindamisstandardite koostajaid ja teisi
asjaomaseid.

KS asja- ja ajakohasust hinnatakse majanduselus toimuvate muudatuste tulemusena
hiljemalt aasta enne kutsestandardi kehtivusaja 16ppu.

Tabel 1. Kutsestandardi koostamise protsessi lihikirjeldus
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3 METOODIKA

Kutsealade ja kutsete kaardistamise aluseks on valitud ,,Ametite klassifikaator 2008, mis p&hineb
rahvusvahelisele alusklassifikaatorile ,International Standard Classification of Occupations, 2008
(ISCO-08) ning mille Glesandeks on ametite liigitamise reeglite fikseerimine. Kaardistamise kontekstis
annab ametite liigitus sobiva raamistiku kutsealade ja kutsete moodustamiseks ning nende
paigutamiseks kutsete kataloogi.

Tooanallilisi labiviimisel ja kompetentside kirjeldamisel tuginetakse DACUM (Developing A
Curriculum vGi Designing A Curriculum) té6analiitisi meetodile, mille eesmargiks on ldhendada

tooelu ja haridusmaailma ning aidata kaasa dppekavade koostamisele t66turu nduetest lahtuvalt.

Tooanalllsi kdigus kaardistatakse kutse t60osad ja -lilesanded ning nende tditmiseks vajalikud
teadmised, oskused, tegevused, todvahendid, materjalid ning véimalusel t66 tulevikutrendid.

4 KUTSESTANDARDI KOOSTAMISE ETTEVALMISTAMINE

4.1 Kutsestandardi koostamise algatamine
Kutsestandardi koostamisele eelneb selle algatamise protsess,

mille kaigus selgitatakse valja kutsestandardi koostamise
vajalikkus.

Taotlus kutsestandardi
koostamiseks on dokument,
milles pohjendatakse
kavandatava kutsestandardi
vajalikkust, esitatakse andmed
kutseala ettevétjate ja
tootajate kohta ning selle
kutsestandardi potentsiaalsete
kasutajate ligikaudne arv

Esimeseks sammuks on kutsestandardi koostamise taotluse
esitamine Kutsekojale.

4+ Taotluse kutsestandardi koostamiseks v&ib esitada
kutse andja voi muu vastava valdkonnaga seotud
organisatsioon, ettevote vOi asutus, samuti
kutsenoukogu ja KEK.

4+ Taotlus vormistatakse Kutsekoja vilja tétatud
naidisvormile (vt Lisa D).

Kutsestandardi koostamise ettepaneku hindamine
1. Taotluse hindamine Kutsekojas

Kutsekoja arendustiim ja koordinaatorid annavad esmase hinnangu kavandatava
kutsestandardi koostamise vajalikkuse kohta. Hinnangu andmisel lIdhtutakse t66turu
prioriteetidest ja Gppekavade koostamise vajalikkusest.
Kui kutsestandardi koostamise algatamise osas esineb kahtlusi v&i taotluses esitatud
informatsioon on ebapiisav, palutakse esitada lisatdendeid (kusitlused, uuringud jms)
kutsestandardi valjatootamise vajalikkuse kohta.

Hindamise tulemusena

4+ maaratakse valdkond, kuhu kavandatav kutsestandard kuulub ning koordinaator, kes
kutsestandardi kavandi koostamisega tegelema hakkab,

4+ otsustatakse kutsestandardi kavandi koostamise vdtmine Kutsekoja tééplaani ning
maaratakse orienteeruv algusaeg.

2. Ettepaneku hindamine KEK-is

10


https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2020/03/Lisa-D_Taotlus-kutsestandardi-algatamiseks.docx
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Kutsekoja positiivse otsuse korral esitatakse ettepanek asjaomasele kutsendukogule
seisukoha kujundamiseks ning seejarel KEK-ile, kes vottes arvesse kutsendukogu seisukohta
hindab kavandatava kutsestandardi vajalikkust.

KEK-i positiivne hinnang on aluseks valdkonna ja kutseala kaardistamisele ja té6analiiisile.

4.2 Kutsestandardi koostamise algatamise otsustamine
Kutsendukogule esitatakse hindamiseks:
#+ taotlus kutsestandardi koostamiseks ja taotluse esitaja kogutud lisamaterjalid/taustainfo
kutsestandardi vajalikkuse kohta;
4+ KEK-i esialgne hinnang kavandatava kutsestandardi vajalikkuse ja selle paigutumise kohta
uldises kvalifikatsiooniraamistikus.

Kutsendukogu otsustab kutsestandardi koostamise algatamise vdi algatamata jatmise.

4.3 Kaardistamise ja kutsestandardi kavandi valjatootamise tooriihma

moodustamine

Kui kutsendukogult on saadud positiivne otsus kutsestandardi koostamise algatamiseks,
moodustakse kutseala ja kutsete ning tddosade ja toolilesannete kaardistamise ja kutsestandardi
kavandi valjatootamise t66rihm.

T66ridhma moodustamise pShimotted
1. Toéo6rihma liikmete valimisel konsulteeritakse vastava kutsendukogu liikmetega.

2. Toorlihma kaasatakse vastava kutseala asjatundjad (td6andjate, to6tajate ja koolitajate
esindajad, spetsialistid, dppekava asjatundjad jt).

3. Enamuse td66rihma lilkkmetest peavad moodustama tédandjate ja to6tajate esindajad.

Tooriihma tehnilise teenindamise tagab Kutsekoda.
Tooriihma t66 korraldamisel ja koosolekute labiviimisel
tuginetakse kutsestandardi kavandi véljatootamise T66riihma moodustamine

tooriihma ldisele tookorrale (vt Lisa E). + Kaasata parimatest
parimad - oma alal

asjatundlikud ja
motiveeritud inimesed

4 Esmane kontakt luua kutse-
vOi erialaliidu inimestega

4 Edasi luua otsene kontakt
koigi potentsiaalsete
toorihma liikkmetega —
selgitada t606 sisu, vajadust
ja olulisust

4 Tooriihma koosseisu
kinnitab kutsendukogu

11


https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-E_KS-kavandi-väljatöötamise-TR-üldine-töökord.pdf
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4.4

Kutsealad ja kutsed kaardistatakse vastavalt Kutsekoja valjatoéotatud

juhendile (vt Lisa F).

Kaardistamise lahtepunktiks on tegelikust tooelust voi

Oppekavaarendusest tekkinud vajadus teataval alal (tegevusalal,
valdkonnas voi alavaldkonnas) kutsestandardi v6i kutsestandardite

koostamiseks.

Kaardistamiseks moodustatakse to6riihm, kuhu kaasatakse
4+ valdkonna ja lahedaste valdkondade tédandjad ja

Kutseala ja kutsete ning to6osade ja tooiilesannete kaardistamine

Kutsealade ja kutsete
kaardistamine on tervikpildi
loomine, mis hdlmab toist
tegevusala, kutsetegevuse
valdkonda ja alavaldkonda ning
kutseala. Kaardistamine on
Eesti kutsete kataloogi ja

asjatundjad, kutsestandardite koostamise
4+ asjaomaste ametkondade esindajad. aluseks
Kaardistamise etapid
| etapp Il etapp Il etapp

Tegevusala, valdkonna vai
alavaldkonna ametite kaardistamine
ISCO pearthmiti

Lahedastest ametitest
kutsealade ja kutsete
moodustamine

Tooosade ja toolilesannete kaardistamine

Selle etapi kadigus luuakse
tegevusala, valdkonna voi
alavaldkonna kaardi kujul pilt Eesti
tooturul olulistest ametitest, mis on
lahedased kutse voi kutsetega,
millele soovitakse kutsestandardit
vOi kutsestandardeid vilja to6tada.
Eesmark on valja tuua Eesti toé6turul
eksisteerivad olulised ametid
tegevusalade, valdkondade ja
alavaldkondade ning ISCO
peariihmade IGikes.

Selles etapis anallilisitakse
alavaldkonna ametite
lahedust ning
moodustatakse ametite
kaardil valja toodud
sarnaste ametite
rithmitamisel alavaldkonna
oletatavad kutsealad ja
voimalikud kutsed. Selle
oletuse toestamine voi
imberlikkamine toimub
jargmises etapis.

Selle etapi kdigus maaratletakse Il etapis
valja valitud kutsealadel taidetavad to6osad
ja toollesanded ning otsustatakse, millised
kutsed ja spetsialiseerumised kutsealal
olema hakkavad. Analiilsi tulemused
paigutatakse alavaldkonna kutsete kaardile.
See kaart véimaldab anallitisida, kas
eelmises etapis moodustatud kutsealadel voi
kutsetel on piisav ihisosa, et neid koondada
Uheks kutsealaks vdi Gheks kutseks voi Ghe
kutse spetsialiseerumisteks.

Tulemus: kaart nr 1, Ametid“

Tulemus: kaart nr 2
,Kutsealad ja véimalikud
kutsestandardid”

Tulemus: kaart nr 3 ,T66osad ja
toollesanded”, mille alusel saab alustada
kutsestandardi koostamist

Tabel 2. Kaardistamise etapid

5 KUTSENIMETUS JA EESTI KVALIFIKATSIOONIRAAMISTIKU TASE

5.1 Kutsenimetus

Kutsenimetus kajastab kutse sisu ja olemust.

Kutsenimetus sGnastatakse tegija-vormis, nt sotsiaalté6taja, lapsehoidja, tisler, turvatéétaja.

Ill

Kutsele ,nime panemise
meister-, noorem-, vanem.

tuleks ldhtuda kutse keerukusest, kasutades vajadusel sGnu nagu abi-,

Nt abikokk, kokk, vanemkokk; giid, meistergiid; noorem hambatehnik, hambatehnik.

12


https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-F_Kutsete-kaardistamise-juhend.pdf
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Juhul kui tegemist on tldlevinud nimetustega nagu operaator,
spetsialist, korraldaja, on vajalik tapsustada tegevusala.

Nt IT-siisteemide spetsialist, kalandusspetsialist,
hotelliteeninduse spetsialist;

keemiaprotsesside operaator, plastitoostuse operaator;
omblusala korraldaja, turismikorraldaja.

5.2 Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tase
EKR haarab kdigi hariduse liikide (Gldharidus, kutseharidus,
korgharidus, tdiendusharidus) kvalifikatsioone ja kutseid

(kutsekvalifikatsioone) ning haridus- ja kutsetasemed on vorreldavad.

EKR tase maaratakse kdigile kutsetele (vt punkt 6.3.3).

Ndited:

Spetsialiseerumine on kutse
sees toimuv , hargnemine”,
mingile kutse kitsamale
toovaldkonnale keskendumine
valitavate kompetentside
kaudu

Sotsiaaltéo ja ndustamise kutseala kutsed: Perelepitaja, tase 6; Perelepitaja, tase 7

lluteeninduse kutseala kutsed: Juuksur, tase 4; Juuksur, tase 5

Juhul kui kutseala sama nimetusega kutsed paigutuvad samale EKR tasemele, on kindlasti vajalik

kutsenimetuse tapsustamine.

Ndiide:
Inseneeria kutseala kutsed: Diplomeeritud mehaanikainsener,
tase 7 ; Diplomeeritud mehhatroonikainsener, tase 7

Kutsenimetuse kasutamine koos EKR tasemega

Ametlik kirjaviis, mida kasutatakse kutsestandardis ning teistes
ametlikes dokumentides,

Krohvija, tase 4; Kokk, tase 4;

4. taseme krohvija; 4. taseme kokk.

5.3 Kutsenimetus kutsetunnistusel

EKR on Eesti kvalifikatsioonide
liigitamise vahend, millel on
kaheksa taset, mida
kirjeldatakse teadmiste,
oskuste ning iseseisvuse ja
vastutuse ulatuse terminites

1. Uldjuhul kantakse kutsetunnistusele kutsestandardis toodud kutsenimetus.

Ndide:
Kutsestandardis: Kokk, tase 4
Kutsetunnistusele: Kokk, tase 4

2. Spetsialiseerumine

Spetsialiseerumine on iseseisev kvalifikatsioon. Kui kutse sees on spetsialiseerumised, mis kajastuvad
kutsenimetuses, siis kantakse spetsialiseerumisest tulenevad nimetused kutsetunnistusele. Sel juhul
on kutsestandardi (kutse) nimetus ja spetsialiseerumisest tulenev kutsenimetus erinevad.

Ndide: Metalliloikepinkidel téétaja, tase 4

Voimalikud spetsialiseerumised ja nimetused kutsetunnistusel

Spetsialiseerumine

Nimetus kutsetunnistusel

Detailide t66tlemine konventsionaalsel ja APJ-freespingil

Freesija, tase 4

Detailide té6tlemine konventsionaalsel ja APJ-treipingil

Treial, tase 4
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4+ Kui kutsestandard on baasstandardiks mitmele spetsialiseerumisele, mis ei kajastu
kutsenimetuses, siis margitakse kutsetunnistusele kutsestandardi (kutse) nimetus ning selle
alla spetsialiseerumine.

Ndide: Sotsiaaltéétaja, tase 6

Voimalikud spetsialiseerumised ja nimetused kutsetunnistusel
Spetsialiseerumine Nimetus kutsetunnistusel
Sotsiaalté6 maakogukonnas Sotsiaaltéotaja, tase 6
Sotsiaaltéé maakogukonnas
Sotsiaaltéé téotutega Sotsiaaltéotaja, tase 6
Sotsiaaltéé tootutega

3. Valitavate kompetentside puhul ei kajastu valitud kompetentsi (de ) nimetus (ed)
kutsenimetuses, need kantakse kutsetunnistusele kutsenimetuse alla markega
,lisakompetentsi(de)ga“.

Ndide: Kosmeetik, tase 5

Valitavad kompetentsid ja nimetused kutsetunnistusel

Nimetus kutsetunnistusel

Faliicreciomesient (vastavalt tehtud valikule)

Kdte hooldus ,
Kosmeetik, tase 5
Jalgade hooldus . .
lisakompetentsi(de)ga
Kehahooldus
. Kehahooldus
Jumestamine
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6 KUTSESTANDARDI KOOSTAMINE

6.1 Kutsestandardi koostamise pohimotted

1. Kutsestandard koostatakse lahtuvalt kutseala ja kutsete kaardistusest ja to6anallisist.

2. Kutsestandard on liles ehitatud to6osade ja kompetentside kaupa ning sisaldab kdiki
kutsealal tegutsemiseks vajalikke kompetentse.

3. Kompetentsid sGnastatakse lavendi tasemel (kokkulepitud miinimum). Kirjeldatakse
sooritustaset, mille saavutamine voimaldab to6elus vastaval kvalifikatsioonitasemel
tegutseda.

4. Kutsestandardis on maaratletud kdigile taotlejatele kohustuslikud ning vajadusel
spetsialiseerumisega seotud ja valitavad kompetentsid.

5. Kutsestandard:

4+ kirjeldab kompetentse vaadeldavate ja hinnatavatena,
4+ madaratleb kutse kvalifikatsioonitaseme EKR-is.

Kutsestandardi valjato6tamine ei ole puhtalt tehniline t66 ning kdesolevas juhendis toodud
pohimotted ja ndidisvorm ei ole moeldud jaigaks ja mehaaniliseks jargmiseks. Valdkondade eriparast
ja traditsioonidest ning rahvusvahelistest kokkulepetest tulenevalt véivad t66 kirjeldus ning
kompetentsusnduded olla esitatud neile sobivamas vormis. Oluline on see, et kdik kutsestandardi
naidisvormis toodud osad oleksid kutsestandardis kajastatud.

6.2 Kutsestandardi A-osa: Too kirjeldus
Allpool on toodud juhised kutsestandardi A-osa , T60 kirjeldus” vdljade A.1-A.6 tditmiseks.

| A1 T86 liihikirjeldus

Kutseala kirjeldamine
Nimetada kutseala kutsed ning kirjeldada neid liihidalt.
Kui kutsealal on arvuliselt palju kutseid ning nende kirjeldamine kujuneb keeruliseks ja
mahukaks, siis on otstarbekas koostada eraldi dokument soovitusliku pealkirjaga , Kutseala
kutsed” ning esitada see kutsestandardi osas C.3 , Lisad”.

T66 kirjeldamine

1. Kirjeldada t60 sisu ja iseloomu ning t66 eesmarki.

2. Kirjeldada tootaja iseseisvuse ja vastutuse ulatust — kas
ta tootab juhendamisel, iseseisvalt vGi juhib teiste
tegevust.

3. Iseloomustada t66d suhtlemise vaatenurgast — kas
tootaja tootab liksinda voi meeskonnas ning kui palju
eeldab t66 suhtlemist kolleegide voi klientidega.

4. Kirjeldatakse téokeskkonda ja eripéara - to0aeg, nt
paindlik véi fikseeritud, pdeva- voi 66t66, vahetustega
té6, tootamine puhkepdevadel ja plihade ajal,
hooajatéé (nt t606 sOltuvus aastaaegadest); too ritm,
nt aeglases voi kiires tempos kulgev t66, rutiinne voi

T66 kirjeldus annab lilevaate
160 sisust ja eesmargist,
toollesannete, toovahendite,
tookeskkonna ja selle eripara
kohta ning kirjeldab sobivat
kutsealast ettevalmistust

vahelduvate téélilesannetega t66,; td6tamine ruumis

vOi vélitingimustes; to6tamine ohtlikes oludes, nt kérgustes, maa all, merel; t66tamine
sundasendis, nt ainult istudes, seistes, kbndides; kokkupuude tervistkahjustavate (sh allergiat
tekitavate) faktoritega, mis eeldavad erilist pinget ning vGivad olla riskiteguriks to6taja
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tervisele, nt kemikaalid, toksilised ained, tolm, miira, vibratsioon, tavapdrasest madalam voi
kérgem temperatuur, jéirsk temperatuuride vaheldumine, kuumus, niiskus.

5. Vajadusel margitakse t00 tegemisel kasutatavad toovahendid, nt masinad, seadmed,
kasitooriistad, erialane tarkvara.

Ndide 1: Tuleohutusekspert, tase 6

Tuleohutuseksperdi tdé sisu on tuleohutusekspertiiside tegemine ja eksperdiarvamuse andmine
ehitiste, seadmete ja tegevuste tuleohutuse kohta; tuleohutusalase olukorra hindamine; ehitajate,
projekteerijate, ehitiste haldajate ning omanike jt tuleohutusalane konsulteerimine ja koolitamine;
ehituslikutuleohutuse valdkonnas tekkinud tehniliste vaidlussituatsioonide lahendamine; teavitustéé
tulekahjude jm dnnetuste ennetamiseks ning osalemine tuleohutuse tehniliste normide ja standardite
vdljatéotamisel; tulekahjujéirgne uurimine.

Tuleohutusekspert té6tab nii iseseisvalt kui ka meeskonnas, tema td6 eeldab suhtlemist
kaastéotajate, klientide, meedia ja ametiasutustega. Tuleohutusekspert juhib tuleohutusspetsialistide
vOi teiste ekspertide tegevust.

Ta vastutab teadvalt vale eksperdiarvamuse andmise eest.

Kutsealal tegutseb ka tuleohutusspetsialist, tase 5, kes ei tee iseseisvalt tuleohutusekspertiise, ei
néusta ehitusliku tuleohutuse valdkonnas ning ei vii IGbi tulekahjujdrgset uurimist.
Tuleohutuseksperdi té6aeg on fikseerimata, Iéhtudes teenuse tellijast. Tuleohutusekspert téétab nii
sise- kui vdlitingimustes, sh kérgendatud riski/ohtlikkusega tingimustes.

Tuleohutusekspert kasutab oma t6s IKT-vahendeid, vastavalt objekti eripdrale isikukaitsevahendeid,
mitmesuguseid méotmis- ja muid seadmeid, salvestusvahendeid ning kontoritehnikat ja -tarbeid.
Ndide 2: Mesinik, tase 5

5.taseme mesiniku t66 on mesilasperede pidamine, mesindussaaduste tootmine ja turustamine. Ta
hooldab mesilasperesid aastaringselt ja tagab mesindusinventari olemasolu ning korrasoleku.
Mesinik téétab iseseisvalt, on oma tdos jatkusuutlik, innovatiivne, planeerib ise oma té66aega ja
tlesandeid. Mesiniku t66 eeldab mesila majandamiseks vajalikke teadmisi ja ettevotlikkust.
Mesindussaaduste tootmise protsessis aitab mesinik kaasa looduse taastootmisele, liigirikkuse
sdilitamisele ja keskkonna sddistmisele.

Mesiniku kutseid on kahel tasemel: mesinik, tase 4 ja mesinik tase 5.

Mesiniku té6 eripdraks on liksinda t66tamine ja iseseisvalt otsuste vastuvétmine. Té6 soltub
aastaaegadest ja ilmastikust, toimub nii vdéli- kui sisetingimustes, vajadusel ka puhkepdevadel ja
plihade ajal. Mesinik peab arvestama mesilaste ndelamisega sellega seonduva allergiaohuga.
Mesiniku té6 on fiidisiliselt raske ning eeldab ergonoomiliste téévotete kasutamist.

Enamlevinud mesindusinventar on konkspeitel, suitsik, taruhari, puhur, taru-, vurri- ja
s66tmisslisteemid, mee pakendamis- ja vahasulatussiisteemid ning isikukaitsevahendid (ndovari ja
muu kaitseriietus).

A.2 To6osad

Tooosad sGnastatakse viisil ,mille tegemine”, nt puittaimede
istutamine, viljapuude ja marjapd6saste hooldamine.

Tooosa on téoprotsessi sisust

Té6osad nummerdatakse algusest [6puni ldbivalt ning tulenev terviklik tédiilesannete
iseseisvat vaartust to66turul voi
Loetletakse to6osad, millest kutse moodustub. dppeprotsessis. T660sa
1. Kohustuslikud té6osad sisaldab kaks v&i enam selgelt
2. Spetsialiseerumisega seotud t6dosad eristuvat todilesannet.
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Spetsialiseerumisega seotud todosade sisse
toomine on pohjendatud siis, kui kutse sees on
valja kujunenud kindlad spetsialiseerumissuunad.
3. Valitavad t66osad
Valitavate osade sissetoomine on pohjendatud siis,
kui tegemist on laiap&hjalise, palju tooosi sisaldava
kutsega, kuid selgelt véljajoonistuvaid
spetsialiseerumise suundi ei ole. Laiapdhjalise
kutse puhul ei pea tootaja tegelikus tooelus koiki
kompetentse valdama ja seetdttu on oluline anda
voimalus teha valikud, [dhtudes to6turu olukorrast
ning arvestada isiku soovide, huvide ning

Osakutse on (kitsam) osa
kutsest, mis omab iseseisvat
valjundit to6o6turul.

Kui kutseala asjatundjad on
otsustanud, et kutse sees saab
eristada osakutseid, tuleb
markida, milline (millised)
to6osa (d) moodustab
(moodustavad) osakutse (d).

karjaariplaanidega.

Kui kutse sees on selgelt eristuvad osakutsed, margitakse, milline (millised) té6osa (d) moodustab
(moodustavad) osakutse (d).
Kutse vGib sisaldada mitut osakutset ning osakutse vdib koosneda tihest voi mitmest tédosast.

Tooosade esitamine kutsestandardis
Tooosad loetletakse vastavalt kutsestandardi ndidisvormis toodud struktuurile.

+ Kui kutse koosneb ainult kohustuslikest tédosadest, siis pealkirja ,,Kohustuslikud té6osad” ei
kirjutata.

+ Kui kutsel ei ole spetsialiseerumisi ja/vdi valitavaid td6osi, siis jdetakse need osad
kutsestandardist vilja.

A3 Kutsealane ettevalmistus

Siin on eesmargiks kirjeldada, missuguse kdige sobivama ja tldlevinuma haridusliku tausta ja
ettevalmistusega inimesed kutsestandardis kirjeldatud kutsel t66tavad.

+ Kirjeldatakse tiitipilisi vdimalusi kutsealase ettevalmistuse saamiseks: sobiv haridustase,
vOimalus 6ppida tookohal, mitteformaalsel teel (kursused, koolitused) véi iseseisvalt ning
tuuakse vélja erinevate vGimaluste seosed.

Oluline on réhutada, et inimestel on kutseoskuste saamiseks erinevad véimalused, ei ole
Ghte ja koigile sarnast teed.

Siin ei peaks keskenduma sellele, missugune on titpiline ettevalmistus tdanasel paeval, vaid
kirjeldama soovitud ja sobivat viisi.

Kui on mingi teise taseme kutse omamise ja/v6i tookogemuse ndue, tuleb see siin valja tuua.
Kui kutse saamine eeldab eelmisel tasemel kutse olemasolu, tuleb see siin valja tuua.

Viltida kindla aastate arvuga maaratletud tookogemuse ndudmist.

FEE O+ F

Kui digusaktiga on kehtestatud teatava haridustaseme voi erialase hariduse voi tookogemuse néue,
tuleb see siia markida (vt ka punkt A.5 ,,Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks®).

Ndide 1: Viikelaevaehitaja

3. taseme vdikelaevaehitajana t66tavad tavaliselt inimesed, kellel on kutsekeskharidus voi
kutseoskused on omandatud té6kohal 6ppides.

4. taseme vdikelaevaehitajana té66tavad tavaliselt inimesed, kellel on kutsekeskharidus voi
kutseoskused on omandatud té6kohal 6ppides. Lisaks on nad Idbinud tdienduséppe ja neil on
kutsealane t66kogemus.
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Ndide 2: Ruumilise keskkonna planeerija
Ruumilise keskkonna planeerijana téétavad inimesed, kellel on erialane kérgharidus magistridppe
tasemel.

Ndide 3: Mesinik
5. taseme mesinikuna té6tavad tavaliselt inimesed, kellel on erialane kutseharidus, Iébitud on
kutsealane tdiendusope voi oskused on omandatud praktilise t66 kéigus kogenud mesiniku

juhendamisel.

Ndide 4: Juuksur

4. taseme juuksurina téétavad tavaliselt inimesed, kes on omandanud kutsealased oskused
kutsebppes, erialasel koolitusel voi té6tamise kdiqus.

5. taseme juuksurina téétavad tavaliselt inimesed, kes on omandanud kutsealased oskused
kutsedppes, erialasel koolitusel véi tootamise kdiqgus ning omavad kutsealast téékogemust.

A4 Enamlevinud ametinimetused

Loetletakse Eesti tooturul selle kutse ja tasemega seonduvad kasutuses olevad enamlevinud
ametinimetused.

Ndide 1: Sekretdr, tase 4
Kasutatavad ametinimetused: assistent, sekretdr-asjaajaja, asjaajaja, referent

Ndide 2: Loomaarsti abiline, tase 4
Loomaarsti abiline, loomaarsti assistent, veterinaartehnik

A5 Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks

Margitakse ara, kui kutsealal to6tamiseks on ndutav kutse kvalifikatsioon kutseseaduse tahenduses
(kutsetunnistus). Viidatakse nduet kehtestavale digusaktile.

Kui kutsealal tegutsemine ei ole reguleeritud ning vastavad Gigusaktid puuduvad, siis kirjutatakse
lahtrisse sellekohane info.

Ndide 1: Turvatéétaja

Tekst turvaseaduses: Turvatéétajana voib téétada vihemalt 19-aastane péhihariduse ja turvatéétaja
kvalifikatsiooniga Eesti kodanik véi isik, kes on Eestis saanud alalise elamisdiguse voi kellele on Eestis
antud pikaajalise elaniku elamisluba, kes valdab eesti keelt seadusega voi seaduse alusel antud
digusaktidega kehtestatud tasemel ning kes isiksuseomaduste, kélbluse, kehalise ettevalmistuse ja
tervise poolest on voimeline téitma turvatéétaja lilesandeid.

Turvatéétajale kohaldatavad kvalifikatsiooninéuded kehtestatakse, kvalifikatsioon omistatakse ja
kvalifikatsioonitunnistus vdljastatakse kutseseaduses ettendhtud korras.

Kutsestandardisse kirjutada:

Kutsealal t66tamiseks on néutav kutsetunnistus vastavalt turvaseadusele.

Ndide 2: Juuksur
Regulatsioon puudub, kutsealal téétamiseks ei ole kutsetunnistus kohustuslik.

A.6 Tulevikuoskused

Kirjutada OSKA uuringust ja to6riihmalt sisendina saadud info tulevikus t66 edukaks tegemiseks
vajalike oskuste kohta.

Ndide 1: Majutuse teenindaja:

Majutuse teenindajate ja administraatorite t66s on vajalikud sotsiaalsed oskused, hea suhtlemis- ja
enesevdljendusoskus. Jérjest téihtsamaks muutub empaatiavéime ja oskus probleeme lahendada.
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Vajalik on koosté6oskus, kuna pidevalt ja operatiivselt tuleb informatsiooni vahendada erinevate
osakondade ja té6tajate vahel.

Teenindaja peab oskama ettevéttes kasutada broneerimissiisteeme ja programme. Tehnoloogia
laiem kasutamine té6iilesannete téitmisel tingib vajaduse arendada teenindustéétajate IKT-oskusi.
Kasvava olulisusega on teenuste ning erinevate kultuuride, Eesti ja kohaliku kultuuriloo ning
huvivddrsuste tundmine ja soovitamine ning voorkeelteoskus. Seoses Aasia turistide arvu kasvuga,
kasvab ka néudlus Aasia keelte oskuste jéirele.

Kasvab valdkonda puudutavate digusaktide tundmise vajadus, néiteks peavad téétajad olema valmis
vajadusel selgitama kiilastajatele isikuandmete kaitse néudeid. Viikeettevétte (sh turismitalu)
mitmekiilgne valik turismiteenuseid eeldab téétajalt mitmete té6iilesannete téitmist ja
multifunktsionaalsust, kuna teenindaja peab olema administraator kiilastaja vastuvotmisel,
vajadusel toateenija, hommikuséégiteenindaja, koristama ruumid ja ettevétte territooriumi ning
vajadusel korraldama voi ldbi viima kiilastajatele vaba aja tegevusi. Samuti on téhtis piirkonna
tundmine ja oskus jutustada kohalugu viérvikalt, et kiilastajatele elamusi luua.

Néiide 2: Opetaja

Kavandades 6ppesse sobivate IKT-lahenduste kasutamist, tuleb petajal ja 6ppejoul olla kursis nii
aine e-Oppevaraga, IKT-6ppevahendite kui ka kommunikatsioonivahenditega, millega saab 6ppijate
ja kolleegidega suhelda sotsiaalmeediavahendite abil. Uha tihtsamaks muutub sotsiaalmeedia
kirjaoskus.

Uha olulisemaks muutub dpetaja oskus selgitada véilja 8ppija 8pioskuste ja -motivatsiooni tase, aga
ka hariduslik erivajadus, ning arvestada seda 6ppeprotsessi kavandamisel.

Opetajalt oodatakse erinevate dppijate vajadustest ja 6ppe eesmdrkidest Idhtuva arengut ja loovust
toetava koostdise ning liksteist arvestava pikeskkonna loomist. Veelgi rohkem téhtsustub oskus
mdrgata nii koolis kui ka noorsootdds hariduslikke erivajadusi ning kaasata olukorrast IGhtuvalt
tugivorgustiku liikmeid (sh tugispetsialistid, kolleegid, lapsevanemad).

Opetajalt eeldatakse ppijate erinevuste ja erivajaduste (nt dpistiilid, andekus, 8piraskused,
kultuurilised eripdrad) mérkamist ja arvestamist. Ta vajab oma t66s iga pdev iiha rohkem teadmisi
eripedagoogikast ja arengupsiihholoogiast (kognitiivne, kooli- ja sotsiaalpsiihholoogia) ning oskust
leida oppija eripdrast Idhtuvalt 6ppemetoodika ja rakendada erinevaid metoodikaid. Nditeks on vaja
teada, kuidas tulla toime opilasega, kellel on kditumisraskused voi tdhelepanuhdired ning kuidas
Idheneda erivajadusele kohase metoodikaga.

Kasvab vajadus toetada ennastjuhtiva 6ppija kujunemist ning suunata ta 6pieesmdrkide seadmisele
ja eneseanalliiisile. Sellise protsessi juhtimine eeldab opetajalt juhendamisoskust.

Oluline on eneseanaliiiisi valdamine ja kasutamine. Kiiresti muutuvas keskkonnas uue opikdsituse
rakendamine eeldab pidevat enesearendamist, oskust oma 6petamist reflekteerida ning kavandada
selle alusel 6petamis- ja kasvatusprotsessis muudatusi.

Niiiidisaegse Opikdsituse rakendamine eeldab Opetajalt ja 6ppejoult nGustamisoskust nii 6ppija
Opioskuste arendamiseks kui ka ainesisuliste teadmiste omandamiseks. Tema roll on olla dppijale
mentor ja suunaja, aidates 6ppija vajadustest ldhtuvalt valida sobivad 6ppemeetodeid ja -vahendid.
Samamoodi vajab ka tulevikus parendamist oskus néustada lapsevanemaid Gpitegevustega
seonduvates kiisimustes.
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6.3 Kutsestandardi B-osa: Kompetentsusnouded
Kompetentsusnouded on aluseks vastavate taseme- ja taiendusdppe koolituskavade koostamisele
ning inimese kompetentsuse hindamisele kutse andmisel ja enesehindamisele.

B.1 Kutse struktuur

Kutse vdib koosneda:
4+ kohustuslikest vdi
4 kohustuslikest ja valitavatest vdi
4+ kohustuslikest ja spetsialiseerumisega seotud vdi
+ kohustuslikest ja spetsialiseerumisega seotud ja valitavatest kompetentsidest.

Kutse taotlemiseks ndutavate kompetentside madramise aluseks on punktis A.2 , T66osad” toodud
tooosade jaotus: kohustuslikud, spetsialiseerumisega seotud ja valitavad.

Ndited:

Ainult kohustuslikud kompetentsid

...... kutse moodustub (ldoskustest ja kohustuslikest kompetentsidest. Kutse taotlemisel on néutav
nende koigi téendamine.

Spetsialiseerumine

..... kutse moodustub (lildoskustest, kohustuslikest ja spetsialiseerumisega seotud kompetentsidest.
Kutse taotlemisel on néutav iildoskuste (B.2) ja kohustuslike kompetentside B.3.1, B.3.2 ja B.3.3
toendamine ning spetsialiseerumiseks tuleb toendada véhemalt iihe spetsialiseerumisega seotud
kompetentsidest:

spetsialiseerumise nimetus 1, kompetentsid B.3.4 ja B.3.5 vGi

spetsialiseerumise nimetus 2, kompetentsid B.3.6 ja B.3.7

Valitavad kompetentsid

Selle kutse taotlemisel on néutav iildoskuste (B.2) ja kohustuslike kompetentside B.3.1 - B.3.3
téendamine.

Valitavatest kompetentsidest B.3.4 — B.3.8 tuleb t6endada vihemalt 2 kompetentsi.

Selle kutse taotlemisel on néutav lildoskuste (B.2) ja kohustuslike kompetentside B.3.1, B.3.2 ja B.3.3
toendamine. Lisaks on véimalik tdiendavalt toendada valitavaid kompetentse B.3.4-B.3.5.

Osakutse
Osakutse taotlemisel on néutav kompetentsi B.3.5 toendamine.
Osakutse taotlemisel on néutav kompetentside B.3.5 ja B.3.6 tGendamine.

‘ + B.2 Kutse .... lildoskused

Uldoskused (nimetatakse ka tildised, tilekantavad oskused)

Need oskused rakenduvad koos kutsespetsiifiliste kompetentsidega, on tihised

paljudele kutsetele ja valdkondadele ning nende olemasolu toetab edukat to6tamist nii oma
kutsealal kui teistel kutsealadel. Valdkondadelileste tGldoskuste kirjeldamiseks kutsestandardites
kasutatakse EKR tasemele vastavaid universaalseid oskuskirjeldusi, lisaks on voimalik kirjeldada
valdkondlikke tldoskusi.
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Uldoskustena késitletakse ka vétmekompetentse
(padevusi) elukestvas 6ppes (Euroopa Liidu NGukogu
soovitused, 2. mai 2018) (vt Lisa G).

Votmekompetentsid on:

kirjaoskuspadevus, mitmekeelsuse padevus,
matemaatikapadevus ning loodusteadus-,
tehnoloogia-, inseneriteaduste padevus, digipadevus,
enesemaaratlus-, sotsiaalne ja dpipadevus,
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Votmekompetentsid

Votmekompetentsid

on kompetentsid, mida vajavad
kdik inimesed, et tagada
eneseteostus ja areng,
kodanikuaktiivsus, sotsiaalne
kaasatus ning toohdive

kodanikupadevus, ettevétlikkuspadevus,
kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise enesevaljenduse padevus.

Ndiide: Uldoskused

jéirgib té6tervishoiu ja té6ohutuse ndudeid t66 planeerimisel, tékoha ettevalmistamisel,
téoprotsessis ja tobkoha korrastamisel, arvestab inimeste ja keskkonnaga enda iimber;
vdljendab ennast selgelt ja arusaadavalt, suhtleb klientide ja kolleegidega viisakalt ja avatult;
on avatud koostddle, osaleb meeskonnat66s, kohandub meeskonnaga ja on valmis teistelt
oppima, jagab teistega kogu vajalikku ja kasulikku informatsiooni;

kasutab aega efektiivselt, tootab siisteemselt ja organiseeritult ning jérgib etteantud juhiseid,
protseduure ja néudeid;

analiilisib oma tugevusi ja ndrkusi, kavandab oma tulevikku ja kasutab véimalusi enese-
arendamiseks;

kasutab oma t66s riigikeelt tasemel C1 (vt lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused), vene keelt
osaoskuste mdistmine ja rddkimine osas tasemel B1 ja veel iihte véorkeelt vihemalt tasemel B1
osaoskuste mdistmine ja rddkimine osas koos erialase s6navaraga;

kasutab oma igapédevatdds arvutit infotéétluse, ohutuse, kommunikatsiooni, sisuloome ja
probleemilahenduse osaoskustes iseseisva kasutaja tasemel (vt lisa 2 Digipddevuste
enesehindamise skaala)

+ B.3 Kompetentsid

Kompetents

on tegevuses vialjenduv teadmiste
oskuste ja hoiakute kogum, mis on
eelduseks tobosade ja

toodllesannete edukaks taitmiseks.

Kirjeldab, mida inimene on
véimeline éra tegema

Kompetentsus

on suutlikkus rakendada teadmisi,
oskusi ja hoiakuid (kompetentse)
toosituatsioonis konkreetsete
toollesannete tditmiseks.
Avaldub ldbi kindla téékditumise
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6.3.1 Kompetentsi moiste

Kompetentse ja neist kujunevat kompetentsust on defineeritud mitut moodi: see mdiste hdlmab
vOimeid, vajadusi, vaartusi, teadmisi, oskusi, kogemusi, hoiakuid ja praktiliselt kdiki mdeldavaid
isikuomadusi. Kindlalt ollakse Gihel meelel selles, et kompetentsid avalduvad tegevuses.

Allpool on toodud kompetentsi ja kompetentsuse terminid kutseslisteemi kontekstis.
Kutsespetsiifilised kompetentsid on té6osade ja todililesannetega otseselt seotud, on Uldiseks
aluseks ning annavad valmisoleku to6tamiseks kutsealal.

6.3.2 Kompetentside kirjeldamine

Kompetentse kirjeldatakse vaadeldavate tegevuste kujul Tegevusnditaja kirjeldab

tegevusnaitajate abil. tegevust, milles valjenduvad
teadmised, oskused ja hoiakud

Tegevusniitajad samuti iseseisvuse ja vastutuse

Teadmised on todiilesannete tiitmiseks vajalike mdistete, ulatus ning t66vahendid, mis

pShimétete, protsesside, protseduuride, meetodite, teooriate, on vajalikud té6ulesannete

mudelite, andmete, faktide, analliliside jms teadmine ja neist taitmiseks.

arusaamine Teadmised kirjutatakse tegevusnaitaja lausesse.

Iseseisvus ja vastutuse ulatus on maar, milleni inimene suudab iseseisvalt otsuseid vastu
vOtta, toollesandeid kavandada ja tdita ning t66 tulemuste eest vastutada.

Tegevusnditajate sdnastamine

Tegevusnditajad sGnastatakse vaadeldavate ja hinnatavatena, mille saavutamiseks peavad nad
kajastama jargmisi aspekte: teeb MIDA, KUIDAS, MIL MAARAL, KUI PALJU, MILLEGA, vastavalt
olukorrale lisatakse KONTEKST (kus ja kellena).

+ SOnastatakse viisil ,teeb mida“, nt lahendab probleeme, analiiiisib t66d, planeerib aega,
jérgib juhiseid.

+ Lauset alustatakse aktiivse tegus®naga, nt analiiiisib, hooldab, téétleb, planeerib otsustab.

+ Vilditakse passiivseid tegusdnu, nt on, omab, oskab, tunneb.

+ Kasutatakse nimisdnalist vdi tegusdnalist sihitist ehk eesmarki, mille saavutamisele tegevus
on suunatud, nt valib kuivatusmeetodid, paigaldab mééblit, hindab teraapia tulemusi.

+ Kasutatakse maarsdna voi fraasi, mis valjendab tegevusniitaja kasutamise konteksti, nt teeb
vajadusel ebastandardseid té6operatsioone méébli paigalduskohal, arvestab
tolliformaalsuste tditmisel, kasutab toiduvalmistamisel.

+ Tegevuse kohta lisatakse tapsustusi, mis iseloomustavad:

= kvaliteeti, nt hindab aastaaruannet kriitiliselt,

= sdastlikkust, nt kontrollib materjalide kasutamise vastavust kulunormidele,

= jseseisvust ja vastutuse ulatust, nt otsustab iseseisvalt, t66tab juhendamisel,
juhendab teisi.

+ Tegevusniitaja lausesse kirjutatakse ka tédvahendid, mida tegevuse tegemisel kasutatakse,
nt kditleb toidutooret, kasutades asjakohaseid t66vahendeid (nt I6ikurid, viilutajad, noad).

+ Tegevusnéitajasse kirjutatakse ks tegevus (nt ,,valmistab ja serveerib suupisted” ei tohiks
olla koos iihes tegevusnditajas, kuna nende hindamine eeldab erinevaid kriteeriume).

Ndide 1: Juuksur, tase 4

‘ Habeme ja vuntside I6ikamine ‘ EKR tase 4
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Tegevusndiitajad

1. I6ikab habet ja vuntse, kujundades neid vastavalt kliendi néo kujule, karvakasvu eripdrale ja
kliendi soovile ning kasutades IGikusele vastavaid té6vahendeid;

2. peseb ja hooldab habet, vastavalt kliendi néionaha seisundile; viimistleb habeme, kasutades
vastavaid hooldus- ja viimistlustooteid.

3. soovitab kliendile tooteid koduseks habeme ja vuntside hoolduseks.

Ndide 2: Bioanaliiiitik, tase 7

Laboriuuringute tegemine ‘ EKR tase 7

Tegevusnditajad:

1. vétab patsiendilt uuringumaterjali (nt kapillaarveri, veeniveri, mikrobioloogilised kaaped);

2. teeb rutiinseid ja spetsiifilisi laboriuuringuid (nt voolutsiitomeetria, hematoloogia, tsiitoloogia
preparaadi hindamine), kasutades olemasolevaid laboriseadmeid, Idhtudes laborit6é eripéradest (nt
hematoloogia, mikrobioloogia, patoloogia) ja juhendist;

3. hindab ja kinnitab iseseisvalt tulemusi, Iéhtudes elulistest piiridest ja kehtivast
kvaliteedistandardist ning arvestades laboriuuringute tulemusi méjutavaid preanaliiiitilisi,
analiiiitilisi ja postanaliiiitilisi mojutegureid; vormistab ja vdljastab vastused vastavalt kehtestatud
korrale.

Abimaterjalid kompetentside kirjeldamiseks
Taksonoomiad
Tegevusnaitajate sdnastamiseks voib kasutada erinevaid taksonoomiaid, kus on
kompetentside erinevate tasemete kirjeldamiseks valja pakutud ja grupeeritud vastavad
kaitumist kirjeldavad tegusdonad. Kasutatavamad kognitiivsed taksonoomiad on (vt Lisa H):
1) Bloomitaksonoomia,
2) SOLO taksonoomia.

Digioskuste kirjeldamine kutsestandardites
IKT-kompetentside kirjeldamisel mitte-IKT valdkonna kutsestandardites lahtutakse kolmest

dimensioonist:

1) Baasdigioskused: kirjeldatud eraldi dokumendis Digioskuste enesehindamise skaala
(vt Lisa P); oodatav baasoskuste tase konkreetse kutse puhul maaratakse
kutsestandardi ldbivas kompetentsis viitega digioskuste lisale

2) Erialased IKT-kompetentsid: oskused, mida on vaja igapaevase erialase t66
téhusamalt tegemiseks IKT-vahendeid kasutades; neid kompetentse ei kirjeldata
eraldiseisva td0osana, vaid teistesse to6osadesse integreeritult (tegevusnaitajad on
erinevate funktsioonidega, Ghisosaks on vaid IKT-vahendite kasutamine eesmargi
saavutamiseks)

3) Eriala +IKT-kompetentsid: selles osas kirjeldatud kompetentsid tdiendavad IKT-
oskusi, mis voivad olla spetsialistil oma erialastele kompetentsidele, sh erialastele
IKT-oskustele veel lisaks; neid oskusi ei kasutata otseselt oma erialase t66
tegemiseks, vaid organisatsiooni IKT-struktuuri arendamisel ja juhtimisel; nende
kompetentside kirjeldamiseks on vélja to6tatud naidismudel (vt lisa J).
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6.3.3 Kompetentsidele EKR tasemete madramine

Kutsestandardis toodud kompetentsid on terviklikult kirjeldatud iseseisvalt kasutatavad Gihikud, nii
Oppekavade koostamiseks kui hindamiseks kutse andmisel. Seetéttu tuleb igale kutsestandardis
toodud kompetentsile maarata EKR tase.

EKR-is on 8 kvalifikatsioonitaset, kusjuures 1. tase on madalaim ja 8. tase korgeim.

Taseme madramiseks:
#+ vorreldakse kompetentsikirjeldust EKR tasemekirjeldustega ning igale kompetentsile
maaratakse sobiv tase,
4+ analiitsitakse kompetentsi tasemekirjelduste kolme kirjeldaja (kriteeriumi) — teadmiste,
oskuste ning iseseisvuse ja vastutuse maar — osas.

Kvalifikatsioonitasemete kirjeldused on esitatud kutseseaduse lisas 1 ,Kvalifikatsiooniraamistik”
(vt Lisa A). Kuna seal toodud kirjeldused on ildised ja lakoonilised ning kasutajatele vahe infot
andvad, koostas Kutsekoja arendustiim laiendatud ja taiendatud kutsekvalifikatsioonitasemete
kirjeldused EKR-s (vt Lisa K).

6.3.4 Kutsele EKR taseme maaramine
Igale kutsele maaratakse EKR tase.

Taseme madramiseks vaadatakse Ule kompetentsidele maaratud tasemed:
#+ kui kdik kompetentsid on sama EKR tasemega, siis paigutub kutse sellele tasemele,
4+ kui Ghes kutses on erineval tasemel kompetentse, siis peab analiiiisima nende olulisust ja
eristama:
a) vaga olulised (kaalukoefitsient 2) ja
b) olulised (kaalukoefitsient 1) kompetentsid.

Tervikkutsele taseme maaramiseks arvutatakse seejarel kompetentside tasemete kaalutud
keskmine:
 (tase* kaalukoefitsient) / 2 (kaalukoefitsient)

EKR-is kirjeldatakse
kvalifikatsioonitasemeid
teadmiste, oskuste ning

Naiteks kolme kompetentsi kaalutud keskmine arvutatakse
valemiga:

(T1xKK1 + T2xKK2 + T3xKK3) / (KK1+KK2+KK3),
kus
T on i-nda kompetentsi EKR TASE ja KK on i-nda kompetentsi
KAALUKOEFITSIENT

(maara) kaudu

iseseisvuse ja vastutuse ulatuse
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Ndide:
Kompetentsi Kaalu-
nr EKR tase (T) koefitsient (KK)
2 1 1 - oluline kompetents
2 3 1 2 - vaga oluline kompetents
5 2
3 4
Aritmeetiline | Kaalutud
keskmine keskmine

Kutsele EKR taseme kinnitamise protseduur
1. Kutsestandardi kavandi koostamise to6riihm maaratleb kutse esialgse EKR taseme.
2. Tase kooskdlastatakse KEK-is ja esitatakse kinnitamiseks kutsendukogule.
3. Kui KEK ja/vdi kutsendukogu ei ndustu kutsele maaratletud tasemega, on neil digus seda
muuta, sGnastades pShjenduse.

Keeleoskuse ja arvuti kasutamise oskuse taseme madramisel kasutatakse jargmisi dokumente:
4+ Keeleoskuse taseme méaidramisel juhindutakse keelte oskustasemete kirjeldusest (vt lisa N).
4+ Arvuti kasutamise oskuse nduete mairamisel juhindutakse digioskuste enesehindamise

skaalast (vt lisa P).

6.4 Kutsestandardi C-osa: Uldine teave
Kutsestandardi C-osa sisaldab ildist teavet kutsestandardite koostajate, kinnitaja, kehtivusaja ja
statistiliste koodide vastavuse kohta ning viiteid lisadele.

ci1 Uldine teave

Sisu Teostaja

1. Kutsestandardi tahis kutseregistris Kutseregistri tootaja

2. Kutsestandardi koostajad Koordinaator
Koostajate nimekiri koos organisatsioonide nimetusega, mida
nad esindavad

Ndide: Inga Paenurm, Eesti Peakokkade Uhendus

3. Kutsestandardi kinnitaja Koordinaator
Kutsestandardi kinnitava kutsendukogu nimetus

4. Kutseregistri to6taja parast kutsestandardi kinnitamist Kutseregistri tootaja parast
kutsestandardi kinnitamist
5. Kutsendukogu otsuse kuupaev Kutseregistri tootaja parast
kutsestandardi kinnitamist
6. Kutsestandardi kehtivus Kutseregistri tootaja parast
Kutsestandard kehtib kuni ... kutsestandardi kinnitamist
7. Kutsestandard versioon number 1-n Kutseregistri tootaja
8. Viide Ametite klassifikaatorile (ISCO-08) Koordinaator
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ISCO peariihma nimetus, kood ja allpeariihma vahemalt
kahekohaline kood

9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule Koordinaator
EQF taseme number

Tabel 4. Kutsestandardi C-osa tditmine

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Kutsenimetus inglise keeles margitakse kdigile kutsetele.
Kutsenimetuse markimine teistes voorkeeltes s6ltub vajadusest ja kutsestandardi koostajate
otsusest.

Ndide:
Kokk, tase 4
Inglise keeles: Cook, level 4

C.3 Lisad

Siia kuuluvad dokumendid, mis on kutsestandardi lahutamatuks osaks ning kasutusmugavuse
eesmargil on need paigutatud parast koiki jaotisi kutsestandardi 16ppu, nt

Lisad nummerdatakse vastavalt nende esinemise jarjekorrale kutsestandardi tekstis.
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7 KUTSESTANDARDI KAVANDI ARVAMUSKUSITLUS

Jargides konsensuse pohimatteid, eelneb kutsestandardi kinnitamisele kutsestandardi kavandi avalik

arvamuskadsitlus.

Arvamuskiisitluse ldbiviimine
Kutsestandardi kavand esitatakse:

1. Kutsekoja arendustiimile kutsestandardi sisu
labivaatamiseks ja kutsele maaratud EKR
taseme kooskdlastamiseks,

2. HTM-i kutse- voi kérghariduse osakonna
esindajale kinnituse saamiseks kutsele
maaratletud esialgsele EKR tasemele,

3. vastava kutsetegevuse valdkonna
kutsendukogule, ettevotetele ja asutustele
ning koolitajatele arvamuse avaldamiseks.

Arvamuskisitluses osalejatele saadetakse:

Arvamuskiisitluse eesmark on
tutvustada valminud
kutsestandardit laiemale
kasutajate ringile ning saada
tagasisidet, mida arvestada
kutsestandardi I16ppkavandi
koostamisel

4+ arvamuskisitluse eesmaérki ja ldbiviimise korda selgitav kaaskiri (vt Lisa R),
4+ kutsestandardi kavand, milles on iga osa juurde tehtud vastav lahter ettepaneku

kirjutamiseks.

Arvamuste avaldamiseks ja ettepanekute esitamiseks antakse kiisitluses osalejatele

kaks nadalat.

Kutsestandardi kavandile v&ib té6riihma voi kutsendukogu otsusega korraldada ekspertiisi.

Arvamuste ldbitodtamine ja KS Ioppkavandi koostamine

1. Kutsestandardi kavandi valjatdotamise tooriihm stistematiseerib ja anallilisib saabunud
arvamused ja ettepanekud ning koostab arvamuste kokkuvotte, koondades kdik
saabunud ettepanekud tihte dokumenti (kutsestandardisse).

2. Tagasiside koigile arvamuskisitluses osalenutele antakse veebipshiselt. Tagasisides
antakse lilevaade ettepanekute arvestamise/mittearvestamise kohta ning p&hjendatakse

ettepanekute mittearvestamist.

3. Ettepanekute ja markuste pdhjal koostatakse kutsestandardi IGppkavand.
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8 KUTSESTANDARDI KINNITAMINE JA AVALIKUSTAMINE

Arvamuskisitluse labinud kutsestandardi I6ppkavand esitatakse KEK-ile, kes otsustab
kutsele maaratletud EKR taseme asjakohasuse ning esmase kutse paigutumise EKR-is.
Kutsendukogu kinnitab kutsestandardi koos kutsele maaratud EKR tasemega.

Kui kutsendukogu ei ndustu kutsestandardi kavandi valjatootanud t66rihma
maaratletud ERK tasemega, on tal digus seda muuta, pohjendades muutmist otsuses.
Kutsendukogu otsus esitatakse kutseregistri tootajale, kes selle alusel kannab
kutsestandardi kutseregistrisse.

- £+ F

Juhul kui kutsendukogu otsustab kutsestandardit mitte kinnitada, saadab koordinaator selle
taiendamiseks ja parandamiseks kavandi koostanud téériithmale.

Kutsekoda teavitab kutsestandardi valmimisest dppekavade ja hindamisstandardite koostajaid ja
teisi asjaomaseid.

Kutseregistris olevatele kutsestandarditele on kasutajatel vaba (tasuta) juurdepaas Kutsekoja
kodulehe kaudu.

9 KUTSESTANDARDI MUUTMINE

1. Kutsestandard kehtib kutsestandardis margitud kehtivusaja I6puni, kuid mitte kauem kui 5
aastat, arvates selle kinnitamisest kutsendukogu poolt.

2. Hiljemalt aasta enne kutsestandardi kehtivusaja IGppu analiilsib ja hindab asjaomane
toorihm kutsestandardit ja selle muutmise vajadust ning teeb kutsendukogule ettepaneku
pikendada kutsestandardi kehtivust, kutsestandardit muuta voi algatada uue kutsestandardi
koostamine.

3. Kutsestandardi muutmine toimub sarnaselt kutsestandardi koostamisele, see tdhendab, et
kehtivad samad nduded kutsestandardi kavandi valjato6tamise té6riihma moodustamisele,
kutsestandardi kavandi arvamuskusitluse labiviimisele, kutsestandardi paigutamisele EKR-i ja
kutsestandardi kinnitamisele.

4. Muudetud kutsestandardi kehtivusaeg on kuni 5 aastat, arvates kutsendukogu otsusega
kinnitamisest.

Kutsendukogu vdéib erandjuhul kinnitada kutsestandardi muudatused ilma t66riihma

moodustamata, kui on esitatud kaalutlusvajaduseta muudatusettepanek (vorm lisas...). Selliselt
muudetud kutsestandardi kehtivusaeg ei pikene.
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LISAD

Lisa A Kutseseadus

Lisa B Kutsestandardi koostamise, muutmise ja vormistamise kord

Lisa C1 Kutsestandardi ndidisvorm

Lisa C2 Kutsestandardi ndidisvorm selgitustega

Lisa D Taotlus kutsestandardi koostamiseks

Lisa E  Kutsestandardi kavandi valjat6dtamise t66riihma dldine t66kord

Lisa F Kutsete kaardistamise juhend

Lisa G Euroopa Parlamendi ja Noukogu soovitused vétmekompetentside (pddevuste) kohta
elukestvas dppes

LisaH Taksonoomiad

LisaJ Taiendavate IKT-oskuste kirjeldamise mudel

Lisa K Kutsekvalifikatsioonitasemete kirjeldused EKR-is

Lisa L  Kutseharidusstandard

Lisa M Korgharidusstandard

Lisa N Keelte oskustasemete kirjeldused

Lisa P Digioskuste enesehindamise skaala

Lisa R Kutsestandardi kavandi arvamuskisitluse kaaskirja nadidis
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https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-B-KS-koostamise-muutmise-ja-vormistamise-kord.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-C1_KS-näidisvorm2019.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-C2_KS-näidisvorm2019__selgitustega.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-D_Taotlus-kutsestandardi-algatamiseks-.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-E_KS-kavandi-väljatöötamise-TR-üldine-töökord.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-F_Kutsete-kaardistamise-juhend.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-G_DOKU_EL-8-võtmepädevust.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-G_DOKU_EL-8-võtmepädevust.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-H_Taksonoomiad.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-J_Täiendavate-IKT-oskuste-kirjeldamise-mudel.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-K_Kutsekvalifikatsioonitasemete-kirjeldused-EKR-s.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Kutseharidusstandard.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Kõrgharidusstandard.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-N_Keelte-oskustasemete-kirjeldused_KS-lisa.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-P_Digioskuste-Enesehindamise-skaala.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Lisa-R_-KS-kavandi-arvamusküsitluse-kaaskirja-näidis.pdf

