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Kiilasta projekti veebilehte!
http://www.unilo.eu

Unilo projekt on 24 kuud
kestev algatus, mille
kaasfinantseerijaoks on
Euroopa Komisjoni
Hariduse ja Kultuuri
direktoraat.

Projekti kestvus
01.03.2010 — 29.02.2012

Projekti eelarve
400,000 EUR (TOTAL)
297,000 EUR (EU GRANT)

Leping NR
167178-LLP-1-2009-ES-KA1-

KAIEQF

Education
and

Tramm_g/

2

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Projekti rahastatakse
Euroopa Komisjoni toetusel.

Vdljaanne kajastab autori

vaateid ja Komisjon ei
vastuta  selles  sisalduva
informatsiooni kasutamise
eest.

VALJAANNE 3
SELLES NUMBRIS >>>

OPIVALIUNDIPOHISE LAHENEMISE TOETAMINE
JATKUB!

UUDISED: UNILO on-/ine keskkond parimate
praktikate kogumiseks>>>

UNILO-I on valmimas veebipdhine suhtluskeskkond, mis on méeldud koéigile
osapooltele Euroopa kérgkoolides.

Keskkond on loodud, kasutades wordpress keskkonda, et lihtsustada
teabevahetust erinevatel teabekandjatel, voimaldades vahetada teabeallikaid,
parimaid praktikaid, infot eesseisvatest siindmustest ja nende tulemustest,
uusimaid vdljaandeid jms.

Platvorm on kattesaadav aadressil communityunilo.eu ja viite sellele leiab ka
projekti veebilehelt www.unilo.eu. Ametlikult kaivitub veebikeskkond jaanuaris
2012.

UNILO aruanded opivdljunditest Euroopa
korghariduses>>>

UNILO on koostanud mahuka aruande “Opivdljundite rakendamine Euroopa
kérghariduses”. See on llevaade 6pivdljundite rakendamise kitsaskohtadest,
mis pohineb Rkorghariduse erinevate osapoolte seisukohtadel.

Opivdljundite rakendamine on keeruline méngumaa, kus kultuurilised,
poliitilised, majanduslikud, organisatsioonilised, metoodilised ning
institutsioonilised tegurid mdjutavad eri osapooli (6ppejoud, tudengid,
karjadriteenistuste tédétajad, tédandjad jne), kellel on erinevad vaatenurgad,
eelistused ja huvid.

Tavapdrane on, et osapoolte vahel ei toimu struktureeritud dialoogi, olgu
pohjuseks vdhene koost66 traditsioon, lugupidamise véi usalduse puudumine.
Seetéttu on raske vdlja téétada ja rakendada uut, opivdljunditel pohinevat
diskursust, mis poleks mojutatud koérghariduse praegusest ideoloogilisest
taustast. Uute Ghiste arusaamade nimel tuleb arvestada méistmatusega ning
teiste kitsaskohtadega.

Selgelt vdljendatud eeliste ja wvaljakujunenud metoodika ning tavade
puudumisel peetakse opivdljundite rakendamist sageli tarbetuks koormaks,
eriti majanduslike ja korralduslike kulude seisukohalt.

Sageli on eespool loetletud tegurid omavahel péimunud ja tekitavad
opivdljundite rakendamisel soovimatuid tagaijéragi.

Uks levinuimaid riske on, et épivéljundite rakendamine muutub mehaaniliseks
tegevuseks, mis mojutab Sppeprotsessi Rorgkoolis vaid pinnapealselt, iima seda
radikaalselt muutmata. Tulemusena ei suudeta korghariduse olemust
korgkoolist vdljapoole piisavalt avada. Kuigi korgkoolid Idhevad
opivdljundipdhisusega kaasa ja sonastavad dppekavad vdljundipohiselt imber,
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jadb tulemus siiski endiselt aine ja Oppejou keskseks, vaid teadmiste
omandamisele suunatuks. Muutumatuks jadb sageli ka hindamise strateegia.
Kuigi institutsionaalne kulu on seejuures liihiajalises perspektiivis madalam,
jadb investeerimiskasu olematuks. See on nagu ndiaring - suureneb
birokraatia, mis suurendab vastupanu muudatustele, vdhendades usaldust
opivdaljundite pohise Iadhenemise vastu.

Puudub uut Iéhenemist toetav institutsionaalne raamistik, mis edendaks
avatust ststeemide vahel (nt kvalifikatsiooniraamistikud ja varasemate
opingute tunnustamise protseduurid) ja dSppekavade siistemaatilist
labivaatamist  koigi  osapoolte  osalusel.  Eelpoolnimetatud  tegurite
kombinatsioon véib kiill viia uue sdonavara loomiseni, kuid ilma siduva sotsiaalse
infrastruktuurita ei moista ega kasuta seda suhtlemiseks keegi.

Opivdljundite rakendamist ei saa siiski vdltida. Lébi épivaljundite kasvab
kuadlifikatsioonide tdhtsus tédturul ning tdédandjate usaldus Rkorghariduse
vdimele ette valmistada kvadlifitseeritud  té6joudu.  Opivéljundipdhise
Iahenemise rakendamine nditab koérghariduse voimet ajaga kaasas kaia ja
innovaatilist rolli Ghiskonnas, toetades seeldbi Euroopa sotsiaalset mudelit, kus
haridus areneb koos majandusliku ning sotsiaalse arenguga. Arvestades
praegust tlemaailmset majanduslikRku ning sotsiaalset olukorda ning muutunud
teadmistepohise Ghiskonna stsenaariumi, ei tohiks korgharidus maha magada
voimalust suurendada oma sotsiaalset tahtsust, aidates kaasa vdljakutsetele
olulistes valdkondades nagu téohodive, sidusus, majanduskasv ning aktiivne
kodanikkond.

UNILO tooétab vdlja kasiraamatut
opivdljundipohise Idhenemise toetamiseks >>>

UNILO projekti tiheks eesmérgiks on vdlja té6tada metodoloogiline abivahend
korgkoolidele, nende tootajatele ning tudengitele.

Tapsemalt, projekti partnerid téotavad valja abivahendit, mille eesmdrk on
laiendada koérgkoolides arusaama odpivdljundipdhisest Idhenemisest ning
toetada opivdljundite kirjeldamist, rakendamist ning hindamist.

Abivahendiks on kasiraamat, mis hakkab olema saadaval nii trikituna kui
allalaetav veebilehelt www.unilo.eu.

Kasiraamat sisaldab juhendeid erinevatele osapooltele:

e Metoodiline juhend, milles esitatakse opivdaljundipohise |dhenemise
uldisem poliitiline taust ning kirjeldatakse olulisemaid odpivéljundite
rakendamise protsesse.

e  Organisatsioonide enesehindamise juhend, milles selgitatakse, kuidas
korgkoolis Iabi viia organisatsioonisisest enesehindamist, et valja selgitada
tugevused ja arendamist vajavad wvaldkonnad ning edendada
organisatsiooni plihendumist olukorra parandamisele.

e Tudengi kRasiraamat, kus selgitatakse, mis on opivaljundid, kuidas need
on seotud Oppekava ning hindamisega, kuidas nad aitavad ainete
valikul ja t66 otsimisel ning mis on diplomilisa.

e Juhend oppejoududele, kus selgitatakse, mis on dpivaljundid, milline on
nende tahtusus oppekava ja ainete kujundamisel ning hindamisel.

e Karjadrindustaja juhend, kus selgitatakse, mis on dpivdljundid, milline on
nende tahtusus oppekava ja ainete kujundamisel ning hindamisel; kuidas
karjadriteenistuse tédtajad saavad mojutada dpivaljundite kirjutamist
selliselt, et need oleks té6turu jooks asjakohased ning kuidas épivaljundid
mojutavad karjadriteenistuste t66d.
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KUIDAS SAAD KAASA
AIDATA >>>

Kutsume Sind ules jagama
oma kogemusi, ideid ja
arvamusi, aga kRa Rusimusi
seoses Unilo'ga ning
teemadega mida plliame
kasitleda, labi Cormmunity
Area meie  veebilehel:
http://www.unilo.eu

Kasiraamat sisaldab ka juhtumiuuringuid ning heade praktikate ndaiteid, mis on
projekti kaigus kogutud.

Lisaks eeltoodule sisaldab kasiraamat veel kahte osa:

e mida opivdljundite rakendamisel valtida, koos kirjeldustega koige
sagedamini esinevate kitsaskohtadega opivaljundite rakendamisel ning
soovitustega, kuidas neid vdaltidao;

e aruanne info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) wvahenditest
opivdljundite ja riikliku kvalifikatsiooniraamistiku rakendamiseks koos
praktiliste ndidetega, kuidas IKT saab Bologna protsessi toetada.

UNILO rahvusvahelistel konverentsidel >>>

UNILO té6tuba ICT honverentsil Viinis 3-4. novembril 2011

Opivdljundipdhine  Idhenemine  véib  luua
usaldusvaarse ja stisteemse seose korghariduse ja
thiskonna vahel, eelkdige té6turul. See toimub
tanu kokkulepitud (hise keele kasutamisele,
kirjeldades mida inimene teab, mdistab ja on
voimeline tegema parast suvalist Sppeprotsessi.

UNILO projekti, mille eesmdrk on soodustada
opivaljundipohist Iahenemist Euroopa
korgharidusstisteemides, muutes seda
efektiivsemaks ja (tha enam elukestvale 6ppele
suunatuks, esitleti 3. novembril  S-ICT
konverentsil Viinis. Esitlus holmas tudengite ning
karjadriteenistuse ametnike kusitlustulemusi ja
fookusgruppide ning juhtumiuuringute tulemusi.

Lihiettekannetele jargnes tootuba ~— arutelu kahes grupis, kuidas
opivdljundipdhine lthenemine aitab integreerida avatud ning informaalset épet
kRorghariduses, luues (ihise platvormi vastastikusele moistmisele, véimaldades
dialoogi formaalhariduse joa muude &ppevormide vahel ning soodustades
tunnustamist ja sertifitseerimist. Grupid keskendusid épivdljundite headele ja
halbadele kiilgedele Euroopa korgharidusasutustes.

Head kiiljed:

e Opivdljundid toovad kasu ning selgust oppijatele, Sppjoududele,
todandjatele, sertifitseerimisasutustele, kutseorganisatsioonidele ning
thiskonnale. Teadmised opivdljunditest voivad luua tunde eesmdrgi
saavutamisest ja suurendada Sppija motivatsiooni.

e Ulidpilase ootused dpivéljundite kohta on seotud nende tédlesaamise
vdéimalustega ning suurem teadlikkus oma oSppeprotsessi tulemuste
kohta aitab paremini méista oma véimeid.

e  Muutuvate tehnoloogiate ja teadmiste kirjeldomine opivaljundite abil
aitab opetamist todturule vastavaks kohandada. Tédandjad ja
kutseorganisatsioonid peaksid saoma mojutada ja jalgida dppekavade
ja dppeainete dpivdljundeid.

e Ld&bi hindamise véib informaalse ning mitteformaalse 6ppe tulemusi
kohelda vordselt formaaldppega, andes neile sama tunnustuse
hoolimata selle saavutamise viisist.

e Sotsiaalses kontekstis voivad opivdljundid parandada vordoiguslikkust
ning vordseid voimalusi (koolist valjalangenuid ei habistata, sest neil on
viis, kRuidas hiliem éppesse tagasi tulla).
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Halvad kiiljed:
e Opetamise oskused: épivdljundid ei paranda épetamise oskuseid.

¢ Innovatsioon: dpivaljundid pole midagi uut — 6ppimine/6petamine on
kui  tavaline  protsess uues kuues. Muutes oSppekavad
opivaljundipohiseks on aja raiskamine.

e Piirangud: opivdljundid on 6ppejoule piiravad nii aine petamisel kui
ka hindamisel.

e Opivdljundid ning tlidpilasekeskne éppekorraldus: dpivéljundid on nii
erinevad ,traditsioonilisest® Sppejdukesksest ldhenemisest, et see on
lausa revolutsioon. Individuaalne, (liopilasekeskne Idhenemine on aja-
ja téémahukas ning nduab kultuurilist ja organisatoorset muutust.

e Hindamine: on vdimatu korralikult hinnata suurt riihma opilasi koigi
opivdljundite suhtes. See on liiga kallis, et seda suures riihmas korralikult
teha.

UNILO EUCEN-i konverentsil ,Uhendades I6hesid ppevormide
vahel*, 17. novembril 2011

UNILO projekti esitleti EUCEN-i konverentsil ,Uletades 16hesid dppevormide
vahel* Genovas, ltaalias. 17. novembril toimunud sessioonil olid projekti
esitlejateks Rita Falcao ja Alfredo Soeiro Porto Ulikoolist. Konverentsi korraldas
Genova likool. Konverentsil osales ligikaudu sada viiskiimmend kiilalist
kolmekiimne kahest riigist, kes olid erinevast elukestva oppe keskustest ja
kérgkoolidest. Projekt dratas palju huvi ja sellele jargnes arutelu. Opivéljundite
pohist Iahenemist rakendati elukestvas 6ppes juba enne Bologna protsessi.

Vaata rohkem informatsiooni aadressil www.eucen.eu/node/3704.

UNILO téétuba FEUP Mobility Network hohtumisel, 21-25.novembril
2011

Portos, Portugalis toimunud seminari eesmdargiks oli levitada teavet Porto
Ulikooli  inseneriteaduskonnast FEUP  (Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto) ning jagada haid praktikaid dliopilaste ja
oppejoududee mobiilsuse, (likoolide koost66 ning muude korghariduse
rahvusvahelistumisega seotud kisimustest. UNILO opivaljundite téotuba
kasitles  opivdljunditepohise  Idhenemise eeliseid ning kompetentside
tunnustamist.

Rohkem informatsiooni paginas.fe.up.pt/~mobility/2011/programme.html

Huvitavad viited ... >>>

= Euroopa (ihtne korgharidusruum ( 7he European Higher Education Area
(EHEA) on osa Bologna Protsessist http://www.ehea.info/

=  Euroopa lihtse Rérgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistik (The EHEA
Quadlification Framework (QF-EHEA adopted in 2005))
http://www.ehea.info/article-details.aspx?Articleld=67

= Euroopa kvdlifikatsiooniraamistik ( 7he European Qualifications
Framework (EQF)) http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc44 en.htm

= Dublini deskriptorid ( The Dublin Descriptors) http://www.bologna-
bergen2005.no/EN/BASIC/050520 Framework guadlifications.pdf
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