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Tegevusaruanne

1. Uldandmed

Sihtasutus Kutsekoda (edaspidi SA) on Eesti Vabariigi, Eesti Kaubandus-T60stuskoja, Eesti
Todandjate ja Toostuse Keskliidu, Eesti Ametiithingute Keskliidu ja Teenistujate
Ametiliitude Organisatsiooni poolt 31.08.2001 asutatud eradiguslik juriidiline isik. SA
tegevuse eesmirgiks on:
e iihtse ja korrastatud kutsesiisteemi loomisele ja arendamisele kaasa aitamine;
e Festi tootajate kvalifikatsiooni vorreldavuse ja teiste ritkkide poolt tunnustuse
saavutamiseks eelduste loomine.

SA tegevusvaldkonnad on:

Kutsendukogude tegevuse korraldamine ja nende antud iilesannete tditmine.
Kutsestandardite viljatodtamise ja uuendamise korraldamine.

Kutseandmise rakendamine ja arendamine.

Volitatud todtlejana riikliku kutseregistri (edaspidi kutseregistri) pidamine.
Kutsesiisteemi arendamine.

Eesti Europassi Keskuse t66 korraldamine.

Vilisriigis omandatud kutsekvalifikatsioonide tunnustamise koordinatsioonikeskuse
iilesannete tditmine.

23 OLA B a e

SA tegevust finantseeritakse jirgmistest allikatest:

1. Riigieelarvest vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi ja SA vahelisele
halduslepingule nr 10-10/180, sh Europassi Keskuse tegevuseks.

2. Euroopa Sotsiaalfondist (edaspidi ESF) vastavalt haridus- ja teadusministri
kiskkirjale 19.03.2008 nr 317.

3. Euroopa Komisjonist vastavalt Euroopa Komisjoni ja SA vahelisele lepingule 2008-
0091 /001-001

4. Muudest allikatest (osalemine partnerina neljas rahvusvahelises arendusprojektis)

SA tegevust juhib 6-liikmeline ndukogu ja 2-liilkmeline juhatus. Noukogu kavandab SA
tegevust, korraldab juhtimist ja teostab jérelevalvet SA ja juhatuse tegevuse ile. Noukogu
koosseis perioodil 01.01 —31.12.2010:

Tarmo Kriis Eesti Totandjate Keskliit — esimees;

Siim Raie Eesti Kaubandus-Todstuskoda;

Jiiri-Sander Vaikma Eesti Ametiiihingute Keskliit:

Priit Vilba Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon;

Anu Alber Sotsiaalministeerium (kuni 22.08.2010);

Egle Kiiirats Sotsiaalministeerium (alates 24.09.2010);

Andres Pung Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi HTM).

2010. aastal ndukogu liikmetele tasu ei makstud.

SA juhatus tegeleb SA juhtimise ja esindamisega. 2010. aastal oli juhatus kaheliikmeline:
Olav Aarna ja Maaja-Katrin Kerem. 2010. aastal maksti juhatuse litkmetele 313 277 krooni.
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2. Olulisemad tulemused tegevusvaldkonniti
2.1. Kutsesiisteemi haldamine

2010. aasta iilesanded kutsesiisteemi haldamisel tulenesid SA tegevuseesmiirkidest ja on
kajastatud HTM-ga sdlmitud halduslepingu nr 10.1-8.1/187 lisas nr 6.

2.1.1. Kutsendukogud

2010. aastal korraldas SA 16 kutsendukogu tegevust. Toimus 46 kutsendukogu koosolekut.
Kigi koosolekute pdevakorras oli uute asjadena:
e Kutset andva organi avaliku konkursi ettevalmistamine ja ldbi viimine;
e Eesti kvalifikatsiooniraamistiku ja tasemekirjelduste tutvustus;
e Olemasolevate kutsestandardite suhestamine Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
tasemega.

2.1.2. Kutsestandardid

Kutsestandardid on kutsesiisteemi keskne element, olles aluseks nii kutsedppekavade
koostamisele kui kutse andmisele. 2010. aastal:

e Toitas 55 erinevat todrithmas

e Toorithmade poolt toGtati vilja 16 kompetentsipohist kutsestandardit.

2.1.3. Kutse andmine

Tulemused aastal 2010:
e Avalikul konkursil anti kutset andva organi tegevusluba 9 valdkonnas;
e Tegevust alustas 3 uut kutset andvat organit;
e Koordinaatorite poolt teostati regulaarset ndustavat jdrelevalvet 89 kutset andva
organi tegevuse iile:
Koordinaatorid osalesid 159 kutsekomisjoni té0s vaatlejatena;
Kutset andvate organite poolt viljastati 9358 kutsetunnistust.

2.1.4. Kutseregister

Kutseregister on riiklik register, mis sisaldab teavet kutsendukogude ja kutsestandardite
kohta ning muude kutsealal kehtivate nduete kohta, kutsete ja nende tasemete,
kutsetunnistuste, kutse andmise korra ning kutset andvate organite Kkohta. Koik
Kutseseadusega ettendhtud andmed on esitatud SA kodulehekiiljel.

Jitkus senine kutsetunnistuste triikkimise, registrisse kandmise ja viljastamisega seotud
igapiievane tegevus, mis holmab esitatud andmete kutsestandardis ja kutse andmise korras
ettenihtud nduetele vastavuse hindamist ning tootlemist. Jitkus ka kutsendukogude otsuste ja
nende alusel kinnitatud dokumentide kutseregistrisse kandmine.

Kaivitus kutseregistri uus infosiisteem, mis vdimaldab kutset andvatel organitel operatiivselt
tellida kutsetunnistuste triikki ja kutseregistrisse kandmist ning edastada infot kutsekomisjoni
koosseisu muutumise kohta. Veebikeskkonnas on igal kutset andval organil digus muuta ja

Qhorr S



Majandusaasta aruanne 2010

SA Kutsekoda

ndha ainult endaga seotud andmeid ja tellida ainult nende kutsetunnistuste triikkki, mille
viiljastamise digus on kutsendukogus kinnitatud.

2.2 Europass

Europass on Euroopa Komisjoni algatus, mille eesmirgiks on suurendada Euroopa Liidus
kodanike liikuvust dppe ja t66 eesmirkidel. Eesti Europassi Keskus tegutseb alates 2005.
aasta maist SA alliiksusena. Keskuse peamisteks iilesanneteks on Europassi dokumentide
tutvustamine erinevatele sihtrihmadele, sellekohase infosiisteemi haldamine ning koostdd
info- ja ndustamisvorgustikega.

2010. aasta oli edukas teavitustegevuse poolest, eriti seni vihe tahelepanu saanud
sihtrithmade osas. Europassi infoseminar todandjatele sai hea tagasiside osalejatelt. Enne
seminari avaldati artikkel ajakirjas ..Toojouturg®. 2010. aasta oli FEuropassi viies
tegutsemisaasta ning seetdttu korraldati aastapdevaliritus, tdnamaks partnereid ja
kinnistamaks veelgi koostdd erinevate organisatsioonide vahel. Teavituseks telliti reklaame
jirgnevates viljaannetes: Narvskaja Nedelja ja Pohjarannik (vene keeles), Eesti Ekspress,
Maaleht, Postimees. Noorte infoportaalid www.firstjob.ee, www.vanker.ee ja www.nip.ce
avaldasid reklaami otselingiga Eesti Europassi Keskuse kodulehele.

Osaleti mitmel messil: Orientiir Narvas, European Job Days Tallinnas, Euroopa Keelepdev
Tartus, Lingid Tulevikku Paides, Teeviit Tallinnas. Opiriindevorgustiku iihisboksiga osaleti
lisaks eelnevale 8 messil voi maakondlikul infopdeval.

Europassi CV-d koostati Eesti kasutajate poolt 13 204 korral. 94 kutsetunnistuse lisa on
kittesaadavaks tehtud Kutsekoja kodulehel koos inglisekeelse tdlkega. Europassi Opirinde
tunnistusi viljastati 2010. aastal 608.

Europassi Keskus oli aktiivne ka rahvusvahelisel tasandil, osaledes kokku kolmel keskuste
kokkusaamisel ja tootades koos teiste keskustega vilja tihiseid ettepanekuid seoses Europassi
dokumentidega. Eesti Europassi Keskus korraldas Pohja-, Balti- ja Benelux'i maade
Europassi keskuste kohtumise Tallinnas.

2.3 Tegevus EQF rakendamise koordinatsioonikeskusena

Selleks, et koordineerida riikliku kvalifikatsiooniraamistiku arendamist ja tagada Euroopa
iihtse elukestva dppe kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) rakendamine, on Euroopa Liidu
riikidel soovitatud luua riiklik koordinatsioonikeskus (National Coordination Point).
Vastavalt HTM kantsleri korraldusele 26.veebruarist 2010 tdidab Eestis seda rolli SA.

Koordinatsioonikeskuse iilesanneteks on:

« Komaldada Eesti kvalifikatsioonid EQF tasemetega sidumise protsessi, tagades
oluliste sihtriihmade kaasatuse ja protsessi libipaistvuse;

« Rakendada Euroopas kokku lepitud hariduse ja kvalifikatsioonide EQF-ga sidumise
kvaliteedi tagamise pdhimétteid;

« Teavitada koiki huviriihmi ja avalikkust Eesti kvalifikatsioonid EQF tasemetega
sidumise protsessi tulemustest ning Eesti kvalifikatsioonisiisteemi arengutest.

« Osaleda riiklike koordinatsioonikeskuste vrgustiku tegevuses.

Tagamaks koigi oluliste huviriihmade kaasatust nendesse protsessidesse, moodustati haridus-
ja teadusministri kéiskkirjaga 4.oktoobrist 2010 laiapdhjaline juhtrithm, mida juhib HTM

kantsler. .
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2010.aasta detsembriks koostati Eesti kvalifikatsioonide ja kvalifikatsiooniraamistiku EQF-

ga sidumise aruande eestikeelne tekst. Selles kirjeldatakse iildhariduse, esmase kutsehariduse

ja korghariduse kvalifikatsioonide ning kutsekvalifikatsioonide EQF-i tasemetega sidumise

protsessi ja analiilisitakse sidumise protsessi vastavust Euroopa Liidus kokku lepitud
kvaliteedikriteeriumidele.

Koordinatsioonikeskuse iilesannete tditmiseks sdlmis SA lepingu Euroopa Komisjoniga.
Selle lepingu alusel toetab komisjon keskuse tegevust ajavahemikul 01.05.2010 — 30.04.2011
viiekiimne tuhande euroga.

24. Kutsesiisteemi arendamine
2.4.1. ESF programm

2008. aastal kdivitus ESF programm , Kutsete siisteemi arendamine 2008-2013", Programmi
eesmirk on elukestvale dppele ja t6jdu vabale litkumisele toeks oleva, t66turu vajadusi
arvestava jitkusuutliku kutsesiisteemi véljaarendamine.

Programmi 2010. aasta olulisemad tegevused olid jérgmised:

e Teiste riikide kvalifikatsioonisiisteemide arengute seire ja andmete tdiendamine;
koostati dokument: Riiklike kvalifikatsiooniraamistike arengud Euroopas (2010) ja
lithiiilevaade tabeli kujul;

Kutsesiisteemi kontseptsiooni aruteludokumendi koostamine;

e Vana ja uue kutseraamistiku sidumise metoodika viljat6dtamine ja katsetamine;
Kutsetegevuste klassifitseerimise aluste, kutsete kaardistamise juhend ja kutsete
kataloogi esimese variandi viljaté6tamine;

Kutsetegevuse kvalitatiivse arengu ja muutuste prognoosimehhanismi viljatd6tamine;
Kutsestandardi uue vormi ja koostamisjuhendi katsetamine;

Uue raamistiku tasemenumbriga kutsestandardite koostamine ja uuendamine (kokku
61 standardit);

e Ettevalmistustdd varasemate dpingute ja tddkogemuse arvestamise (VOTA) pohise ja
osade kaupa kutseomistamise ning kutseoskuste kompetentsipShise hindamise
kiivitamiseks:

e FEttevalmistusod kutse andjate ja Oppeasutuste vahelise koostdd ning
kvaliteeditagamise mudeli viljaté6tamiseks;

Kutsekoja totajate ja koostddpartnerite koolitamine;
Teavitustoo.

2.4.2. Muud arendusprojektid

2010. aastal osales SA partnerina neljas rahvusvahelises arendusprojektis.
1) VALEW projekt (to VAlidate LErning at Work)

Projekti kestus oli 02.2009 - 08.2010.

Projekti koordinaatoriks oli Fondazione Politecnico di Milano (ltaalia). Kaasatud olid
partnerid [FEestist, Itaaliast, Hispaaniast, Hollandist, Prantsusmaalt, Saksamaalt ja
Suurbritanniast.

Projekti eesmiirgiks oli:

e Koostada mitteformaalses ja informaalses Oppes omandatud kompetentside
sertifitseerimise iildine (erinevates sektorites rakendatav) mudel, illustreerides selle

@W
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rakendamist IKT ja organisatsiooniliste (sotsiaalsete) kompetentside nditel ning
sidudes need EQF tasemete ja deskriptoritega;

e Luua sild dpiviljundite hindamise akadeemilise ja kutseharidusliku ldhenemise
vahele, panustades sellega EQF rakendamise peamise probleemi (viljakutse)
lahendamisse;

e Levitada projekti tulemusi ja meetodeid teaduslikul, poliitika ja organisatsiooni
tasandil, edendades sellega konsensuse tekkimist.

Projekti tulemusena loodi (www.valew.eu):

1. Mitteformaalses ja informaalses dppes (eelkdige t6dkohal) omandatud kompetentside
sertifitseerimise mudel.

2. Kisiraamat t66] omandatud kompetentside sertifitseerimiseks, sh hindamise kvaliteedi
kriteeriumid.

2) NCP-VET-CO projekt

Projekti koordinaatoriks on SA. Kaasatud on partnerid Soomest, Litist, T3ehhist ja
Rumeeniast.

Projekti kestus on 09.2009 - 07.2011.
NCP-VET-CO projekti eesmérk on:

e luua toimiv koostdovorgustik Eesti, Lati, Soome, Rumeenia ja TSehhi riiklike EQF-i
koordinatsioonikeskuste vahel;

e koostada partnerriikide kogemuse pdhjal haid kogemusi sisaldav juhend kutsete ja
kutsehariduse kvalifikatsioonide sidumiseks EQF-ga.

Kdik NCP-VET-CO projekti  partnerorganisatsioonid —on vastutavad oma riigi
kvalifikatsioonisiisteemi arendamise ja EQF-ga sidumise eest.

Koostoovorgustiku eesmirgiks on aidata partnerorganisatsioonidel ~arendada oma
kvalifikatsioonisiisteeme ja toetada riikide kutsete ja kutsehariduse kvalifikatsioonide
sidumist EQF-ga, jagada hiid kogemusi ning leida {thiseid lahendusi sidumisprotsessis
esilekerkinud probleemidele.

Iga partner korraldab projekti kiigus ithe partnerite kahepiievase kohtumise, kus arutatakse
jrgmisi teemasid:
1. Riiklike koordinatsioonikeskuste roll ja iilesanded ning kutsete ja kutsehariduse
kvalifikatsioonide tunnustamine partnerriikides.
2. Riiklikud kvalifikatsioonisiisteemid ning kutsehariduse ja kutsete osa selles.
3. Riiklike kvalifikatsioonide sidumine EQF-ga.
4. Kutsete ja kutsehariduse kvalifikatsioonide ning kompetentside kirjeldamine ja
klassifitseerimine.
5. Riiklike kvalifikatsioonisiisteemide ja -raamistike kvaliteedi tagamise siisteemid.

2010. aastal toimus projekti raames 3 lihetust partnerriikidesse: Helsingi, Riia ja Praha. Neist
igaiihel osales kolm SA téotajat.

3) INLearning projekt (Validating Learning for an Inclusive Society)

Projekti koordinaatoriks on Malta Qualifications Council. Kaasatud on partnerid Austriast,
Jtaaliast, Kreekast, Rumeeniast, Sloveeniast, Eestist, Tiirgist, Portugalist.

Projekti kestus on 02.2009 - 01.2011. !
AOVINN—,
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Projekt on ellu kutsutud sotsiaalse kaasatuse suurendamiseks dpingute tunnustamisel.

Projekti eesmirk on keskenduda mitte- ja informaalse Oppe tunnustamisele. Selleks
tootatakse viilja metodoloogiline raamistik EQF tasemete kirjeldustele vastava tunnustamise
libiviimiseks. mis oleks kasutatav kdigis Euroopa riikides. Projekti kiiigus totatakse vélja ka
vastavad tunnustamise tooriistad:

e Lifepass" (,Elupass"), mis on ,,portfoolio mélupulk" (. portfolio pendrive"):
e Kiisiraamat, mida saab kasutada tunnustamisprotsessi libiviimisel.

Metodoloogiline raamistik peab sobima erinevatele kutsetele eri sektorites ja eri tasemetel
koigis Euroopa riikides. Sellise cesmirgi saavutamine on vdimalik ainult tinu
rahvusvahelisele koostodvorgustikule.

2010.aastal toimus projekti raames 2 léhetust partnerriikidesse (Sloveenia, Itaalia). Neist
igaiihel osales kaks SA tootajat.

4) UNILO projekt (Promoting the EQF Learning Outcomes
approach within European Universities)

Projekti koordinaatoriks on Scienter Espana. Kaasatud on partnerid Eestist, Hispaaniast,
[taaliast, Poolast, Suurbritanniast ja Ungarist.

Projekti kestus on 03.2010 — 02.2012.
Projekti eesmirgiks on:

e Analiiisida Opiviljundite rakendamise olukord Euroopa korgharidusruumis,
midratledes kriitilised punktid ja ,,pudelikaelad™;

e Miiratleda oOpiviljundite rakendamise eelised (kvalifikatsioonide vastastikune

tunnustamine, VOTA rakendamine, kvaliteedi tagamine, juurdepaisu ja vordviirsete

yvoimaluste tagamine);

Praktikakogukonna loomine;

Huvi suurendamine korgkoolide, kdrghariduse sektori ja riiklikul tasemel;

Metodoloogiliste vahendite loomine;

Projekti tulemuste levitamine korgkoolides ja EQF rakendamise struktuurides.

2010.aastal toimus projekti raames 2 projekti juhtrithma kokkusaamist (Granadas ja
Tallinnas).

Z.5. Kokkuvote 2010. aastast

2010. aasta oli SA-le edukas nii pShitegevuses kui kutsesiisteemi arendamisel. Loodud on
terviklikult toimiv, avatud ja paindlik Eesti kutsesiisteem. Oma ehituspohimdtetelt
vabatahtlikuna on see siisteem vdimaldanud sertifitseerida rohkem kui 55000 tooturul
tegutseva inimese kutsekvalifikatsiooni, andes olulise panuse Eesti t66j6u konkurentsivéime
tousule.

Uue tegevusena kéivitus SA Kutsekoda kui EQF rakendamise riiklik koordinatsioonikeskus.
2010. aastal suuremaid investeeringuid ei tehtud.

Teistkordselt SA ajaloos anti 2010. aastal vilja Kutsekoja aastaraamat, mis annab kiesolevast
aruandest oluliselt pohjalikuma iilevaate SA 2010. aasta tegevusest.

Kindlasti m&jutas SA 2010. aasta tegevust riigieelarvelise finantseerimise viithendamine

proportsionaalselt kogu HTM valitsemisala kulude vihendamisega.
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3. Eeldatavad arengud jirgmisel majandusaastal

3.1. Kutsesiisteemi haldamine

2011. aastal jatkub kutsesiisteemi haldamine vastavalt HTM-ga slmitud halduslepingule.
Sellest johtuvalt on SA filesandeks kutsendukogude esimeeste kogu t66 korraldamine, Kutse
andja valimise avalike konkursside korraldamine, jérelevalve kutset andvate organite ja
kutsekomisjonide tegevuse (ile, kutsesiisteemiga seotud dokumendivormide ja ndidiste
viljatéotamine, kutse andmisega seotud dokumentide arhiveerimine ja vilisriigis omandatud
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise koordinatsioonikeskuse {ilesannete tditmine.

2011. aastal seisab koostdds HTM-ga ees Kutseseaduse muutmise seaduse eelndu
koostamine. Infosiisteemi tdiendatakse pidevalt vastavalt koostoopartnerite ja kutseregistri
kasutajate tagasisidele.

32, Europass

Europassi Keskuse pohieesmirgiks aastal 2011 on Europassi dokumentide tutvustamine
sihtgruppidele, mis siiani on olnud katmata voi on jasnud tagaplaanile. Eelkdige on silmas
peetud todandjaid, kelle teadlikkus Europassi dokumentidest ei ole piisav. Europassi Keskus
korraldab teavitusiiritusi ja osaleb teiste organisatsioonide kutsel erinevatel infoiiritustel.
Europassi Keskuse kodulehekiljele luuakse voimalused informatsiooni mitmekesisemaks
edastamiseks ning tagasiside kogumiseks. Jitkub 166 kutsetunnistuse lisade ja Opiréinde
tunnistuse infosiisteemide arendamisega.

3.3. Tegevus EQF rakendamise koordinatsioonikeskusena

2011.aastal jouab 15pule Eesti kvalifikatsioonide ja kvalifikatsiooniraamistiku EQF-ga
sidumise aruande koostamine ja menetlemine. Selleks:

Tolgitakse aruanne inglise keelde;
Toimuvad arutelud rahvusvaheliste ekspertidega;
Toimub aruannet tutvustav konverents, millele osalevad koigi oluliste huviriihmade
esindajad;
e Aruanne esitatakse EQF nouanderithmale vilishindamiseks;
Alustatakse laiaulatuslikku teavitustegevust.

34. Kutsesiisteemi arendamine

ESF programmi 2011. aasta eesmirgid on:

Teiste riikide kvalifikatsioonisiisteemide arengute jilgimine.

Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tervikkirjelduse koostamine.

Eesti kutsesiisteemi tervikkontseptsiooni koostamine.

EKR tipsustatud tasemekirjelduste ja 8-tasemelise raamistiku kasutuselevotu metoodika
katsetamise kokkuvotete tegemine ja 15plike dokumentide koostamine.

Kutsete klassifikaatori korrigeerimine ja kataloogi tdiendamine.

Tooturu ja kutsetegevuste prognoosiuuringute ldbiviimine.

b =
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7. Kutsestandardi uue vormi ja koostamise juhendi katsetamise tulemuste analiilisimine,
korrektuuride tegemine, 1oppdokumentide kinnitamine. Toomaailma, kutse- ja
korghariduse esindajate koostoovargustike laiendamine.
8. 50 kutsestandardi ja kutsetunnistuse lisa viljatd6tamine.
9. Kompetentside hindamise, osakutsete andmise ja VOTA juhendite viljatéétamine 5
kutsealal.
10. Kutseandjate ja Oppeasutuste koostdomudeli  viljatdstamine.  Koolilopetajatele
esmataseme kutse andmise kiivitamine.
11. Kutse andmise vajaduse ja otstarbekuse viiljaselgitamiseks uuringu lébiviimine.
12. Koolituste korraldamine, teavitamine.

2011.aastal osaleb SA jitkuvalt Euroopa Liidu finantseeritavates projektides NCP-VET-CO,
InLearning ja Unilo.

W o

Olav Aarna Maaja-Katrin Kerem
Juhatuse liige Juhatuse liige
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Raamatupidamise aastaaruanne 2010

Bilanss
(eesti kroonides)

VARAD
Kiiibevara
Raha
Nouded ja ettemaksed
Néuded ostjate vastu
Muud lithiajalised nouded
Laekumata sihtfinantseerimine
Maksude ettemaksed
Tulevaste perioodide ettemakstud kulud
Nouded ja ettemaksed kokku
Kiiibevara kokku

Pohivara
Materiaalne phivara (jaikmaksumuses)
Pohivara kokku

VARAD KOKKU
KOHUSTUSED JA NETOVARA

Liihiajalised kohustused
Volad ja ettemaksed
Volad tarnijatele
Volad téovatjatele
Maksuvolad
Saadud ettemaksed
Vélad ja ettemaksed kokku

Sihtfinantseerimiseks saadud ettemaksed
Liihiajalised kohustused kokku

Netovara
Akumuleeritud iilejaik
Aruandeaasta tulem

Netovara kokku

KOHUSTUSED JA NETOVARA KOKKU

Majandusaasta aruanne 2010

SA Kutsekoda
31.12.2010 31.12.2009
4 155 827 3911972
27 750 14 325
29112 29 619
1 986 261 1 148 892
640 363 258 838
0 14 263
2 683 486 1 465 937
6 839 313 5377909
145 871 217 336
145 871 217 336
6 985 184 5595 245
89716 67 141
136 181 126 935
658 707 265 555
750 1350
885 354 460 981
2 823 333 2 519 686
3 708 687 2 980 667
2614 578 1 979 060
661 919 635 518
3276 497 2614 578
6 985 184 5 595 245



Tulemiaruanne
(eesti kroonides)

Lisa
TULUD
Tegevuskulude finantseerimine riigieelarvest 6
Sihtotstarbelised projektid 6,7
Muud péhitegevuse tulud 6

Tulud tegevusest kokku
KULUD

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide majanduskuluc 7

Kutsetunnistuste triikkimise kulud

Mitmesugused tegevuskulud

Toodjdukulud 8
Palgakulu
Sotsiaalmaksud

Pohivara kulum

KULUD KOKKU

Pohitegevuse tulem
Finantstulud ja —kulud
Intressitulud

Kokku finantstulud ja -kulud

ARUANDEAASTA TULEM

Majandusaasta aruanne 2010
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2010 2009
4 136 238 3728 805
7 904 232 6 302 852
726 900 675 750
12 767 370 10 707 407
-3 213238 -2 944 029
217919 -198 779
-1 731 354 -1 619 393
-5119 538 -3 914 705
-1 756 739 -1 323 455
-71 465 -74 827
-12110254 -10075 188
657 116 632 219
4 802 3299
4 802 3299
661919 635 518
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Rahavoogude aruanne
(eesti kroonides)

Rahavood pohitegevusest
Aruandeperioodi pohitegevustulem
Materiaalse pohivara kulum
Liihiajaliste nduete muutus
Liihiajaliste kohustuste muutus
Kokku rahavood pdhitegevusest
Rahavood investeerimistegevusest

Laekunud muu finantstulu

Kokku rahavood investeerimistegevusest

Rahavood kokku

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus
Raha ja raha ekvivalendid perioodi 15pus

Majandusaasta aruanne 2010

Lisa 2010

657 116

3 71 465
-1 217 549

728 020

239 052

4 802

4 802

243 855

3911972
243 855
4 155 827

SA Kutsekoda

2009

632219
74 827
1242 335
605 347

2 554 728

3299

3299

2 558 026

1353 946
2558 026
3911972

Aol
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Netovara muutuste aruanne

Akumuleeritud Netovara
tulem kokku
Saldo 31.12.2007 2 043 445 2043 445
Aruandeaasta tulem -64 385 -64 385
Saldo 31.12.2008 1979 060 1979 060
Aruandeaasta tulem 635518 635518
Saldo 31.12.2009 2614578 2 614 578
Aruandeaasta tulem 661 919 661 919
Saldo 31.12.2010 3276 497 3276 497

Majandusaasta aruanne 2010
SA Kutsekoda

(owans—
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa nr. 1 Raamatupidamise aastaaruande koostamise alused

Sihtasutus Kutsekoda 2010. aasta raamatupidamise aastaruanne on koostatud kooskdlas Eesti
hea raamatupidamistavaga ja Riigi Raamatupidamise Uldeeskirjaga. Kontoplaan ja
raamatupidamise sisemine arvestus kiib Riigi Raamatupidamise Uldeeskirja jérgi,
aastaaruanne on koostatud Raamatupidamise Toimkonna juhendite jargi.

Festi hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspohimdtetele
(IFRS) ning selle pohinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida
tiiendavad Festi Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna poolt vilja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti kroonides.
Jirgnevalt on viilja toodud peamised arvestuspohimdtted ja hindamisalused.

Raha ja raha ekvivalendid
Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse arvelduskontode jéike.

Nouded
Nouded on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses. Lithiajaliste nduete
korrigeeritud soetusmaksumus on vordne saadaoleva summa nominaalvidrtusega.

Nouded on hinnatud lihtudes tdenioliselt lackuvatest summadest. Seejuures on iga noue
eraldi hinnatud, arvestades teadaolevat informatsiooni tehingupartneri maksevdime kohta.
Nauded. mille lackumine on ebatdeniioline, kantakse aruandeperioodi kuludesse.

Materiaalne pdhivara

Pohivaraks loetakse varasid maksumusega alates 30 000 krooni ning kasutuseaga iile {ihe
aasta. Varad, mille kasulik todiga on lile 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 30 000
krooni, kajastatakse kuni kasutusele votmiseni varudena ning varade kasutusele votmisel

kantakse 100%-liselt kulusse ja nende iile peetakse arvestust bilansiviliselt.

Materiaalsed pohivarad voetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb vara ostuhinnast ja
soetamisega seotud kulutustest.

P&hivara amortiseeritakse lineaarsel meetodil ldhtudes kasulikust todeast.

Rendiarvestus

Kapitalirendina kajastatakse rendilepinguid, mille puhul kdik olulised vara omandidigusega
seotud riskid ja hiived kanduvad ile rentnikule. Omandidigus voib, kuid ei pruugi

|3ppkokkuvdttes rentnikule ile minna. K&ik tlejdinud rendilepingud on kajastatud
kasutusrendina.

Qfsrs—
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Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimiste kajastamisel kasutatakse brutomeetodit. Tegevuskulude
sihtfinantseerimise  kajastamisel ldhtutakse tulude ja kulude vastavuse printsiibist
valmidusastme meetodil.

Sihtfinantseerimise summad kajastatakse tulemiaruandes tuluna, kui projekti raames tehtud
kulude kohta esitatud viljamaksetaotlused on toetuse andja poolt aktsepteeritud ja
viiljamakstud voi nende lackumine on véga toenioline.

Tulu kajastamine

Sihtasutuse tulud koosnevad finantseerimisest riigieelarvest, kutsetunnistuste miiiigituludest
ja sihtotstarbelistest toetustest.

Tulemiaruanne

RTJ 14 aruannet on kohandatud sihtasutuse tegevuse omapdrast ldhtuvalt, et avaldada
sihtasutuse tulusid ja kulusid vdimalikult tépselt.

Lisa nr. 2 Lackumata sihtfinantseerimine

2010 2009

Innove ESF projektile 1 782 750 1001 814
Europassi tegevuskuludeks Euroopa Liidult 147 078 147 078
Valew 56 433 0
1986 261 1148 892

Lackumata sihtfinantseerimise real on kajastatud summad, mis on saada Euroopa
Sotsiaalfondi programmi ,,Kutsete siisteemi arendamine” SA Innovelt ja Europassi Keskuse
2010. aastal tehtud kuludelt Euroopa Komisjonilt. Euroopa Komisjoni poolne rahastamine
toimub l4bi kahe tilekande - 60% kavandatud eelarverahast jooksval majandusaastal ning 40
% jargmisel majandusaastal pirast aastaaruande esitamist vastavalt tegelikele kuludele.



Lisa nr. 3 Pohivara

Majandusaasta aruanne 2010
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Muu
materiaalne
pohivara

Soetusmaksumus 31.12.2008 499 133
Akumuleeritud kulum 31.12.2008 =206 971
Jiiiikmaksumus 31.12.2008 292 162
Soetatud pdhivara
Aruandeaasta kulum -74 827
Soetusmaksumus 31.12.2009 499 133
Akumuleeritud kulum 31.12.2009 -281 797
Jisikmaksumus 31.12.2009 217 336
Soetatud pdhivara
Aruandeaasta kulum <71 465
Soetusmaksumus 31.12.2010 499 133
Akumuleeritud kulum 31.12.2010 -353 262
Jiiikmaksumus 31.12.2010 145 871
Lisa nr. 4 Maksuvolad
Maksuliik Ettemaks Volg Ettemaks Volg

31.12.2010 31.12.2010  31.12.2009  31.12.2009
Kinnipeetud tulumaks 220234 86 643
Sotsiaalmaks 376 273 158 940
Taotuskindlustusmaksed 43 534 17 657
Kohustuslik kogumispension 11 578 0
Ettevotte tulumaks 7058 2315
Maksuintress 30 0
Ettemaksu konto 640 363 258 838
Kokku: 640 363 658 707 258 838 265 555

Kahepoolne kohustus Maksuametiga aastavahetusel on tekkinud seoses iileminekuga kdigi
maksude iihisele ettemaksu siisteemile.
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Lisa nr. 5 Sihtfinantseerimiseks saadud ettemaksed
2010 2009
HTM toetus ESF programmile 827 202 593 647
HTM toetus erinevatele projektidele 1331123 1 606 381
InLearning 147 319 60 669
Valew 0 123 691
Archimedes NCPVet 77 053 135 297
Uni-Lo 125 107 0
NCP Grant 315529 0
2 823 333 2 519 686

Majandusaasta aruanne 2010

2009.aastal algasid uued rahvusvahelised projektid, mis jitkusid ka 2010. aastal.

Lisa nr. 6 Tulud

2010 2009
Eraldised riigieelarvest: 4136 238 3 728 805
Kutsekoja tegevuskuludeks 3 207 288 2901 044
Europassi Keskuse tegevuskuludeks 735 269 747 806
teiste projektide kaasfinantseerimine HTMilt 193 681 79 954
Sihtotstarbeliste projektide vilisfinantseeringud: 6924676 5482377
ESF 5735546 4 641 458
Europass 735 390 735 390
QOF Embodiment 0 10 104
NCPVet 58 244 2393
Valew 180 124 36 351
InLearning 30699 56 681
NCPGrant 153 869 0
UniLo 30804 0
Muu sihtfinantseerimine 979 556 820475
ESF projekti kaasfinantseerimine HTMilt 979 556 820 475
Kutsetunnistuste miiiik 726 900,00 675 750
Kokku: 12 767 370 10 707 407

W
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Lisa nr. 7 Sihtotstarbeliste projektide tulud —kulud

ESF
administreerimiskulud
toctasud
sotsiaalmaksud

Europass *
administreerimiskulud
tootasud
sotsiaalmaksud

Valew
administreerimiskulud
tootasud
sotsiaalmaksud

InLearning
administreerimiskulud
tiotasud
sotsiaalmaksud

NCPVet
administreerimiskulud
todtasud
sotsiaalmaksud

NCP Grant
administreerimiskulud

vilisfinantseeringutest
saadud tulud 2010
6924 676
5735 546

735 390

180 124

30 699

58 244

153 869

toovotulepingute todtasud

sotsiaalmaksud

UniLo
administreerimiskulud
toétasud
sotsiaalmaksud

Lisa nr. 8 Toojoukulud

Palgakulu
Sotsiaalmaksud

Kokku tééjoukulud
Tootajate keskmine arv

30 804

2009

-3 914705
-1 323 455
-5238 160
19

2010

-5 119 538
-1 756 739
-6 876 277
18

2010. aasta 1dpuks to5tas SA-s kokku 18 tootajat, neist:

L]

kutsesiisteemi osakonnas 8 todtajat

e ESF programmi osakonnas 6 to6tajat

Europassi Keskuses 2 tootajat
Kutseregistris 2 to6tajat

kulud 2010
8 770 623
6724 745
2254731
3325902
1144112
1470 538

673 466
593 060
204 012
240 166
111 148
96 630
32 388
30 699
30699

58 244
58 244

205 158
43 878
120 000
41 280
41072
41072

2010. aastal maksti SA tootajatele tootasu 3 617 733 krooni.
Palgakulu sisaldab ka t6ovotulepingute tasusid.

vilisfinantseeringutest
saadud tulud 2009
5472273
4641458

735 390

36 351

56 681

2393

kulud 2009
7 055 758
5454874
2 196 379
2434 593

823 902
1483 197
658 146
615847
209 204
48 468
48 468

66 827
38 643
21 000
7184
2393
2393

Qo —
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Lisa nr. 9 Tehingud seotud osapooltega

Seotud osapooltega iihtegi tehingut 2010. aastal ei tehtud.

Lisa nr. 10 Bilansipieva jirgsed siindmused

1. jaanuaril 2011 ithines Eesti Vabariik euroalaga ja vottis rahvusvaluutana kasutusele euro,
mis asendas Eesti krooni. Sellest tulenevalt on SA Kutsekoda arvestusvaluutaks alates 2011.
aastast euro ning Ariregistrisse esitatavad aastaaruanded 2011. ja jirgnevate aastate kohta
esitatakse eurodes. Vordlusandmed arvestatakse eurodesse {imber iileminekukursiga 15,6466
EEK/EUR. mis on ihtlasi ka varasematel perioodidel kehtinud fikseeritud vahetuskurss.
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Juhatuse allkirjad 2010. aasta majandusaasta aruandele

Sihtasutus Kutsekoda juhatus on koostanud 2010. aasta tegevusaruande ja raamatupidamise
aastaaruande.

Kiesolevaga kinnitame majandusaasta aruandes esitatud andmete Oigsust ja tidielikkust,
sealhulgas seda, et raamatupidamise aastaaruanne kajastab Oigesti ja Oiglaselt
aruandekohustuslase finantsseisundit, majandustulemust ja rahavoogusid.

Olay Aarna juhatuse liige @M‘&&_ﬁ 34. 03 . 20/

//Z-ﬂ 3 03 Lo

Katrin Kerem juhatuse liige

Noukogu on juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande, mis koosneb tegevusaruandest
ja raamatupidamise aastaaruandest, labi vaadanud ja kinnitanud _ 57/ 72, 2011. a.
koosolekul .
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Modifitseerimata aruanne
SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Sihtasutuse Kutsekoda noukogule

Oleme auditeerinud SA Kutsekoda raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi
seisuga 31. detsember 2010, kasumiaruannet, omakapitali muutuste aruannet ja rahavoogude
aruannet eeltoodud kuupéeval 16ppenud majandusaasta kohta, aastaaruande koostamisel
Kasutatud oluliste arvestuspdhimdtete kokkuvdtet ning muid selgitavaid lisasid. Auditeeritud
raamatupidamise aastaaruanne, mis on toodud lehekiilgedel 11 kuni 20, on kaasatud
kiesolevale aruandele.

juhtkonna kohustus raamatupidamise aastaaruande osas

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja Oiglase esitamise eest
kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga ning sellise sisekontrolli eest, mida juhtkond peab
vajalikuks, et voimaldada pettusest vsi veast tuleneva olulise viirkajastamiseta
raamatupidamise aastaaruande koostamist.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada oma auditi pohjal arvamust selle raamatupidamise
aastaaruande  kohta.  Viisime oma auditi  labi  kooskdlas rahvusvaheliste
auditeerimisstandarditega (Eesti). Nende standardite kohaselt on ndutav, et oleme kooskolas
eetikanduetega ning planeerime ja viime auditi libi omandamaks pdhjendatud kindluse selle
kohta, kas raamatupidamise  aastaaruanne on  olulise  védrkajastamiseta.

Audit hdlmab raamatupidamise aastaaruandes esitatud arvnditajate ja avalikustatud
informatsiooni kohta auditi tdendusmaterjali hankimiseks vajalike protseduuride Jibiviimist.
Valitud protseduurid soltuvad vandeaudiitori otsustustest, sealhulgas hinnangust riskidele, et
raamatupidamise aastaaruanne voib sisaldada pettustest voi vigadest tulenevaid olulisi
vairkajastamisi. Nende riskihinnangute tegemisel vdtab vandeaudiitor arvesse sisekontrolli,
mis on relevantne majandusiiksuse raamatupidamise aastaaruande koostamisel ja diglasel
kajastamisel, kavandamaks antud tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte
arvamuse avaldamise eesmirgil majandusiiksuse sisekontrolli tulemuslikkuse kohta. Audit
holmab samuti juhtkonna poolt kasutatud arvestuspoliitikate asjakohasuse ja tehtud
arvestushinnangute pdhjendatuse ning ka raamatupidamise aastaaruande {ildise esitusviisi
hindamist.

Usume, et auditi tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse
andmiseks meie auditiarvamusele.

Arvamus
Meie arvates kajastab viidatud raamatupidamise aastaaruannc (vara kokku 6 985184 kr,

kohustused kokku 3 708 687 kr ja aruandeaasta tulem 661 919 kr) kdigis olulistes osades
diglaselt SA Kutsekoda finantsseisundit seisuga 31. detsember 2010 ning sellel kuupéeval
|5ppenud  majandusaasta finantstulemust  ja rahavoogusid  kooskdlas Eesti hea
raamatupidamistavaga.

Margus Tinits
Vandeaudiitori number 355
OU Arvur Audit, Teaduse 1, Saku, Harjumaa
Audiitorettevdtja tegevusloa number 207
31.03.2011 a



