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KUTSESTANDARD

TAISKASVANUTE KOOLITAJA tase 8

Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab t66d ning t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste,
teadmiste ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid

Kutsestandardi kasutusalad
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To6o6turu ndudmistele vastavate dppekavade ja koolitusprogrammide koostamine
Inimeste kompetentsuse hindamine, sh enesehindamine ja vastavushindamine kutse
andmisel

Ametite kirjeldamine ja tutvustamine

Inimese karjaari planeerimine ja aluse loomine elukestvaks 6ppeks
Koolitusvajaduste valjaselgitamine ning koolituse planeerimine

Ametijuhendite koostamine ja to6tajate varbamine

Kutsete ja kvalifikatsioonide vordlemine

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Taiskasvanute koolitaja 8
A-osa

TOO KIRJELDUS

A.1 T60 liihikirjeldus

8. taseme taiskasvanute koolitaja on vahemalt kiimneaastase praktilise kogemusega koolitaja, kes
tootab iseseisvalt keerulistes ja ettearvamatutes olukordades ning vGtab vastutuse enda ja té6riihmade
to06 tulemuste eest. Ta osaleb tdiskasvanuhariduse siisteemi, hariduspoliitika, -kontseptsioonide ja -




strateegiate loomisel, andes oma panuse valdkonna arengusse. Korraldab uuringuid ja anallilisib
Opivajadusi, plstitab sihid ja eesmargid, koostab, hindab ning akrediteerib dppekavu. Osaleb elukestva
Oppe propageerimisel ja taiskasvanud dppijate motivatsiooni kujundamisel. Esineb konverentsidel ja/voi
seminaridel. Votab osa mitmesuguste organite toost ja projektide hindamisest. Juhendab taiskasvanute
koolitajate ettevalmistust ja ndustab nende arendus-, loome- ja/vdi teadustegevust.

Koolituse korraldamisel arvestab ta seda, et tdiskasvanud Sppijad on erineva vanuse, kogemuse, eelneva
hariduse ja sotsiaalse staatusega inimesed, kellel on oma valjakujunenud teadmiste slisteem,
maotlemisharjumused, eelarvamused, stereotiitibid, hoiakud ja vaartushinnangud, mille nad toovad
kaasa Opisituatsiooni.

A.2 Tooosad

A.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine
A.2.2 Oppeprotsessi libiviimine

A.2.3 Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine
A.2.4 Arendus-, loome- ja teadustegevus
A.2.5 Professionaalne eneseareng

Tooulesannete taielik loetelu on toodud Lisas 1: To6osad ja tédllesanded.

A.3 Tookeskkond ja t66 eripara

Taiskasvanute koolitaja flusilisele tookeskkonnale esitatavad nduded séltuvad koolituse eesmargist
ja/vdi valdkonnast, milles koolitust labi viiakse. Need lepitakse eelnevalt koolituse tellija ja koolitajavahel
kokku. Sotsiaalse ja vaimse keskkonna loob koolitaja ppeprotsessi kdigus ise.

A.4 Téovahendid

Taiskasvanute koolitaja peamisteks toovahenditeks on info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendid,
Oppevahendid ja muud Gppe tulemuslikuks labiviimiseks ning loovtegevusteks vajalikud vahendid.
Toovahendite kasutamisel 1dhtub tdiskasvanudppe ja tdiskasvanute Gpetamise ja Gppimise eripdradest.

A.5 Tooks vajalikud isikuomadused: voimed ja iseloomujooned

Edukat tegutsemist tdiskasvanute koolitajana toetavad jargmised vGimed ja iseloomuomadused:
Opivoime, koostddvalmidus, verbaalne voimekus, empaatia, pihendumus, pingetaluvus, tolerantsus,
eneseregulatsiooni vdime, otsustusvdime, kohanemisvdime, loovus, sihikindlus, avatus, kriitilise
maotlemise voime.

Taiskasvanute koolitaja pohivaartusteks on vaarikus, ausus, sallivus, vastutus, avatus ja inimest
vadrtustav hoiak, oluline on taiskasvanute koolitaja eetikanduetest kinnipidamine.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Kaheksanda taseme tdiskasvanute koolitaja on enamasti doktorikraadiga koolitaja. Tema kutsealane dpe
toimub kraadiGppes, pohi- voi kdrvalaine voi lisaeriala Gppekava raames korgkoolis, kvalifikatsiooni-
ja/vobi taienddppe kursustel. Vajalikud kompetentsid vdib omandada ka praktilise tegevuse kaigus.

A.7 Voimalikud ametinimetused

Taiskasvanute koolitaja kutse ei eelda lihtse ametinimetuse olemasolu. Kutse omanik voib to6tada
paljudel erinevatel ametikohtadel nagu koolitaja, dpetaja, lektor, dppejdud, tuutor, mentor, konsultant/
konsulent jm.

A.8 Kutsealal to6tamiseks noutavad dokumendid

Soltuvalt valdkonnast, kus koolitus toimub ja/vdi konkreetsest koolituse tellijast, véidakse koolitajalt
nouda erinevaid dokumente. Naiteks taiskasvanute koolitaja kutse omamist, erialast kompetentsust
tdestavaid dokumente vm.




B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1. Kutse struktuur

Taiskasvanute koolitaja tase 8 kutse moodustub kuuest kompetentsist. Selle kutse taotlemisel on
noutav kompetentside B.2.1 —B.2.6 téendamine.

| B.2 Kompetentsid

B.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine ‘ EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Anallitsib, hindab ja lldistab erinevate sihtgruppide 6pivajadusi, juhindudes tGhiskonna
arengusuundadest. Arendab ja kohandab 6pivajaduste analiiisimise metoodikaid ning ndustab
sellealast tegevust, juhindudes uusimatest teadmistest ja parimatest praktikatest.

2. Koostab, analiiisib ja arendab &ppekavu, juhib ja/v8i nbustab té6riihmade tegevust dppekavade
koostamisel ja rakendamisel.

3. Valmistab ette uusi teemasid, juhendab ja ndustab koolituse sisu ettevalmistamist Ghe voi mitme
Oppekava kontekstis, lahtudes valdkonna vajadusest muuta ja/voi uuendada Gppekava.

4. Koostab Gppematerjale ja/v8i Gpikuid tdiskasvanute koolitajatele ja andragoogidele, Idhtudes nende
arengu vajadustest.

Teadmised:

1) andmete kogumine,

2) anallisimeetodid,

3) 6ppekava koostamine ja arendamine,
4) ressursside juhtimine,

5) planeerimine,

6) Oppematerjalide koostamine,

7) opikeskkond.

Hindamismeetod (id):
Vestlus, eneseanalliilis ja portfoolio vGi supervisioon sellele jargneva analiilsiga.

B.2.2 Oppeprotsessi libiviimine EKR tase 8

Tegevusnaditajad:

1. Toetab dppijaid individuaalsete dpieesmarkide maaratlemisel ning nende edasiarendamisel, lahtudes
Oppijate isiksusliku arengu eesmarkidest.

2. Kujundab motiveeriva dpikeskkonna, juhindudes pimotivatsiooni kujunemise seadusparasustest ja
tehes Oppijatega koost66d, arvestades Oppijate individuaalseid vajadusi. Kujundab Sppimist
soodustava vaimse ja sotsiaalse keskkonna ka siis, kui fldsiline keskkond seda ei soodusta,
rakendades oma loovust ja pikaajalist kogemust.

3. Juhib dppeprotsessi, pidades silmas dppekavast tulenevaid ja dppijate individuaalseid dpieesmarke.
Viib pohjendatud vajaduse korral sisse muudatusi dppe etappide jarjestuses ja todvormides, kaasates
Opperiihma ja arvestades iga Uiksiku Gppija vajadusi.

4. Suunab grupiprotsesse, kasutades Gpieesmarkide saavutamiseks ka iseregulatsiooni grupis (min 4
inimest), andes grupile Gigusi ja volitusi oma vajaduste ja soovide teostamiseks. Vajaduse tekkimisel
algatab ja juhib tegevusi vastupanu lletamiseks dppegrupis, kasutades konfliktolukordi ppimise
allikana.




5. Toetab Gppijate isiksuslikku arengut, respekteerides individuaalseid vajadusi ja andes toetavat
tagasisidet. Suunab positiivsete hoiakute kujunemist enesearengule, julgustades katsetama ja
kasitlema ebadnnestumisi dppimise vaartuslike allikatena.

Teadmised:

1) eriala,

2) Opieesmargid,

3) Gpimotivatsioon,

4) vaimse, sotsiaalse ja flilsilise keskkonna eripara dpisituatsioonis,
5) Oppekava ja koolitusprogramm,

6) andragoogika p&himdotted,

7) iseregulatsioon,

8) grupiprotsessid,

9) OGppeprotsessi juhtimine, sh vastupanu tekke vGimalused,
10) hoiakute kujunemine,

11) enesearengu subjekt.

Hindamismeetod(id):
Vestlus, eneseanallils ja portfoolio vGi supervisioon sellele jargneva analiilsiga.

B.2.3 Oppeprotsessi ja dpitulemuste analiiiis ning hindamine | EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Kogub Gppijatelt, kaaskoolitajatelt, sihtgrupilt ja teistelt sidusgruppide liikmetelt arvamusi
Oppeprotsessi kohta, valides selleks sobivaimad meetodid. Tegeleb tagasisidestamise metoodikate
uuendamisega ja juhendab aruteludel ja seminaridel teisi koolitajaid selles valdkonnas.

2. Analiisib ja Gldistab 6pitulemusi ja edasist koolitusvajadust, kasutades asjakohaseid kvantitatiivseid
ja kvalitatiivseid analililisimeetodeid. NGustab teisi koolitajaid Spitulemuste ja koolitusvajaduse
analliisimisel, Iahtudes nende vajadustest.

3. Hindab ja analitisib dpperiihmade tegevust. Lahtudes analiilisi tulemustest kujundab sobivaid
hindamismeetodeid. Uurib 6ppes ettetulevate probleemide paremaks mdistmiseks nende pdhjuseid
ja seoseid, tuginedes dppijate poolt antud hinnangutele.

4. Oppijate arengu tuvastamiseks arendab hindamissiisteeme, ldhtudes &pitulemuste analiiisist,
uuemate teadusuuringute tulemustest ja parimast praktikast.

5. Reflekteerib ja hindab enda tegevust 6pi-, grupi- ja isiksuslike protsesside juhtimisel, selgitab
enesearengu vajadused ning kavandab tegevused nende realiseerimiseks, kasutades eneseanallilisi
vahendeid, dpitulemuste anallilsi ja saadud hinnanguid.

6. Teavitab sidusgruppe koolituse tulemustest ja jareldustest (hinnangud, edasine tegevus,
muudatusvajadused jm asjassepuutuv), juhindudes kaasamise ja koost66 pShimdotetest.

Teadmised:

1) andmete kogumise meetodid,

2) anallisimeetodid,

3) hindamissiisteemid ja -meetodid,
4) eneserefleksiooni vahendid,

5) tagasisidestamise metoodikad,
6) koostdo pShimdotted.

Hindamismeetod(id):
Vestlus, eneseanallils ja portfoolio vGi supervisioon sellele jargneva analiilsiga.

B.2.4 Arendus-, loome- ja teadustegevus EKR tase 8




Tegevusnaitajad:

1. Osaleb arendus-, loome- ja/vdi teadustegevuses, kogudes, analttsides ja Gldistades informatsiooni
ning juhtides toogruppe.

2. Levitab arendus-, uurimis- ja loometd6 tulemusi, kirjutades ja publitseerides artikleid, dpikuid,
raamatuid jm tdiskasvanuhariduse alast kirjandust.

3. Osaleb aktiivselt teadus- ja/vdi erialakonverentsidel véi muudel rahvusvahelistel Gritustel Eestis ja
valismaal, esinedes ettekandega, modereerides voi juhtides t66gruppi ning valmistades ette ja
levitades oma ettekande tekste.

4. Osaleb taiskasvanuhariduse poliitika kujundamises ja slisteemi edendamises, vGttes osa
hariduspoliitilistest diskussioonidest, tehes ettepanekuid taiendusteks ja/v6i muudatusteks
tdiskasvanuharidust ja elukestvat Gpet reguleerivatesse seadustesse vm raamdokumentidesse.

5. Osaleb ja/vGijuhib toogruppe v6i koostoovorgustikke, sh ka rahvusvahelisi. Hindab eksperdina
projekte ja 6ppekavu, juhindudes lihiskonna vajadustest ja valdkonna arengust.

6. Juhendab ja nGustab madalama kutsetasemega voi kutseta koolitajaid, jagades neile vajalikku
informatsiooni ja osaledes koolitajate koolitamisel.

Teadmised:

1) uurimismeetodid, sh infokogumis- ja anallilisimeetodid,
2) taiskasvanuhariduse valdkonna problemaatika,

3) Gilevaade (vajalikust) kirjandusest,

4) hariduspoliitika,

5) taiskasvanuhariduse seadusandlus,

6) 6ppekavad,

7) projektihindamise juhised,

8) juhendamine ja ndustamine, mentorlus, supervisioon.

—_— — — — ~— ~—

Hindamismeetod(id):
Vestlus, eneseanallils ja portfoolio vGi supervisioon sellele jargneva anallilsiga.

B.2.5 Professionaalne eneseareng EKR tase 8

Tegevusnaditajad:

1. Uuendab dppemeetodeid ja ajakohastab vajadusel dppe sisu, ldahtudes valdkonna arengust ja
uusimast erialakirjandusest.

2. Tegeleb eneserefleksiooniga, arvestab oma fiilsilise, vaimse ja emotsionaalse seisundiga, vottes
kasutusele abindud tasakaalu saavutamiseks ja sdilitamiseks.

3. On kursis uuemate suundadega oma erialal ja tdiendab end andragoogika valdkonnas, omandades
taiskasvanute koolitaja 8. tasemele vastavad kompetentsid.

4. Teab, millised voimed ja isiksuseomadused on eelduseks edukale tegutsemisele koolitajana,
vaartustades pidevat enesearengut.

Teadmised:

1) valdkonna funktsioneerimine, muutumine ja areng,

2) uusim erialakirjandus,

3) andragoogi kompetentsid (5., 6., 7. ja 8. tase),

4) fadsiline, vaimne ja emotsionaalne seisund,

5) taiskasvanute koolitajale vajalikud isiksuseomadused ja véimed.

Hindamismeetod (id):
Vestlus, eneseanallils ja portfoolio vGi supervisioon sellele jargneva analiilsiga.

B.2.6 Taiskasvanute koolitaja labivad kompetentsid EKR tase 8

Tegevusnaitajad:
1. Tunneb hasti valdkonda/teemat/ainet, mida ta koolitusel kasitleb.




2. Rakendab koolitusel taiskasvanute dppimise ja Opetamise eriparasid.

Vaartustab taiskasvanud 6ppijat, peab tahtsaks eetilisi tdekspidamisi, jargib taiskasvanute koolitaja

kutse-eetikat (vt Lisa 2: Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks).

On hea suhtleja, loob dppimist soodustava ja toetava keskkonna.

Jargib taiskasvanudpet reguleerivaid seadusi.

Kasitleb ennast dppijana, kditub enesearengu subjektina.

Kasutab koolitusel eesti keelt (v6i oma emakeelt) tasemel C2 ja valdab vahemalt kahte voorkeelt

(soovitavalt Gks nendest inglise keel): ihte vahemalt tasemel C1 ja teist vahemalt tasemel B2. Vene

keelt kui emakeelt koolitusel kasutavad koolitajad valdavad eesti keelt vahemalt tasemel C1 (vt Lisa

3: Keeleoskuse hindamise skaala).

8. Kasutab oma t60s arvutit tasemel: AO1 — Infotehnoloogia pdhimdisted ja infolihiskond, AO2 — Arvuti
kasutamine ja failihaldus, AO3 — Tekstitd66tlus, AO4 — Tabelitootlus, AO5 — Andmebaasid, AO6 —
Esitlus, AO7 — Informatsioon ja kommunikatsioon (vt Lisa 4: Arvuti kasutamise oskuse kriteeriumid).

w

Nouwuvs

Teadmised:

1) taiskasvanuharidust ja -koolitust reguleerivad digusaktid,

2) Bpetatav valdkond/teema/aine,

3) andragoogika pdhiprintsiibid,

4) taiskasvanud Gppija eriparad,

5) suhtlemispsiihholoogia baasteadmised (kontakt, selge enesevéljendus, aktiivne kuulamine,
enesekehtestamine, konfliktide juhtimine),

6) eneseanallitsi- ja -refleksiooni pohimotted,

7) taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kéigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside
hindamisel.

C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C

.1 Teave kutsestandardi koostamise, kinnitamise ja kutse andja kohta ning viide kutsestandardi

asukoha kohta klassifikaatorites

1. Kutsestandardi tahis kutseregistris

2. Kutseala ja kutseala kutsed Kutseala: taiskasvanute koolitamine
Kutseala kutsed: taiskasvanute koolitaja tase 5 - 8

3. Lahedased kutsealad ja kutsed Lahedased kutsealad: 6petamine, kutsedpetus
Lahedased kutsed: Opetaja, suhtlemistreener,
kutsedpetaja

4. Kutsestandardi koostajad Talvi Marja — ETKA Andras

Larissa J&gi — Tallinna Ulikool

Merle L6hmus — EBS Juhtimiskoolituse Keskus
Kristel Jalak — Enics Eesti AS

Heiki Kiidli — Tallinna Taiskasvanute Glimnaasium
Tiina Jaager — Eesti Vabaharidusliit

Eda Anton, Tartu Kutsehariduskeskus

Kalli All = HTM




Kerttu Taidre — ETKA Andras
5. Kutsestandardi kinnitaja Hariduse Kutsendukogu
6. Kutsendukogu otsuse number 7
7. Kutsendukogu otsuse kuupaev 23.11.2011
8. Kutsestandardi kehtib kuni 23.11.2016
9. Kutsestandardi versiooni number 5
10. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) | 2300
11. Viide Euroopa 8
kvalifikatsiooniraamistikule (EQF)

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles Adult educator

Vene keeles  lMpenogoBaTtenb B3pOC/bIX

Soome keeles Aikuiskouluttaja

C.3 Lisad

Lisa 1 T66osad ja toollesanded

Lisa 2 Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks
Lisa 3 Keeleoskuse hindamise skaala

Lisa 4 Arvuti kasutamise oskuse kriteeriumid




