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Tänased teemad:

· Majanduskriisiga toimetuleku hinnang;
· Eesti majanduse põhinäitajad (21.02.2011);

· Fakte Soome ja Eesti töö(jõu)turu kohta;
· Valitsuse roll innovatsioonis USA näitel;
· Uuring „Tööelu kvaliteedi subjektiivne mõõde“;
· Analüüs „Eesti töö- ja sotsiaalpoliitika väljakutsed“.
IMF-i
 Balti ja Põhjala riikide peadirektori vanemnõunik Andres Sutt kinnitab, et valuutafond Eesti pärast üldiselt ei muretse, kuid tööpuuduse ja eriti elukestva õppe osas oodatakse paremat tegutsemist. 

 

 

 

Tunnustatakse seda, kuidas Eesti on kriisiga toime tulnud, hoolimata sellest, et analüütikud ennustasid pisiriigi majanduse tükkideks purunemist. Sutt tõdes, et tegelikkuses osutus olukord teistsuguseks ning Eestist on saanud ka IMF-i jaoks eeskujulik näide. Ta kinnitas, et IMF-il Eestiga suurt muret ei ole, kuigi me oleksime võinud veel paremini kriisis hakkama saada. 

Tööpuudus on üks neist valdkondadest, millele IMF murelikult vaatab, hoolimata sellest, et tööpuuduse tippajaga võrreldes on aastaga töötute arv kolmandiku vähenenud. Loe lisaks
http://majandus.delfi.ee/news/uudised/sutt-eestit-eeskujuks-toov-imf-vibutab-nappu-meie-tooturu-probleemidele.d?id=40642144&l=fplead.  
Eesti Panga kodulehelt on võimalik leida mitmesugust statistikat, nt majandusnäitajate koondtabeleid, finants- ja välissektori statistikat. Eesti majanduse igakuised näitajad (avaldatud 21.02.2011) leiate allolevalt lingilt http://www.eestipank.info/dynamic/itp2/itp_report_2a.jsp?reference=501&className=EPSTAT2&lang=et. 

Mõned faktid Soome ja Eesti töö(jõu)turu kohta:
· 2011. aastaks prognoositakse sisemajanduse kogutoodangu kasvuks kuni 3%, Eestis 4-4,5%;

· Töötuse määr Soomes on 7,3%, Eestis registreeritud töötuid 10,4%;

· Soomes töötus väheneb, kuid väga aeglaselt. Eestis on hakanud aasta algusest töötus jälle suurenema – 2011.a esimesel nädalal oli vastav näitaja 10,2%. 2010.a oli aastakeskmine töötuse määr 16,9%, 2009.a 13,8%
;

· Noorte töötus on Soomes veidi langenud, kuid on siiski veel u 20%. Eestis oli 2010.a IV kvartalis sama näitaja 23,4%
;

· Soome riigi eesmärk: saavutada tööjõud 78%, mis tähendab töötute määra langemist umbes 5 protsendile;

· Soomes töötab 130 000 välisriigi kodanikku, neist 50 000 pole registreeritud;

· Tegevusvaldkonnad, kus välistööjõud peamiselt toimetab: ehitus, tervishoid, põllumajandus, transport, teenindussektor, nt ettekandjad, koristajad, poetöötajad;
· Üldine suhtumine välistööjõudu on positiivne. Rahulolu varjutavad n.ö must turg ja palkade alandamise surve. 
Ettekande slaidid Soome töö(jõu)turu kohta on leitavad järgmiselt aadressilt http://www.ekey.ee/images/stories/slaidid/17.02.2011/Arto_Satonen_-_Mis_juhtub_thives_Soomes_millised_on_nende_arengud_ja_kuidas_nad_seda_valdkonda_koos_kutseharidusega_arendavad.pdf.
Detsembris valminud suurepärane ülevaade USA innovatsiooniajaloo saavutustest näitab, et valitsuse roll innovatsioonis kas partneri, tellija või käimatõmbajana on Ameerikas olnud oluliselt suurem kui arvata võiks. Sealhulgas mitte ainult tavapäraselt teadusasutustes läbi viidavate alusuuringute vaid ka rakendusuuringute ja arendustegevuse osas.

Tuuleturbiinid on hea näide sellest, kuidas ühe tulevikuvaldkonna äratabamine riigi poolt ning sellega seotud uurimistegevuse toetamine 1980ndatel aitas General Electricul saada praegu maailma suuruselt teiseks tuulikute tootjaks. Ning ameeriklaste järjepidevuse puudumine andis ühel hetkel omakorda Taanile võimaluse arendada tuuleenergia ja tuulikute tootmist selliselt, et praegu on nende Vestas tuuleturbiinide tootmises turuliider. Vt täpsemalt „Kes teeb innovatsiooni?“ Lauri Matsulevitš (31.01.2011) http://www.arengufond.ee/blog/blog155/. 
Töötaja rahulolu oma tööga kui tööelu kvaliteedi subjektiivne mõõde sõltub paljuski töötaja väärtushinnangutest ning töö mitmesuguste aspektidega seotud ootuste ja vajaduste täitumisest. Rahvusvahelised uuringud on püüdnud välja selgitada seost vanuse, soo ja tööga rahulolu vahel, kuid tulemused on vastuolulised. Tööelu-uuringu andmete põhjal ei saa välja tuua olulisi erinevusi rahuloluhinnangute vahel soo ega vanuserühmade lõikes. Analüüsides tööelu-uuringu tulemusi Maslow’ motivatsiooniteooria abil, on töötajate rahuloluhinnangud seoses nelja vajadustaseme täitmisega järgmised: turvalisusvajadus, kuulumisvajadus, tunnustus- ja eneseteostusvajadus. Loe Karolin Kõrreveski (Statistikaamet) koostatud uuringut http://www.stat.ee/artiklid-18.
Poliitikauuringute Keskus Praxis analüüsis kõigi praegu Riigikogus esindatud erakondade valimisplatvorme töö- ja sotsiaalpoliitika osas. Platvormides on tähelepanu all eelkõige pikaajaline töötus, töötute perede kõrge vaesusrisk ja samaaegne vajalike oskustega tööjõu puudus. Erakondade rõhuasetused, mis suunas peaks riik tööturgu mõjutama, on aga oluliselt erinevad. Vt lähemalt http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Valitsemine_ja_kodanike%C3%BChiskond/OSI_valmisanalueuesid/praxis_01_31a.pdf.
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Sihtasutus Kutsekoda

� IMF-International Monetary Fund, eesti k - Rahvusvaheline Valuutafond.


� Statistikaameti andmed � HYPERLINK "http://www.stat.ee/49337" �http://www.stat.ee/49337�. 


� Antud võrdlus ei ole siiski adekvaatne, kuna pole teada, missuguses vanuses Soome noori on selle näitaja all mõeldud. Eesti puhul on võetud vastavaks vanuserühmaks 15-24 aastased, vt � HYPERLINK "http://pub.stat.ee/px-web.2001/Database/Sotsiaalelu/15Tooturg/12Tooturu_uldandmed/04Luhiajastatistika/04Luhiajastatistika.asp" �http://pub.stat.ee/px-web.2001/Database/Sotsiaalelu/15Tooturg/12Tooturu_uldandmed/04Luhiajastatistika/04Luhiajastatistika.asp�. 
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