Lühikokkuvõte uuringust „Riiklike õppekavade rakendumine kutseõppeasutustes“[footnoteRef:1] [1:  Loe lähemalt „Riiklike õppekavade rakendumine kutseõppeasutustes“
http://www.kutsekoda.ee/et/kutsesysteem/uuringud
] 


Uuringu viis läbi OÜ Klaris Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse tellimusel ESF programmi „Kutsehariduse sisuline arendamine 2008—2013“ raames. Autoriks Auni Tamm.

Uuringu eesmärgiks oli saada koolidelt tagasisidet õppekavade koostamise ja rakendamisega seotud probleemide kohta. Uuringu käigus otsiti vastuseid järgmistele uurimisküsimustele:
1. Kuidas on toimunud uute riiklike õppekavade baasilt kooliõppekavade rakendamine ning kas ja milliseid muudatusi on see esile toonud õppekavaarenduse protsessides; 
2. Millised on parimad praktikad ja probleemkohad praktika läbiviimisel; 
3. Millistest põhimõtetest lähtuvalt toimub kutseõpetajate arendamine ja millised kutseõpetajat toetavad tegevused vajavad arendamist lähtuvalt riiklike õppekavade rakendamisest; 
4. Milliseid võimalusi ja tegevusi rakendavad kutseõppeasutused õppijate toetamiseks.

Uuringus välja toodud järeldused ja soovitused: 
[bookmark: _GoBack]Positiivsena toodi välja, et õppekavaarendusprotsess on koolides käivitunud. 
· Õppekavaarendus ja uute suundade rakendumine eeldab pühendunud, koostöövalmis ja enesearendamisele orienteeritud õpetajaid, kes tunnetavad juhtkonna toetust ja usku neisse, omavad kindlustunnet. 
· Teemade integreeritud käsitlus eeldab koolisisest koostööd ja õpetajate valmisolekut osaleda muutuste protsessis.
· Hindamisega seonduvad põhimõtted ning üleminek väljundipõhisele hindamisele vajavad esmalt läbi arutamist/kokku leppimist koolide juhtkonna tasandil.
· Paindlikuma õppe pakkumiseks on kooli jaoks oluline osades valdkondades senisest suurema valikuruumi olemasolu. Üheks võimaluseks on valikute teostamine suurema hulga moodulite seast. See tagaks suurema paindlikkuse nii erinevate õpilaste gruppide jaoks kui ka tööturu seisukohalt.
· Erivajadustega ja nõrgematele õppuritele paindlikuma õppe pakkumise problemaatika, sh  individuaalsete õppekavade koostamisega seonduv, vajab koolidele laiemat selgitamist, täpsemat lahtirääkimist.
· Algatada arutelu regulatsioonide teemal, mis on suunatud ettevõtete huvitatuse kasvule ja vastutusele praktika korraldamisel. 
· Kaaluda senisest tihedamat koostööd kutseliitudega, suurendamaks nende rolli lisaks kutseeksamite korraldamisele ka praktikaettevõtete soovitajana, praktikabaaside arendajana ja koostöös koolidega võimalike praktikajuhendajate koolitajana. 
· Seoses üleminekuga väljundipõhisele hindamisele muutub suure tõenäosusega senisest olulisemaks koolipoolse juhendaja roll, mis eeldab kasvanud koormuse arvestamist ka tasustamisel.
· Ettevõttepraktika tõhususe seisukohalt on oluline eraldi pöörata tähelepanu õpilase praktikaks ettevalmistamisele kas vastava mooduli/seminari või nõustamise abil, hinnata sisulisi tulemusi, milles sisaldub ka enesehinnangu komponent.
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