Liihikokkuvote rahvusvahelise 6pirande moju uuringust 2011

Hindamisaruanne , Euroopa elukestva dppe programmi liihiajalise Opirdande mdju ja tulemuste
hindamine” keskendub Euroopa elukestva 6ppe programmi (edaspidi LLP) valdkondlike programmide
raames perioodil 2007-2010 toimunud Eesti haridustdotajate liihiajalises opirdndes osalemise
kogemustele ja moju hindamisele.

Hindamisaruande koostamise tellis Sihtasutus Archimedes, hindamistegevused viidi |dbi 2011. a.
veebruaris — aprillis InterAct Projektid & Koolitus OU poolt.

Hindamisaruande koostamise eesmark oli anallilisida Euroopa elukestva 8ppe programmi raames
toimunud Eesti haridustootajate llhiajalises Gpirdndes osalemine kogemusi (head praktikad, moju
isiklikule arengule, todalasele tegevusele ning asutusele) aastatel 2007-2010;

anda hinnangud ja teha ettepanekuid programmi rakendamise parendamiseks jarele jaanud
rakendusperioodi raames ja uute programmide ettevalmistuseks tulevikus.

Euroopa elukestva 6ppe valdkondlike programmide — Comenius, Erasmus, Leonardo, Grundtvig, ja
haridusjuhtide dppeldhetused — raames toimunud Eesti haridustdotajate lUhiajalises dpirandes
osalemise kogemuste hindamise tulemused on monedele probleemkohtadele vaatamata
roomustavad.

o Opirande vdimalusi kasutatakse aktiivselt ning dpirdnne on esmakordselt osaleda soovijatele
atraktiivne. Kellel on olemas varasem Gpirdndes kaimise kogemus, kasutab seda vGimalust ka
hiljem.

e Opirdnne vastab osalejate ootustele. Osalejate valdavalt positiivne hinnang kinnitab, et
Opirande korraldus on kvaliteetne ning dpirdnde kaigus toimuvad erinevad tegevused on
sisulised ja p6hjendatud ning haakuvad osalejate huvide ning valdkonnaga.

e Opirdndes osalemise initsiatiiv on valdavalt osalejate poolne, erandiks on kutsehariduse
programm Leonardo, kus asutusepoolne initsiatiiv on kérgem.

e Opirdanne mdjutab oluliselt osalejate isiklikku arengut. Mdju avaldub eelkdige inimeste
hoiakutes teiste kultuuride suhtes ja maailmavaate avardumises, motivatsiooni ja
enesehinnangu tousus ning vodrkeeleoskuse paranemises.

e Opirdndes osalemise mdju todalasele tegevusele oli samuti markimisvaarne.

e Tahtsamateks Opirdndes osalemise eesmarkideks on rahvusvahelise koost66 arendamine ja
uue oskusteabe toomine asutusse.

e Opirdndes osalemine ei ole oluliselt m&jutanud asutuste tédkorraldust, kuid samas on
Opirandes osalemine toonud kaasa muudatusi dppekavades, kursustes ja/v8i Gppeainetes.
Uusi ideid rakendatakse asutuse t66s dpirandejargselt pigem teatud maaral.

o Opirdnde kiigus loodud uued kontaktid ja vérgustikud annavad olulise panuse asutuse
rahvusvahelise tegevuse ja koost66 arendamisse.

e Oskusteabe ja kontaktide laiemas levitamises on veel kasvuruumi. Oskusteavet ja kontakte
levitatakse eelkdige lahiringkonnas ehk kolleegidele.

Kokkuvéttes annab Gpirdnne osalejatele vaartuslikke kogemusi ja oskusteavet ning mdjutab nii
osalejate isiklikku arengut kui todalast tegevust. To6tajate Opirandes osalemine toetab vaga olulisel
maadral Euroopa mddtme laiendamist erinevates haridusvaldkondades, edendades asutuste
rahvusvahelistumist ja koost66 tihendamist lle Euroopa.
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