Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM) poolt koostatud „Tööjõuvajaduse prognoos aastani 2017“ lühikokkuvõte
MKMi prognoosi kohaselt kasvab töötajate arv kriisi ajaga võrreldes märkimisväärselt. Eeldatakse, et hõivatute arv on 2017. aastal üle 628 tuhande
, kellest paarkümmend tuhat inimest töötab välismaal. Aastal 2017 võiks hõivatute arv ulatuda 640 tuhandeni.
Hõivatute arvu kasvu oodatakse eelkõige teenuste sektoris. Prognoosi kohaselt luuakse kõige rohkem uusi töökohti info ja side sektoris (programmeerimise ja infoalase tegevuse valdkonnas) ning tervishoius ja sotsiaal-hoolekandes. Koos elatustaseme tõusuga ning rahvastiku vananemisega oodatakse tervishoiu tegevusalal olulist hõive kasvu. Täiendavate töökohtade loomist eeldatakse ka elektroonika- ja elektriseadmete tootmises.

Majanduses tervikuna kasvab töötajate arv spetsialisti ametialadel, mõningal määral suureneb ka teenindustöötajate arv koos teenuste sektori rolli tõusuga. Ehitussektori languse tõttu väheneb oskustööliste arv, kuid tööstussektoris oskustööliste osatähtsus pigem kasvab. Praktiliselt kõigil tegevusaladel jätkub aga lihttööliste vähenemise trend.
Haridustasemete lõikes viitab prognoos tänasest veidi suuremale vajadusele kutseharidusega töötajate järele, kuid sõltuvalt harust on tulemused üsna erinevad. Üldise trendina võib siiski välja tuua kasvava vajaduse kõrgema haridustasemega töötajate järele.
Huvitavaid fakte prognoosist:
· Eesti toiduainetööstus, mis on tootmismahult Eesti töötleva tööstuse suurim haru, on tehniliselt võrdlemisi heal tasemel. 
· Eesti tekstiilitööstus (nagu mitmed teisedki, nt rõivatööstus, paberitööstus) on välisturule suunatud tööstusharu. Ekspordi osatähtsus ulatus 2009. aastal 86%ni ning toodangu ekspordist üle poole läheb Soome ja Rootsi. Seejuures 2009. aastal suurenes Soome osatähtsus enam kui kolmekümnele protsendile.
· Rõivatööstuses püsib mure seoses tööjõu puudusega. Keskmine palk moodustab vaevalt poole Eesti keskmisest, mis omakorda muudab kvaliteetse tööjõu leidmise keerukaks.
· Paberitööstus ja transpordivahendite tööstus on ühed kõrgema tootlikkusega harud Eesti tööstuses.
· Trükitööstuses tootmismahud küll langesid (aastatel 2007-2009), kuid hõive jäi suhteliselt stabiilseks. Ühe elaniku kohta valmis 5,1 väljaannet, mis oli parem tulemus kui näiteks 2005. aastal. Samuti on sektori arengutele olulised välisturud. Viimastel aastatel on läinud ligi pool toodangust ekspordiks ning trend on olnud tõusev.
· Keemiatööstuses on keeruline leida kõrgema taseme tehnilise haridusega töötajaid. Teatud valdkondades tuleb spetsiifilist kompetentsi väljastpoolt sisse osta (nt kemikaaliohutus). Tööjõuvajadus keemiatööstuses on teiste harudega võrreldes üks kõrgemaid.
· Metallitööstus on hõivatute arvu poolest Eesti üks suuremaid tööstusharusid.
· Masinatööstus kuulub nn kesk-kõrgtehnoloogiliste harude hulka, kus panustatakse tavalisest rohkem arendustegevusse. Haru tootlikkus on pidevalt tõusnud.
· Mööblitööstuse peamiseks ekspordiartikliks on istmed, mis moodustavad ligi poole kogu sektori ekspordist.
· Ehitussektoris töötas aastatel 2007-2009 keskmiselt üle 70 tuhande töötaja.
· Peamise kasvuvaldkonnana transpordis nähakse laonduse ning veonduse abitegevuste sektorit ning siin prognoositakse ka täiendavate töökohtade lisandumist. Eelkõige puudutab see kaupade töötlemist ning täiendava väärtuse lisamist (jaotamine, komplekteerimine).

· Suure nõudluse tõttu on Eesti majutus- ja toitlustusteenuste hinnatase uute liikmesriikidega võrreldes üsna kõrge. Arenguruumi on teenuste arendamisel ja eelkõige teeninduskvaliteedi arendamisel.
· Info ja side sektoris on oodata prognoositavateks aastateks hõivatute arvu pidevat suurenemist. Harusiseselt eeldatakse prognoositava perioodi lõpuks infotehnoloogia valdkonna hõivatute arvu kasvu ligikaudu 50%, infoalase tegevuse kasv on väiksema, kuid arvestatava suurusega.
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� I poolaastal 2010 oli hõivatuid ligi 560 tuhat.





