ridus- ja Teadusministeerium

ministri kaskkiri
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Programmi Kutsete ststeemi arendamine’
kinnitamine ja programmi elluviija volituste andmine

Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse seaduse” § 12 1g 4, § 20 Ig 1 ja 3 alusel:

1. Kinnitan Inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse suuna Elukestev Gpe”
meetme ,Kutsekvalifikatsioonisiisteemi arendamine” rakendamiseks programmi ,Kutsete
slisteemi arendamine” (lisatud).

2. Volitan Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutust taitma programmi elluviija ilesandeid.

3. Masran kutse- ja taiskasvanuhariduse osakonnale Ulesandeks valmistada ette programmi
elluviimiseks Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutusega 15. mértsil 2004.a s6imitud halduslepingu
nr 10-10/180 muudatus kuu aja jooksul k&skkirja joustumisest.

4. Magran kutse- ja taiskasvanuhariduse osakonnale lilesandeks esitada programmi esimese
aasta eelarve ja tegevuskava kinnitamiseks kuu aja jooksul ké&skkirja joustumisest.

5. Analiilisi- ja planeerimisosakonna raamatupidamistalitusel kanda punktis 2 nimetatud.
lilesannete taitmiseks ile riigieelarve seaduses méaératud vahendid vastavalt punktis 3
nimetatud halduslepingus kokkulepitud tahtaegadele.

6. Kaskkirja on véimalik vaidlustada 30 paeva jooksul kaskkirja teatavaks tegemisest, esitades
kaebuse Tartu Halduskohtule “Halduskohtumenetluse seadustikus” satestatud korras.

:'Z ,@,\,B ( «/éx_{/« =

e, J

. Tonis Lukas
minister

Véljastada: HTM anallisi- ja planeerimisosakond, kutse- ja taiskasvanuhariduse osakond, siseaudit
osakond. tbukefondide osakond, Gigusosakond, Kutsekvalifikatsiooni SA, SA Innove, Elukestva Gppe ja
hariduse infrastruktuuri arendamise prioriteetsete suundade juhtkomisjon
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KINNITATUD

haridus- ja teadusministri /ﬁmértsi 2008.a
kaskkirjaga nr 24%F

Inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse suuna ,Elukestev pe” meetme
»Kutsekvalifikatsioonisiisteemi arendamine” programm ,Kutsete siisteemi arendamine”

1. Programmi nimetus
Kutsete ststeemi arendamine
2. Programmi eesmargid

Programm ,Kutsete siisteemi arendamine” (edaspidi programm) on loodud ,Riikliku struktuurivahendite
kasutamise strateegia 2007-2013" ja sellest tuleneva rakenduskava ,Inimressursi arendamine” alusel
prioriteetse suuna ,Elukestev 6pe” meetme ,Kutsekvalifikatsioonisiisteemi arendamine” rakendamiseks.
Programm viiakse labi ,Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuste seaduse” § 12 I6ike 4 ja § 20 I6ike 1
alusel.

2.1. Uldeesmark

On rakendunud elukestvale dppele ja t66j6u vabale likumisele toeks olev, tooturu vajadusi arvestav
jatkusuutlik kutsete stisteem.

2.2. Alaeesmargid

2.2.1. Kutsete siisteemi uus kontseptsioon ja kvaliteeditagamise printsiibid on valja tGétatud.
Kutsetasemete ning pitulemuste kirjeldamiseks on rakendunud hariduslikke kvalifikatsioone ja
kutseid Uhendav kvalifikatsiooniraamistik. ~ Kutsete  slisteemi  rakendamisel jargitakse
kvaliteeditagamise pdhimétteid.

2.2.2. Kutsetegevuste klassifitseerimispdhimétted on kaasajastatud, koostatud on Eesti kutsete
kataloog.

2.2.3. Kutsestandardite koostamise metoodika on kaasajastatud, kutsestandardid uuendatud.
2.2.4. Toimib uuendatud kutsete omistamise stisteem.

2.2.5. Kvalifikatsioonide kutsealase tunnustamisega seotud votmetegevuste kvaliteedi tagamiseks
on kutsete slsteemi rakendumisega seotud osapooled ning sidusgrupid oma tegevusvaldkonnas
koolitatud ja kompetentsed.

2.2.6. Avalikkust on teavitatud kutsete slisteemi arendusest ja rakendamisest, programmi
tegevustest.

2.3. Programmi taust ja vajalikkuse pShiendus

Elukestva Oppe slsteemi loomise ja t06jou vaba likumise eelduseks on olemasoleva
kutsekvalifikatsioonisiisteemi  arendamine ning  seostamine  t66turu  vajadustega.  Toimiv
kvalifikatsioonisiisteem aitab kaasa t60turu vajaduste kaardistamisele, haridustasemete ja Oppe
tulemuste kirjeldamisele ja tunnustamisele ning totajate ja dppurite likuvuse edendamisele. Nii
Kutsedppeasutuste opilaste, ilidpilaste kui ka téiskasvanud dppijate dpimotivatsiooni tdstmiseks on vaja
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taseme-, tdiend- ja (imberdppe koolitus- ja Oppekavad vastavusse viia kutsestandarditega.
Kutsestandardid omakorda peavad adekvaatselt ja t66turu ndudeid arvestades kirjeldama erialal
tdotamiseks vajalikke teadmisi, oskusi, hoiakuid ja padevusi. Kéige selle saavutamise aluseks on
kutsete ja kutsealade kaardistamine, toimiv kvalifikatsiooniraamistik, kutsestandardite koostamise ja
kutsealase tunnustamise metoodika arendamine. Kvalifikatsioonististeemi arendamisel lahtutakse
pohimbttest, et see peab olema labipaistev, vdrreldav ning suhestatud Euroopa elukestva Gppe
kvalifikatsiooniraamistikuga (European Qualifications Framework for Lifelong Learning). Alates 2004.
aastast on kutsedppeasutuste I6petajatele loodud véimalus taotleda kutsekvalifikatsiooni koos
kutseBppeasutuse  I6pueksamite  sooritamisega,  juhul  kui  vastaval erialal/ametil  on
kutsekvalifikatsioonististeem rakendunud. Programmi kaigus tuleb kutseomistamise v8imalusi laiendada
seni kutseomistamisega katmata kutsealadele ning kdigile kutseppeasutuste ning rakenduskdrgkoolide
l6petajatele. Kutse- ja kdrghariduse taseme Oppekavaarendus peab (sh taiendusGppes) tihedalt
seostuma kutsestandarditega, iga Gppekava (sh bakalaureusedppekava) peab kindlustama vastava
valjundi tooturule.

Tootajate ning Gppurite edukaks osaluseks elukestvas dppes ning nende konkurentsivoime tostmiseks
on vaja vdlja arendada kompetentsipdhine riiklik kvalifikatsioonisiisteem, mis on Iabipaistev ning
vorreldav suhtes teiste Euroopa riikide vastavate slsteemidega. Selleks on vajalik taiendada ja
uuendada kvalifikatsiooniraamistik, kaasajastada kutsetegevuste klassifitseerimispdhimétteid, arendada
kutsestandardeid ning kutsete omistamise struktuure ning kindlustada siisteemi kvaliteedistandardite
kohane toimimine.

3. Moisted ja liihendid

3.1. ECVET on Euroopa kutsehariduse ainepunk.

3.2. EQF on Euroopa elukestva dppe kvalifikatsiooniraamistik (European Qualifications Framework for
Lifelong Learning).

3.3. KOO on kutset omistav organ.
3.4. Kutseala on samalaadsetel toollesannetel ja tegevustel pdhinev tegevusvaldkond.

3.5. Kutsendukogu on Kutsekvalifikatsiooni Sihtasustuse juures tegutsev, vastava kutsetegevuse
valdkonna té6tajate, tédandjate, kutse- ja erialalihenduste ning riigi esindajatest koosnev haldusorgan.

3.6. Kutse omistamine on kutset taotleva isiku kutsealase kompetentsuse kutsestandardis toodud
nduetele vastavuse hindamine, mille tulemusena valjastatakse taotlejale kutsetunnistus.

3.7. Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust, to6ilesandeid, -keskkonda ning
maaratletakse kompetentsusnduded vastaval kutsealal ja —tasemel.

3.8. Kutsetase on kutsetegevuseks vajaliku kompetentsuse (teadmiste, oskuste, padevuse) kirjeldus.
3.9. Kutsete siisteem on kutsealaste méaaratluste loomise ja arendamise ning kutsete omistamise

terviklik siisteem, mis loob eeldused Eesti t66tajate konkurentsiviime kasvuks ning kutsealase
kompetentsuse arendamiseks, hindamiseks, tunnustamiseks ja vordlemiseks.

3.10. Kvalifikatsioonististeem tahendab tegevusi, mis on seotud dppimise ja kutsealase kompetentsuse
tunnustamisega ning mehhanisme, mis seovad hariduse ja koolituse t66turu ja kodanikutihiskonnaga.
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3.11. Kvalifikatsiooniraamistik on kvalifikatsioonide ja kutsete ligitamise vahend omandatud teadmistele,
oskuste ja padevuse tasemetele seatud kriteeriumide alusel.

3.12. Kvalifikatsioon on hindamis- ja tunnustamisprotsessi ametlik tulemus, mis saadakse, kui padev
asutus otsustab, et isiku teadmised, oskused ja hoiakud on vastava standardi kohased.

3.13. Kutsekomisjon on kutset omistava organi poolt moodustatud komisjon kutseomistamise
erapooletuse tagamiseks, kuhu kuuluvad vastava valdkonna kutseomistamisest huvitatud osapooled:
spetsialistid, todandjad, to6tajad, koolitajad, kutse- ja erialaliitude esindajad, vajadusel klientide ja
tarbijate esindajad, samuti teised huvitatud osapooled.

3.14. Omafinantseering on kaesoleva maaruse mdistes toetuse saaja vi teise projektis osaleva
futsilise véi juriidilise isiku, riigiasutuse voi kohaliku omavalitsuse asutuse (edaspid programmis osalev
isik) rahaline panus projekti. Omafinantseeringu hulka arvatakse ainult toetuse saaja vOi programmis
osaleva isiku tehtavad abikdlblikud kulud. Omafinantseeringut toetuse hulka ei arvata, samuti ei saa
toetust kasutada omafinantseeringuks.

3.15. Programmi ndukoda on programmi elluviija poolt kokku kutsutud ekspertkogu , mille eesmark on
programmi néustada , jélgida selle kulgu ning anda vajaduse korral soovitusi ning teha ettepanekuid
programmi muutmiseks, NGukoja koosseisu kuuluvad rakendusasutuse, elluviija, Sotsiaalministeeriumi,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, programmi  sihtgruppide, tooandjate ja toovotjate
organisatsioonide esindajad.

3.16. Struktuuritoetus (edaspidi toetus) on ,Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuste seaduse” (edaspidi
struktuuritostuse seadus) § 2 punktist 1 1ahtuvalt rahaline abi, mida antakse ndukogu maaruse (EU)
1083/2006 artiklis 1 nimetatud struktuurifondide ja Uhtekuuluvusfondi vahenditest vai Eesti riigi poolt
nende vahendite kasutamise kaasrahastamiseks sihtotstarbeliselt eraldatavatest taiendavatest
vahenditest.

3.17. VOTA on varasema ppe ja té6kogemuse arvestamine.

4. Programmi kirjeldus

4.1, Programmi seosed teiste prioriteetsete suundade, rakenduskavade ia strateegiateqa:

Programmi eesmérgid ja nende saavutamiseks planeeritavad tegevused on seotud jargmiste
strateegiate, rakenduskavade ja arengukavade taitmisega:

Riiklik Struktuurivahendite Kasutamise Strateegia 2007-2013

Eesti Majanduskasvu ja T66hGive Tegevuskava 2005 - 2007

Elukestva Gppe strateegia 2005 — 2008

Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2005 — 2008

Kérgharidusstrateegia aastateks 2006 - 2015

Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala arengukava "Tark ja tegus rahvas"
2008 - 2011.

Kutsete siisteemi arendamise programmi eesmérkide téitmisele aitavad kaasa ka Elukestva Oppe

prioriteetse  suuna meetmes ,Kutsehariduse ~sisuline kaasajastamine” rakendatav programm

Kutsehariduse sisuline arendamine” ja meetme ,Téiskasvanuhariduse arendamine” programmid

Taiskasvanute todalane koolitus ja arendustegevused’, ,Taiskasvanute koolitus vabahariduslikes
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koolituskeskustes” ja ,Taiskasvanuhariduse populariseerimine”. Samuti aitab k&esoleva programmi
eesmarkide saavutamisele kaasa prioriteetse suuna ,Teadus- ja arendustegevuse inimressursi
arendamine” meetme ,Teaduspoliitika ja kdrghariduse kvaliteedi arendamine” programmide elluviimine.

4.2. Programmi sihtgrupp on

kutsestandardite koostajad;

kutsekomisjonide liikkmed;

kutsendukogude likmed;

kutsedpetajad, 6ppejdud, ja taiskasvanute koolitajad;

kutse omistamise, kutsekvalifikatsiooni slsteemi arendamise, hariduspolitika suunamise,
inimressursi ja td6hdive planeerimisega seotud spetsialistid.

4.3, Programmi alusel toetatavad teqgevused

4.3.1. Kutsete siisteemi uue kontseptsiooni ja kvaliteeditagamise printsiipide valja téétamine.
Hariduslikke kvalifikatsioone ja kutseid (ihendava kvalifikatsiooniraamistiku rakendamine
4.3.1.1. kaardistatakse ning analliisitakse EL riikide kogemusi kvalifikatsiooniststeemide
arendamisel;
4.3.1.2. anallisitakse, maaratletakse ja arendatakse Eesti kvalifikatsioonististeemi
rolljaotuseid, koostatakse uue kutsete slsteemi kontseptsioon, metoodika vana ja uue
slisteemi seostamiseks ja kutsete siisteemi kvaliteedikésiraamat;

4.3.2. Eesti kutsete ja kutsealade klassifitseerimine ja kataloogimine
4.3.2.1. kaardistatakse ja anallilisitakse kutsetegevuste klassifitseerimispdhimotted ning
parimat praktikat teiste riikide kogemuste p&hjal;
4.3.2.2. koostatakse uute klassifitseerimispéhimdtete alusel kutsete kataloog;
4.3.2.3. arendatakse metoodikat té6turu ja kutsetetegevuste prognoosiuuringuteks.

4.3.3. Kutsestandardite koostamise metoodika kaasajastamine, kutsestandardite uuendamine
4.3.3.1. uuendatakse kutsestandardite koostamise metoodika, avaldatakse vastav metoodiline
juhend;
4332 arendatakse ja laiendatakse tOOturu, kutse- ja kdrghariduse esindajate
koostovorgustikku ja koostéévorme kutsestandardite koostamiseks;
4.3.3.3. koostatakse kutsestandardid ning t6lgitakse inglise ja vene keelde;
4.3.3.4, koostatakse kutsetunnistuste lisad.

4.3, 4. Kutseomistamise slsteemi arendamine i
4341, tootatakse valja pohimdtted ja piloteeritakse 15 valdkonnas ~ VOTA-pOhist
kutseomistamist;
4.3.4.2. kaivitatakse osakvalifikatsiooni omistamine 30 kutsealal;
4.3.4.3. todtatakse vélja kutseoskuste kompetentsipdhise omistamise metoodiline juhend;
4.3.4 4. kaivitatakse kutseoskuste kompetentsiphine hindamine 25 valdkonnas;
4.3.4 5. luuakse kutseomistamise véimalused kutse- ja kdrgkoolide 1&petajatele.

4.3.5. Kutsete siisteemi kompetentsikeskuse valjaarendamine, kvalifikatsioonislisteemi rakendumisega
seotud spetsialistide ning sidusgruppide koolitamine

4.3.5.1 koolitatakse Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse t66tajaid;
4.3.5.2 koolitatakse kutsestandardite koostajaid, kutsendukogude likmeid, KOO vastutavaid
isikuid, kutsekomisjonide likmeid, Gpetajaid, taiskasvanute koolitajaid.




4.3.6. Programmi tegevustest ja tulemustest teavitamine
4.3.6.1. tootatakse valja kutsete silisteemi kommunikatsioonistrateegia;
4.3.6.2. viiakse labi programmi tutvustavaid teavitusiritusi;
4.3.6.3. programmi tegevusi tutvustatakse meedias;
4.3.6.4. tellitakse programmi tutvustavaid reklaamtooteid.

4.3.7. Programmi administreerimine
4,3.7.1. palgatakse programmi administreerimisega tegelev ja sisulisi tegevusi elluviiv
meeskond (programmi juht, programmijuhi abi, raamatupidaja, koordinaatorid, analiiiitik).

5. Programmi alusel antava toetuse abikdlblikud ja mitteabikélblikud kulud

5.1. Tegevuste elluviimiseks tehtavad kulud on abikélblikud, kui need on programmi tegevuste
elluviimiseks valtimatult vajalikud ja vastavad jargmistele tingimustele:

5.1.1. kulud on koosklas Euroopa Parlamendi ja Noukogu méaarusega (EU) 1081/2006, mis
kasitleb Euroopa Sotsiaalfondi ja millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) 1784/1999;
5.1.2. kulud on kooskdlas struktuuritoetuse seaduse § 21 16ike 2 alusel kehtestatud Vabariigi
Valitsuse maarusega nr 26 "Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse kulude abikélblikkuse voi
mitteabikdlblikkuse maaramise tingimused ja kord” (edaspidi abikdlblikkuse méarus);

5.1.3. kulud peavad olema kooskélas programmis ja programmi elluvijaga sGlmitavas
halduslepingus satestatuga ning muudes digusaktides satestatud nduetega.

5.2. Abikodlblikud on jargmised kulud:

5.2.1. programmi raames toetatavate tegevustega otseselt seotud ja nende elluviimiseks

vajalikud kulud;

5.2.2. programmiga seotud personalikulud:
5.2.2.1.t50taja tOotasu, kui ta toGtab programmi heaks t6dlepingu, avaliku teenistuja
ametisse nimetamise kaskkirja voi korralduse véi vdladigusliku lepingu alusel (sh sotsiaal-
ja tulumaks, kohustusliku kogumispensioni maksed ja td6tuskindlustusmaksed);
5.2.2.2.t66taja puhkusetasu proportsionaalselt programmi heaks tb6tatud ajaga ja
vastavalt ,Puhkuseseaduses” satestatud korrale;
5.2.2.3.t66taja transpordikulu vastavalt GhissGiduki piletile, taksoarvele v&i vastavalt
asutusesiseselt kehtestatud isikliku sdiduvahendi kasutamise tingimustele ja korrale, aga
mitte rohkem kui lubatud kulu kilomeetri kohta Vabariigi Valitsuse 14. juuli 2006. a
maaruses nr 164 ,Isikliku sdiduauto teenistus-, t66- ja ametisditudeks kasutamise kulude
hiivitise maksmise tingimused ja hilvitise piirmaarad” kehtestatud;
5.2.2.4 lahetuskulu (paevaraha, majutuskulu, transpordikulu ja reisikindlustus) vastavalt
asutusesisesele korrale Gigusaktides kehtestatud maksustamisele mittekuuluvate
piirmaarade ulatuses.

5.2.3. programmiga otseselt seotud Gldkulud;

5.2.4. programmi juhtimiseks ja elluviimiseks vajalikud rendi- ja Gdrikulud;

5.2.5. programmi abikdlblike kulude puhul tekkiv erisoodustusena késitletav kulu ja tasutav maks
,Tulumaksuseaduse" § 48 I6ike 4 tahenduses;

5.2.6. kéibemaks;

5.2.7. programmi teostamiseks vajamineva kontoritehnika ning méobli soetamise kulud vastavalt
abikélblikkuse maaruse § 8 satestatule, maksimaalselt 5% ulatuses programmile antavast
ihenduse rahalisest abist.




5.3. Programmi raames on mitteabikélblikud kulud lisaks abikélblikkuse maaruses § 15 loetletule veel :

5.3.1. organisatsiooni juhtimisega seotud personalikulu,

5.3.2. liklusvahendite ostmine;

5.3.3. kinnisasja ostmine;

5.3.4. programmi heaks toélepingu alusel toGtava toStajaga séimitud vBladiguslike lepingute tasud;
5.3.5. asjade ja teenuste ostmine, mille maksumus jaab vahemikku 30 000 krooni (kéibemaksuta)
kuni riigihangete seaduses satestatud pirmaar, kui pakkujate paljususe olemasolul ei ole kisitud
kolme vrdlevat hinnapakkumist. Kui programmi elluviija organisatsioonisisene kord sétestab antud
juhtumil madalama piirmaara, kohaldatakse seda;

5.3.6. asjade ja teenuste ostmine, mille maksumus Uletab riigihangete seaduses satestatud
pirmaara, kui ei ole jargitud riigihangete seaduses sétestatud nbudeid;

5.3.7. kdik programmi elluviimisega otseselt mitte seotud kulud.

5.4. Programmi abikélblikkuse periood

Programmi abikélblikkuse periood on 1. detsember 2007 kuni 31. detsember 2013.
Abik6lblikuks voib lugeda kulud, mis on tekkinud abikdlblikkuse perioodil ja sellele jargneva 90
kalendripaeva jooksul tingimusel, et tegevused on toimunud abikdlblikkuse perioodil.

6. Programmi eelarve

e Programmi kogumaksumus on 51 999 988 krooni;

e Programmi (hendusepoolne maksimaalne finantseerimisméaar on kuni 85% programmi
maksumusest ja maksimaalne summa 44 199 990 krooni. Riigipoolne finantseerimismaar on
minimaalselt 15% toetatava programmi maksumusest ja minimaalne summa on 7 799 998
krooni.

6.1. Programmi eelarve rahastamisallikate [ikes (kroonides)

Finantseerimisallikas Summa Osakaal

1. Programmi kogumaksumus 51999 988 100%
» | 2. ESFiosalus (kuni 85%)
g 44199990| 85%
§ 3. Toetus kokku
E
@ 44 199 990 85%
2|4 Riiklik finantseering 7799 998 15%
& | 5. Programmis osaleva
£ |isiku osalus 0 0%
g 6. Omafinantseering kokku
©
5 7799 998 15%
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8. Indikaatorid

8.1. Programmi seosed rakenduskavas toodud indikaatoritega

Indikaator Selgitus Praegune tase | Kontrolltase | Siht-
2010 tase
2013

Rakenduskava alaeesmark : On rakendunud elukestvale dppele ja t66jou vabale likumisele toeks olev,
toturu vajadusi arvestav jatkusuutlik kutsete ststeem.

Programmi alaeesmark 2.2.3; Kutsestandardite koostamise metoodika on kaasajastatud, kutsestandardid
uuendatud.

Programmi alaeesmark 2.2.4; Toimib uuendatud kutsete omistamise ststeem.

Valjundindikaatorid

Moderniseeritud néuete jargi [Uute kvalifikatsioonitasemete | 2006 — 5 100 300
valja tdotatud kirjelduste jargi imbertootatud

kutsestandardid kutsestandardite arv

iseloomustab t06d
kvalifikatsioonististeemi
muutmisel valjundipdhiseks

Tulemusindikaatorid

Inimeste arv , kelle Uue, EQF taseme viitega 2006 -0 10 000 30000
kvalifikatsiooni on kvalifikatsioonitunnistuste

tunnustatud uuendatud omanike arv iseloomustab

nbuete jargi slisteemi rakenduse

tulemuslikkust

8.2. Programmispetsiifilised indikaatorid

Indikaator Selgitus Kontrolltase Sihttase

2010 2013

Programmi alasesmark 2.2.1: Kutsete slisteemi uus kontseptsioon ja kvaliteeditagamise printsiibid on
valia tootatud. Kutsetasemete ning Opitulemuste kirjeldamiseks on rakendunud hariduslikke
kvalifikatsioone ja kutseid (ihendav kvalifikatsiooniraamistik.

Véljundindikaatorid
Kutsete siisteemi Kontseptsioon sisaldab{Kutsete slsteemi
kontseptuaalsed ja pbhimétteid  vana ja uuefkontseptsioon on
metoodilised alused kutsetasemete slisteemi, [vélja to6tatud

rahvusliku raamistiku ja EQF-i
seostamiseks, kajastades
teiste riikide parimat
kogemust.

Tulemusindikaatorid
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Kutsete stisteemi
kvaliteedikasiraamat

Kutsete slisteemi
kontseptuaalsed ja
metodoloogilised printsiibid
on kirjeldatud
kvaliteedikasiraamatus .

Kutsete slsteemi
kvaliteedikasiraamat on
avaldatud

Programmi alaesesmark 2.2.2: Kutsetegevuste
koostatud on Eesti kutsete kataloog.

klassifitseerimispbhimdtted on kaasajastatud,

Valjundindikaatorid
Kutsetegevuste Kutsetegevusi Kutsetegevuste
klassifitseerimispohimotted  |klassifitseeritakse , kasutades klassifitseerimispbhi-

klassifitseerimise p&himdtteid
rakendatakse kutsete

kataloogi koostamisel

anallilisitud  teiste  riikide métted valja tootatud
parimat kogemust
Tulemusindikaatorid
Kutsetegevuste kataloog Uusi kutsete Kutsete kataloog on valja

antud

Programmi alaeesmark 2.2.5 : Kvalifikatsioonide tunnustamisega seotud vétmetegevuste kvaliteedi
tagamiseks on kvalifikatsioonististeemi rakendumisega seotud osapooled ning sidusgrupid oma
tegevusvaldkonnas koolitatud ja kompetentsed.

Valjundindikaatorid

koolituste arv

Kvalifikatsioonide Iseloomustab

arendamise jalkvalifikatsioonide arendamise
tunnustamisega seotud|ja tunnustamisega seotud
votmetegevusi  kasitlevate|votmekompetentsuste

arendamisele suunatud
koolituse kattesaadavust

Toimunud 20
kursust

sihtgruppidele

Toimunud 35  kursust

sihtgruppidele

Tulemusindikaatorid

Koolituse edukalt abinud
vitmespetsialistide arv

Iseloomustab
kvalifikatsioonide
tunnustamisega seotud
vOtmetegevuste  kvaliteedi
tagamise valmidust
sidusgruppidel

400 koolitatut

600 koolitatut
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9. Programmi elluviija
Programmi elluviijaks nimetatakse Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus.

Kutsekvalifikatsiooninduete valjatddtamise ning kutsekvalifikatsiooni omistamisega seonduvat reguleerib
kutseseadus. Tulenevalt kutseseaduses satestatud volitusest on Haridus- ja Teadusministeerium
s6lminud Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutusega seaduses satestatud (lesannete téitmise korraldamiseks
halduslepingu. Uhtse ja korrastatud kutsekvalifikatsioonislisteemi loomisele ja arendamisele
kaasaaitamine ning Eesti to6tajate kvalifikatsiooni vrreldavuse ja teiste riikide poolt tunnustamise
saavutamiseks eelduste loomine on Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse pdhikirjaline ja ainus tegevus.
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus korraldab kutsendukogude tegevust, kutsestandardite valjatGotamist,
taiendamist, parandamist ja hindamisaluste valjatéStamist, metoodika valjatootamist tootajate
kvalifikatsioonististeemi ja kvalifikatsioonide hindamisstisteemi arendamiseks ja rakendamiseks, peab
volitatud to6tlejana kutseregistrit. Seetdttu on Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus ainus piisavalt padev ning
kogenud institutsioon korraldama ning koordineerima programmi eesmarkide saavutamiseks vajalikke
tegevusi.

Samuti on Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutusel varasem edukas kogemus kutseomistamise ning
kutsekvalifikatsioonide tunnustamisega tegelevate projektide elluviimisel,

10. Programmi elluviija kohustused

10.1. Programmi elluvija peab toetust kasutama sihtotstarbeliselt abiklblike kulude katteks, mis on
vajalikud programmis kirjeldatud eesmargi ja tulemuste saavutamiseks.

10.2. Programmi elluvijale kohalduvad kéik struktuuritoetuse seaduses ja selle alusel kehtestatud
Bigusaktides toetuse saajale satestatud kohustused. Lisaks on programmi elluviija kohustatud:

10.2.1. koguma andmed programmi aruandluse jaoks, sh programmi osalejate kohta kooskdlas
,Isikuandmete kaitse seadusega’;

10.2.2. esitama rakendusiiksusele eelnevalt rakendusasutuse poolt kinnitatud programmi
jargneva aasta eelarve ja tegevuskava hiljemalt kalendriaasta 10. detsembriks. Koos nimetatud
dokumentidega esitab elluvija rakendusiksusele valjamaksete prognoosi ning hangete
|abiviimise plaani. Jargneva aasta eelarve ja tegevuskava koostamisel lahtutakse punktis 6.3
toodud tabelist ja rakendusasutuse poolt koostatud soovituslikust vormist. Hangete labiviimise
plaan kajastab hankeid maksumusega Gile 200 000 krooni (ilma kaibemaksuta);

10.2.3. jargima hangete labiviimisel ,Riigihangete seaduses’ kehtestatud ndudeid, seda ka juhul
kui programmi elluviija ei ole hankija ,Riigihangete seaduses’ mdistes;

10.2.4. kehtestama riigihangete teostamise korra vdi muutma olemasolevat korda jargides
alltoodud ndudeid:

10.2.4.1. teenuste ja asjade hankimisel tuleb juhul kui hanke eeldatav maksumus liletab 30
000 krooni (ilma kaibemaksuta) kiisida hinnapakkumine vahemait kolmelt pakkujalt. Juhul,
kui puudub pakkujate paljusus, voib votta vaiksema arvu hinnapakkumisi. Juhul kui
programmi  elluviija  organisatsioonisisene  kord satestab madalama piirmaara,
kohaldatakse seda;

10.2.4.2. Korras satestatakse hangete labivimise eest vastutavad isikud, tahtajad,
teostamise kord ja muud olulised tingimused,
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10.2.5. maksma tagasi rakenduslksuse poolt tagasindutava toetuse tagasinGudmise otsuses
margitud summas ja tahtpaevaks;

10.2.6. tditma muid rakendusasutuse ja programmi elluviija vahel programmi elluviimiseks
s6Imitud halduslepingust tulenevaid kohustusi;

10.2.7. séilitama programmidokumentatsiooni 31.detsembrini 2025. a.

11. Programmi rakendusastutus ja rakendustiksus

Vastavalt Vabariigi Valitsuse 19.04.2007 maarusele nr 111 ,Perioodi 2007 ~ 2013 struktuuritoetuse
andmist korraldavate asutuste maaramine” on programmi rakendusasutus Haridus- ja
Teadusministeerium (edaspidi rakendusasutus) ja programmi rakendusiiksus Elukestva Oppe
Arendamise Sihtasutus Innove (edaspidi rakendusuksus).

12. Rakendusiiksuse digused ja kohustused

12. 1. Rakendustiksusel on &igus:

12.1.1. kontrollida programmi teostamist toetuse saaja territooriumidel, ruumides voi mistahes
muul moel, samuti toetuse saaja raamatupidamist ning toetuse kasutamise tingimuste taitmist,
sealhulgas teostada programmi jarelevalvet,

12.1.2. keelduda toetuse valjamaksmisest kui:

12.1.2.1. toetuse saaja majanduslik olukord on selliselt halvenenud, et toetuse kasutamine
vGi projekti teostamine on ohustatud;

12.1.2.2.toetuse saaja rikub struktuuritoetuse seaduses véi selle alusel antud digusaktides
vbi toetuse taotluse rahuldamise otsuses satestatud tingimusi;

12.1.2.3.esitatud véljamaksete taotlus vdi kuludokumendid ei vasta ettenahtud néuetele;

12.1.2.4 esitatud kuludokumendid ei vasta projekti tactluses esitatud projekti perioodile,
tegevustele ja/véi eesmarkidele;

12.1.2.5.toetust taotletakse mitteabikdlblike kulude katteks;
12.1.1.6.muudel struktuuritoetuse seaduses ja selle alusel antud Sigusaktides toodud juhtudel.

12.1.3. osaleda vaatlejana hankekomisjoni t66s ja hankelepingu sGimimisele eelnevatel
labirazkimistel, mis on vajalikud riigihanke labiviimiseks ja lepingu sGimimiseks;

12.1.4. tutvuda programmi teostamise kaigus koostatavate dokumentidega;

12.15. teostada muid struktuuritoetuse seaduses ja selle alusel antud Gigusaktides ning
kaesolevas maaruses satestatud toiminguid.

12.2 Vastavalt Vabariigi Valitsuse 22. detsembri 2006. a maaruse nr 278 ,Toetuse tagasindudmise ja
tagasimaksmise ning toetuse andmisel ja kasutamisel toimunud rikkumisest teabe edastamise
tingimused ja kord” paragrahvile 10 on rakendusiksusel Gigus nduda programmi elluviijalt toetuse
osalist véi taielikku tagastamist, kui toetuse saaja rikub struktuuritoetuse seaduses vGi selle alusel antud
digusaktides satestatud tingimusi voi kaldub kdrvale taotluses voi toetuse taotiuse rahuldamise otsuses

satestatust.
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12.3. Rakendustiksuse kohustus on:

12.3.1. programmi seire, jarelevalve ja muude andmete sisestamine struktuuritoetuse riiklikku
registrisse;

1232, toetuse kasutamise seire labiviimine, jarelevalve teostamine ning aruandluse
kontrollimine;

12.3.3. programmi elluviija poolt koostatud programmi [6pparuande labivaatamine, tdiendamine
ja kinnitamine ning edastamine rakendusasutusele teadmiseks;

12.3.4. toetuse saajale toetuse andmist ja kasutamist puudutavates kiisimustes selgituste
andmine;

12.3.5. toetuse andmise ja kasutamise aruandluse jaoks vajalike andmete esitamine;

12.3.6. toetuse andmise ja kasutamise kohta (ilevaadete koostamine ja avalikustamine;
12.3.7. programmi jérelevalve, sh ettekirjutuse tegemine ning ettekirjutuse taitmise jalgimine;
12.3.8. rakendusasutuse teavitamine rikkumistest;

12.3.9. véljamaksete menetiemine, sh kulude abikslblikkuse kontroll;

12.3.10. toetuse andmise ja kasutamisega seotud dokumentide sailitamine vahemalt 2025.
aasta 31. detsembrini.

13. Toetuse viljamaksete tegemise kord

13.1. Toetuse valjamaksete tegemisel I3htutakse struktuuritoetuse seaduse § 23.
13.2. Esimese valjamaksetaotiuse voib esitada koos valjamaksete prognoosiga.

13.3. Toetus makstakse programmi elluvijale valja struktuuritoetuse seaduse § 23 ldige 4 alusel
kehtestatud korras rakendustksusele esitatud valjamaksetaotiuse alusel. Valjamaksetaotiuse vormi
kehtestab rakendustksus. Programmi elluviija peab vormikohase valjamaksetaotluse esitama vastavalt
punktis 10.2.2 nimetatud prognoosile reeglina kord kvartalis, kuid mitte tihedamini kui kord kuus.
Rakendusiksuse ndudmisel lisab programmi elluviija valjamaksetaotlusele kuludokumentide ja tasumist
tdendavate dokumentide koopiad. Esimesele ja viimasele valjamaksetaotiusele tuleb lisada koik
kuludokumentide ja tasumist téendavate dokumentide koopiad.

13.4. Valjamakse taotlusi voib esitada fegevuste kaupa, vastavalt punktis 10.2.2. nimetatud prognoosile.

13.5. Juhul, kui valjamaksetaotluses olevate kulude summa erineb rohkem kui 1/4 vorra esitatud
prognoosist, on programmi elluviija rakendusiiksuse noudel kohustatud esitama korrigeeritud prognoosi
eelarveaasta 0sas.

13.6. Programmi elluviija voib rakendusiiksuselt taotleda valjamakset osaliselt tasutud kuludokumentide
alusel.

13.7. Vimane valjamaksetaotlus esitatakse koos programmi I6pparuandega. Valjamakse tehakse parast
lopparuande kinnitamist rakendusasutuse poolt ning moodustab 5% programmile antava toetuse
kogusummast. Valjamaksetaotlused programmis ~ osaleva muu isiku kulude osas esitab
rakendustiksusele programmi elluviija.
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14, Programmi muutmise tingimused

14.1. Programmi elluviija teavitab rakendusiksust ja rakendusasutust viivitamatult kirjalikku taasesitust
vGimaldavas vormis vajadusest teha programmi elluviimises vdi selle aluseks olevates dokumentides
muudatusi.

14.2. Programmi elluvija on kohustatud taotlema rakendusasutuselt programmi Vi halduslepingu
muutmist juhul, kui muutmist vajavad:

14.2.1. programmi elluviija juriidilised andmed,;

14.2.2. programmi elluviija staatus k&ibemaksukohustuse suhtes;
14.2.3. programmi rakendamise vdi kulude abikdlblikkuse periood;
14.2.4. programmi ajakava;

14.2.5. programmi eelarve, kui tegevuse eelarve muutus on suurem kui 10% planeeritud
eelarverea mahust.

14.3. Rakendusasutus edastab programmi v6i halduslepingu muutmise taotluse rakendusiksusele, kes
esitab selle pthjal oma seisukoha muudatuse pdhjendatuse kohta.

14.4. Juhul, kui programmi eelarve (punkt 6.3.) muudatus on véiksem kui 10% eelarves konkreetsetele
tegevustele ettendhtud eelarverea mahust, on programmi elluviija kohustatud kooskbélastama
muudatuse rakendusiiksuse ja rakendusasutusega enne jargmiste kulude tegemist.

14.5. Kaesoleva peatiki punktides 14.1 — 14.4 toodud programmi elluviija kohustuste rikkumisel voib
rakendusliksus peatada véljamaksed programmi elluviijale kuni rikkumise korvaldamiseni.

14.6. Programmi alusel antava toetuse suurendamise tingimused:
14.6.1. suurendamine on vajalik programmi eesmérkide saavutamiseks;

14.6.2. toetuse summat suurendatakse, kui meetme ,Kutsekvalifikatsioonisiisteemi arendamine’
eelarve vahendite jadk seda vbimaldab;

14.6.3. toetuse summa suurenemisel toetuse maar ei suurene.

14.7. Rakendusiiksus teeb rakendusasutusele ja programmi elluviijale ettepaneku programmi, sh
eelarve muutmiseks, kui programmi aruannetest vi muudest objektiivsetest asjaoludest selgub, et
muudatuste tegemine on vajalik programmi eduka l&bivimise tagamiseks jalvdi eesmarkide
saavutamiseks.

14.8. Programmi elluviija vaib programmi muutmise ettepanekuid rakendusasutusele esitada kuni kaks
korda aastas.

14.9. Programmi muutmise teostab rakendusasutus. Rakendusasutusel on Bigus iseseisvalt algatada
programmi muutmine.

15. Programmi aruandius

151 Rakendusasutus kehtestab programmi aruannete esitamise korra ning aastaaruande |ja
lspparuande vormid haridus-ja teadusministri maarusega.

15.2. Programmi elluvija esitab eelnevalt Haridus- ja Teadusministeeriumi  kutse- |a
taiskasvanuhariduse osakonnaga kooskolastatud programmi  aastaaruande rakendusiiksusele
31. jaanuariks.
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15.3. Programmi elluviija esitab programmi poolaasta aruande Haridus- ja Teadusministeeriumi kutse-
ja taiskasvanuhariduse osakonnale ja rakendusiiksusele aastaaruande vormil 20. juuliks.

15.4. Programmi elluviija esitab koos viimase véljamaksetaotiusega programmi Ipparuande, mis on
eelnevalt kooskélastatud Haridus-ja Teadusministeeriumi kutse- ja taiskasvanuhariduse osakonnaga.

15.5. Rakendustiksus kontrollib esitatud aruande vormikohasust ning andmete digsust. Kui programmi
aruanne on nduetekohaselt taidetud ja selles esitatud andmed Giged ning viidatud puudused
parandatud, kinnitab rakendustiksuse juhatus aruande ning teavitab sellest kirjalikku taasesitamist
vdimaldavas vormis programmi elluviijat ja rakendusasutust.

15.6. Kui aruandes esitatud andmetest ilmneb, et programmi eduka eluviimise tagamiseks on vaja
rakendada taiendavaid abindusid, teeb rakendusiiksus programmi elluviijale ja rakendusasutusele
ettepaneku programmi tegevusplaani véi eelarve muutmiseks.

15.7. Muud programmi elluviimise ja elluviija finantseerimisega seotud aruanded ning nende esitamise
tihtajad lepitakse kokku rakendusasutuse ja programmi elluviija vahelises halduslepingus, millest
koopia edastatakse rakendusiiksusele.

16. Teavitamine

16.1. Programmi elluviijal on tulenevalt struktuuritoetuse seaduse § 22 punktist 13 ning Vabariigi
Valitsuse 30.09.2007. a. maarusest nr 211 ,Struktuuritoetuse andmisest ja kasutamisest teavitamise,
selle avalikustamise ning toetusest rahastatud objektide tahistamise ja Euroopa Liidu osalusele
viitamise tingimused ning kord" kohustus teavitada programmi sihtgruppe ning avalikkust, et tegemist on
struktuuritoetuse abil elluviidava programmiga.

16.2. Programmi elluviija tagab programmialase teavitustegevuse kogu rakenduse perioodi jooksul (sh
teavitades programmi algamisest ja I6ppemisest) ning kasutab Vabariigi Valitsuse 30.09.2007. a.
maarusest nr 211 tulenevalt nduetekohast tahistust programmiga seotud materjalidel ja Uritustel.

16.3. Programmi elluviijal peab séilima jalg teavitustegevusest, mille alusel on véimalik teavitustegevust
tagantjarele toestada. Teavituse kulud kajastatakse programmi eelarves.

17. Toetuse tagasinéudmine ja tagasimaksmine

17.1. Toetuse tagasindudmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse § 26 satestatule.
17.2. Toetuse tagasimaksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse § 27 — 28 satestatule.

Andres Eung
kutse;/j”é taiskasvanuhariduse osakonna juhataja
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