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1. KUTSENIMETUS JA -TASE; KEELEKOOD - ET

Personalispetsialist lll, EKR tase 5

" originaaldokumendi keeles

2. KUTSENIMETUS JA -TASE (T6LGITUD)

Human resource specialist lll, EstQF level 5

(1 Kui on kohaldatav. Sellel tolkel ei ole diguslikku tahendust.

3. KUTSEOSKUSED

Personalispetsialist Il kutsetunnistuse omanikul on jargmised kompetentsid:
- Organisatsiooni- ja personalistrateegia koostamine ning rakendamine
- Personaliarvestus ja t66suhete administreerimine
- Personali planeerimine, t66 anallls, ametikohtade hindamine
- Varbamine ja valik
- Tasustamine
- Toobtajate arendamine ja koolitus
- Sisekommunikatsioon ja organisatsioonisisene suhtekorraldus
- Personaliuuringute labiviimine
- Kollektiivsed tédsuhted ja sotsiaalpartnerlus
- Todkeskkond ja —tervishoid

4. KUTSETUNNISTUSE OMANIKU VOIMALIKUD TOOKOHAD JA/VOI TOOVALDKONNAD®™

Personalispetsialistid to6tavad erinevates ettevotetes ja asutustes personali peaspetsialisti, koolitusspetsialisti,
varbamisspetsialisti, personalikonsultandi vms ametikohal.

(1) Kui on kohaldatav

) selgitav markus

Selle dokumendi Ulesandeks on anda konkreetse tunnistuse kohta lisainformatsiooni. llma kutsetunnistuseta ei ole sellel dokumendil
oiguslikku tdhendust, ta ei asenda kutsetunnistuse originaali ega anna digust kutsetunnistuse tunnustamiseks teiste riikide
institutsioonide poolt. Kirjelduse formaat pohineb jargmistel tekstidel: ndukogu 3. detsembri 1992. aasta resolutsioon 93/N 49/01
kvalifikatsioonide labipaistvuse kohta, ndukogu 15. juuli 1996. aasta resolutsioon 96/N 224/04 kutshariduse tunnistuste Iabipaistvuse
kohta ning Euroopa Parlamendi ja néukogu 10. juuli 2001. aasta soovitus 2001/613/EU &ppurite, koolitusel olevate isikute,
vabatahtlike, Gpetajate ja koolitajate liilkuvuse kohta ihenduses.

Taiendav informatsioon aadressil: http://europass.cedefop.eu.int
© Euroopa Uhendused 2002



http://europass.cedefop.eu.int/

5. KUTSETUNNISTUSE VALJAANDMISE ALUS

Kutsetunnistuse viljastaja nimi ja 6iguslik vorm

Eesti Personalitéé Arendamise Uhing
Jée tn 5

10151 Tallinn,Eesti

Tel +372 611 6411

E-post pare@pare.ee

www.pare.ee

Kutsetunnistusele tunnustuse andnud institutsiooni
nimi ja éiguslik vorm

Sihtasutus Kutsekoda
Mustamae tee 16

10617 Tallinn, Eesti

Tel +372 679 1700

Faks +372 679 1701

E-post kutsekoda@kutsekoda.ee
www.kutsekoda.ee

Eesti riigi osalusel asutatud eradiguslik sihtasutus Kutsekoda
loodi 2001. aastal, jatkamaks Eesti Kaubandus-To6stuskoja
1997. aastal alustatud kutsesiisteemi loomist. Kutsekoja
tegevuse eesmarkideks on Uhtse ja korrastatud kutsete siisteemi
loomine ja arendamine, Eesti to6tajate kutsete vorreldavuse ja
teiste riikide tunnustamise saavutamiseks eelduste loomine.
Kutsekoda on riikliku kutseregistri volitatud toétleja.

Kutsetase (riigisisene ja/voi rahvusvaheline)

Eesti kvalifikatsiooniraamistik tase 5
Euroopa kvalifikatsiooniraamistik tase 5

Kutse andmise vorm ja viis
Hindamisvormid:
1) kirjalik eksam
2) suuline vestlus
3) té6tulemuste hindamine portfoolio alusel voi
4) eespool nimetatute kombinatsioon

Jargmine kutsetase, mida on voéimalik taotleda

Personalijuht IV, EKR 6

Rahvusvahelised lepingud

Oiguslik alus
Kutseseadus (RT |1 2008, 24, 156; 01.09.2008)

6. AMETLIKULT TUNNUSTATUD VIISID KUTSETUNNISTUSE SAAMISEKS

Personalispetsialistina tdotamine eeldab:

a) erialast (personalitddalast) kdrgharidust ja 2-aastast erialast (personalitéoalast) téokogemust voi

b) kdrgharidust, erialast (personalitédalast) tdiendkoolitust 90 tunni ulatuses ja 2-aastast erialast (personalitddalast)

téokogemust

Lisainformatsioon (sealhulgas kutsete siisteemi kirjeldus) on kattesaadav:

www.kutsekoda.ee
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