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KUTSE ANDMISE KORD
NOORSOOTOO KUTSETELE

1 ULDOSA

1.1 Kutse andmise kord (edaspidi kord) reguleerib noorsootdotaja kutsete andmise korraldust.
1.2 Noorsootdotaja kutsete kompetentsusnduded on kehtestatud kutsestandardites Noorsootdétaja il
Noorsootdodtaja IV ja Noorsootootaja V.
1.3 Kompetentsuse hindamise positiivse tulemusena valjastatakse kutsetunnistus.
1.4 Noorsootd06taja kutset andev organ ehk kutse andja on Eesti Noorsootdd Keskus (edaspidi ENTK).
1.5 ENTK moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni, kuhu kuuluvad
noorsootootaja kutsete andmisest huvitatud osapooled: to0andjad, tootajad, kutse- ja erialaliitude
esindajad, koolitajad, noorte esindajad, vajadusel teised huvitatud osapooled.
1.6 Vajadusel nimetab kutsekomisjon hindamiskomisjoni(d), kes hindab (hindavad) kutset taotleva isiku
(edaspidi taotleja) kompetentsuse vastavust kutsestandardi nduetele.
1.7 Kutse- ja hindamiskomisjoni(de) volitused kehtivad ENTK kutse andmise diguse kehtivuse I6ppemiseni.
1.8 Kutse- ja hindamiskomisjon(id) lahtuvad oma t66s kutseseadusest, kutsestandardist, korrast jm
ENTK kehtestatud juhenditest.
1.9 Noorsootdodtaja kutse kompetentsuse esmakordse tdendamise hindamisvormiks on portfoolio alusel
labiviidav intervjuu.
1.10 Noorsootdo6taja kutse kompetentsuse taastdendamine toimub dokumentide alusel.
1.11 Kutse taotlemine ja tdendamine, sh taastdendamine, on taotlejale tasuline, tasu suuruse kinnitab
Hariduse Kutsendukogu (edaspidi kutsendukogu) ENTK ettepaneku alusel.
1.12 Kutse- ja hindamiskomisjoni(de) likmete t00 tasustatakse ENTK kehtestatud korra alusel.
1.13 Taotlemise dokumente menetletakse haldusmenetluse seaduse satetele vastavalt, arvestades
korrast tulenevaid erisusi.
1.14 Korra ja selle muudatused kinnitab kutsendukogu ning need joustatakse kutsendukogu
koosolekule jargneval kutse andmise valjakuulutamisel.

2 KUTSEKOMISJONI KOOSSEIS JA ULESANDED

2.1 ENTK moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks 13-likmelise kutsekomisjoni, kuhu kuuluvad:

1) tobandja esindajad - Eesti Linnade Liit, Eesti Maaomavalitsuste Liit,

2) tootaja esindaja — Eesti Noorsootd6tajate Uhendus, )

3) kutse- ja erialaliitude esindaja — Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus,

4) spetsialistide esindaja — Eesti Noorsoot66 Keskus,

5) noorte esindaja - Eesti Noortetihenduste Liit,

6) koolitajate esindajad — Tartu Ulikool, Tartu Ulikooli Narva Kolledz, Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemia, Tallinna Ulikool, Tallinna Pedagoogiline Seminar, SA Archimedes Euroopa
Noored Eesti Biroo,

7) SA Kutsekoda (haalediguseta).

2.2 Kutsekomisjon:



1) t66tab valja kutse andmise korra kavandi koostdds ENTK-ga,

2) tootab valja kutsekomisjoni tédkorra,

3) nimetab vajadusel hindamiskomisjoni(d), kes hindab (hindavad) taotleja kutsekompetentsuse
vastavust kutsestandardi nduetele,

arvestab ja esitab ENTK-le kooskdlastamiseks kutse andmise ja taastdendamise tasu suuruse,
kinnitab hindamisjuhendi ja teised kutse andmiseks vajalikud dokumendid,

otsustab kutse kompetentsuse hindamise vormi,

korraldab taotleja dokumentide Iabivaatamise,

otsustab taotlejale kutse andmise v6i andmata jatmise,

lahendab hindamiskomisjoni tegevuse kohta esitatud kaebusi.
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2.3 ENTK nimetab kutsekomisjoni esimehe ja kutsekomisjon valib oma likmete seast aseesimehe.
2.4 Kutsekomisjoni liige ei tohi osaleda taotlejale kutse andmise otsustamisel, kui ta on:
1) osalenud hindamiskomisjoni t66s voi
2) vahetult seotud taotlejale kutse andmiseks ettevalmistava koolituse vdi valjadppe korraldamisega voi
kahtlust tema erapooletuses.
2.5 Kutsekomisjoni likmed peavad olema sallivad, muudatustele avatud, koostodvalmid, otsustus- ja
vastutusvdimelised ning tegutsema erapooletult.

3 HINDAMISKOMISJONI MOODUSTAMINE JA ULESANDED

3.1 Hindamiskomisjonid moodustatakse kutsekomisjoni otsusega taotleja kompetentsuse hindamiseks.
3.2 Hindamiskomisjon:
1) hindab taotleja kompetentsust,
2) koostab hindamise tulemuste protokolli, mille allkirjastavad hindamiskomisjoni likmed ning
esitab selle kutsekomisjonile.
3.3 Hindamiskomisjoni esimehe maarab kutsekomisjon.
3.4 Hindamiskomisjon koosneb vahemalt kolmest likmest.
3.5 Hindamiskomisjoni likmete kompetentsus peab kogumis vastama jargmistele nduetele:
1) noorsootddalane kompetentsus,
2) kutsesusteemialane kompetentsus,
3) hindamisalane kompetentsus.
3.6 Hindamiskomisjoni likmed peavad olema sobivate isikuomaduste ja hoiakutega ning
tegutsema erapooletult.
3.7 Hindamiskomisjoni likmetest ei tohi ule Uhe kolmandiku olla vahetult seotud antud
hindamiseks ettevalmistava koolituse voi valjadppe korraldamisega ja ule Uhe kolmandiku olla taotleja
td6andjaga samast asutusest.

4 KUTSE ANDMISE VALJAKUULUTAMINE

4.1 ENTK kuulutab kutse andmise vélja vahemalt ks kord aastas. Informatsiooni edastamine toimub ENTK
veebilehel (www.entk.ee), ENTK koostd6organisatsioonidele e-posti teel.
4.2 ENTK avalikustab oma veebilehel:
1) kutsekomisjoni isikkoosseisu,
2) avalduste ja dokumentide vastuvétu koha ja thtajad ning esitamise viisi,
3) hindamiste toimumise ajad,
4) tasu suuruse kutse andmisega seotud kulude katteks,
5) muu kutse andmise korraldust ning tingimusi puudutava.

5 KUTSE TAOTLEMISE EELTINGIMUSED JA ESITATAVAD DOKUMENDID



5.1 Taotleja esitab kutse taotlemiseks jargmised dokumendid:
1) avaldus (kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis),
2) koopia isikut tdendavast dokumendist (pass voi ID kaart),
3) maksekorraldus v6i muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.
5.2 Kutse esmakordse taotleja kompetentsus peab olema vastavuses jargmiste eeltingimustega, mille kohta
on vaja lisaks esitada loetletud dokumendid:
5.2.1 Noorsootootaja Il kutse taotlemine:
1) keskharidus, mida tdendab I&putunnistus,
2) vahemalt 3-aastane kutsealane td6kogemus (arvestatakse ka vabatahtlikuna todtamist), mille
kohta esitatakse tdendid portfoolios,
3) kutsestandardi Noorsootootaja IIl ndudeid arvestava 120-tunnise dppe- voi koolituskava(de)
labimist tdendav dokument.
5.2.2 Noorsootd6taja IV kutse taotlemine:
1) kdrgharidus, mida tdendab diplom voi akadeemiline kraad,
2) vahemalt 3-aastane kutsealane td6kogemus, (arvestatakse ka vabatahtlikuna to6tamist), mille
kohta esitatakse tdendid portfoolios,
3) kutsestandardi Noorsootddtaja IV ndudeid arvestava 120-tunnise dppe- voi koolituskava(de)
labimist viimase 3 aasta jooksul tdendav dokument.
5.2.3 Noorsootdotaja V kutse taotlemine:
1) magistrikraad voi sellega vordsustatud kdrgharidus,
2) vahemalt 5-aastane kutsealane td6kogemus, (arvestatakse ka vabatahtlikuna t66tamist), mille
kohta esitatakse tdendid portfoolios,
3) avalikud esinemised konverentsidel, seminaridel vdi koolitustel ja avaldatud artiklid noorsoot6d
voi noortepoliitika valdkonnas, mille kohta esitatakse téendid portfoolios,
4) kutsestandardi Noorsootd6taja V ndudeid arvestava 160-tunnise dppe- vdi koolituskava(de)
labimist viimase 5 aasta jooksul téendav dokument.

6 KUTSE TAASTOENDAMISE EELTINGIMUSED JA ESITATAVAD DOKUMENDID

6.1 Taotleja esitab kutse taastdendamiseks jargmised dokumendid:
1) avaldus (kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis),
2) koopia isikut tdendavast dokumendist (pass vai ID kaart),
3) maksekorraldus v6i muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.
6.2 Kutse taastdendaja kompetentsus peab olema vastavuses jargmiste eeltingimustega, mille kohta on
lisaks vaja esitada loetletud dokumendid:
6.2.1 Noorsootdotaja Ill kutse taastdendaja:
1) erialane td6kogemus viimase 3 aasta jooksul (arvestatakse ka vabatahtlikuna tootamist), mille
kohta esitatakse téendid portfoolios,
2) kutsestandardi Noorsootd6taja Il ndudeid arvestava 40-tunnise taienddppe labimist viimase 3
aasta jooksul tdendav dokument.
6.2.2 Noorsootootaja |V kutse taastdendaja:
1) erialane td6kogemus viimase 3 aasta jooksul (arvestatakse ka vabatahtlikuna todtamist), mille
kohta esitatakse téendid portfoolios,
2) kutsestandardi Noorsootdétaja IV ndudeid arvestava 40-tunnise taienddppe Iabimist viimase 3
aasta jooksul tdendav dokument.
6.2.3 Noorsootdotaja V kutse taastdendaja:
1) erialane td6kogemus viimase 5 aasta jooksul (arvestatakse ka vabatahtlikuna tootamist), mille
kohta esitatakse tdendid portfoolios,
2) kutsestandardi Noorsootd6taja V ndudeid arvestava 60-tunnise taienddppe labimist viimase 5
aasta jooksul tdendav dokument. i
7 KUTSE ANDMISE OTSUSTAMINE, KUTSETUNNISTUSE VALJASTAMINE JA OTSUSE
VAIDLUSTAMINE



7.1 Kutsekomisjon teeb kutse andmise vdi mitteandmise otsuse iga taotleja kohta eraldi.

7.2 Taotlejal on digus esitada kaebus kutse mitte andmise otsuse kohta kutsekomisjonile 30 paeva jooksul
parast otsuse teatavakstegemist ENTK postiaadressil vi e-postiga aadressil entk@entk.ee.

7.3 Kutsekomisjon vaatab esitatud kaebuse labi 10 paeva jooksul kaebuse saamisest.

7.4 Taotlejal on digus esitada vaie kutsekomisjoni otsuse kohta kutsendukogule haldusmenetluse seaduses
satestatud tingimustel ja korras.

7.5 ENTK esitab kutsekomisjoni otsuse kutse andmise ja registrisse kandmise kohta 7 paeva jooksul
Kutsekojale, kes korraldab andmete kandmise kutsetunnistuse plankidele ja valjastab trikitud
kutsetunnistused ENTK-le.

7.6 ENTK valjastab kutsetunnistuse 30 paeva jooksul parast kutse andmise otsuse vastuvdtmist.

7.7 Noorsootootaja Il ja IV kutsetunnistus kehtib 5 aastat ning noorsooto6taja V kutsetunnistus kehtib 7
aastat alates kutsekomisjoni otsuse tegemise kuupaevast.

7.8 Kutsekomisjonil on digus tunnistada kutsetunnistus kehtetuks, kui:

1) kutsetunnistus on saadud pettuse teel;
2) kutsetunnistus on vélja antud vdltsitud vdi valeandmeid sisaldava dokumendi alusel;
3) kutset omava isiku tegevus ei vasta kutsestandardiga satestatud normidele.

7.9 Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel kustutatakse see kutseregistrist ning ENTK teatab otsusest
asjaomasele isikule tahtkirjaga ja avaldab sellekohase kuulutuse Ametlikes Teadaannetes
(http://www.ametlikudteadaanded.ee/).

7.10 Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamise otsust on voimalik vaidlustada haldusmenetluse seaduses

satestatud tingimustel ja korras.

7.11 Vajadusel vdib kutsetunnistuse omanik taotleda kutsetunnistuse duplikaadi valjaandmist kutseregistri

volitatud tootlejalt.

8 KUTSE ANDMISE DOKUMENTEERIMINE JA DOKUMENTIDE SAILITAMINE

ENTK dokumenteerib kutse andmisega seotud tegevuse kutseasutuse valja tootatud dokumendivormide
jargi ja maaratud ulatuses ning dokumente sailitatakse kutseasutuse kinnitatud arhiveerimiskorras satestatud
aja jooksul, kui digusaktides ei ole tahtaegu satestatud.



