GIIDIDE  KUTSEKVALIFIKATSIOONIDE  TÕENDAMISE JA OMISTAMISE KORD 

1   
ÜLDOSA

1.1
Giidide kutsekvalifikatsioone omistav organ (KOO) on Eesti Giidide Liit, edaspidi EGL .

1.2 Käesolev kord reguleerib giid I, giid II ja meistergiid III kutsekvalifikatsioonide omistamist. 

1.3
Kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise (edaspidi kutseomistamise) korraldamiseks moodustatakse EGL juurde kutsekomisjon. Vajadusel moodustab kutsekomisjon kutseeksamite läbiviimiseks eksamikomisjoni(d). 

1.4
Kutsekvalifikatsiooni taotlemine on vabatahtlik, toimub taotleja kirjaliku avalduse alusel ja on tasuline. 
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KUTSEKVALIFIKATSIOONI TÕENDAMINE  JA TAOTLEJALE 

ESITATAVAD NÕUDED 

2.1
Kutsekvalifikatsiooni tõendamise vormid on järgmised:

a) kutseeksam (teadmiste eksam ja oskuste eksam)

b) dokumentide alusel tõendamine

c) eelpoolnimetatute kombinatsioon

2.2 Giid I kutsekvalifikatsiooni taotlemine dokumentide alusel:

a) kehtiv kohaliku atestatsiooni tunnistus

b) keskharidust tõendav dokument

c) 1 aasta giidipraktikat

d) tööandja või selle puudumisel kliendi soovitus (vähemalt  2 tk)

e) kutseühingu või kutseliidu soovitus /giiditööle pole pretensioone; on tegev giid/

giidipäeviku alusel:

f) erialaste, klienditeeninduslike loengute kuulamine 30 tundi perioodi jooksul

(esmakordsel tõestamisel 10 tundi ühe aasta jooksul)

g) ekskursioonide arv vastavalt kohaliku ühingu atesteerimisnõuetele (mitte

vähem kui 6 aasta jooksul)

2.3 Giid II kutsekvalifikatsiooni taotlemine dokumentide alusel:

a) Erialaoskuste tõestamine:

1) riikliku kutseomistamise tunnistus Giid I

2) reskharidust tõendav dokument (nõutakse ülemineku ajajärgul kuni juunini

2006)

3) 3 aasta giidipraktikat

4) tööandja või selle puudumisel kliendi soovitus (vähemalt  2 tk)

5) kutseühingu või kutseliidu soovitus /giiditööle pole pretensioone, et on

tegev giid/

6) klienditeenindusliku essee juhendaja (meistergiid, õppejõud) soovitus

Giidipäeviku alusel:

7) erialaste, klienditeeninduslike loengute kuulamine 30 tundi perioodi jooksul

(esmakordsel andmisel 10 tundi ühe aasta jooksul) või omapoolse projekti

koostamine, uurimustöö tegemine ja selle kaitsmine (trükis, video jne)

8) ekskursioonide arv vastavalt kohaliku ühingu atesteerimisnõuetele (mitte

vähem kui 6 aasta jooksul)

b) Klienditeenindusoskuste tõestamine

1) klienditeenindusalase kirjaliku essee, mille teemakäsitlus lähtub

holistilisest printsiibist, esitamine.

2) klienditeenindusalase essee kaitsmine

2.4 Meistergiid III kutsekvalifikatsiooni taotlemine dokumentide alusel:

a) riikliku kutseomistamise tunnistus Giid II (väljaarvatud üleminekuperiood

kuni juuni 2006).

b) kõrgharidust tõendav dokument.

c) pedagoogilist pädevust (pedagoogiliste ja teiste integreeritud ainete baasil)

tõendavad dokumendid.

d) kutseühingu või kutseliidu soovitus.

e) juhendustegevus (juhendatava nime ja tehtud töö alusel)

f) giidi töö pedagoogiline kontseptsioon: omapoolse projekti esitamine

(õppekava, aineprogramm, metoodiline juhend, õpikud jne.), algajagiidide

ettevalmistamine (ühe ainepunkti ulatuses) või erialaste või

klienditeenindusalaste loengute pidamine või giiditööks vajaliku võõrkeele

õpetamine (vähemalt 1 ainepunkti ulatuses) Giidipäeviku alusel:

g) erialaste, metoodiliste, pedagoogiliste, klienditeeninduslike loengute

kuulamine 30 tundi 3 aasta jooksul

h) ekskursioonide arv vastavalt kohaliku ühingu atesteerimisnõuetele (mitte

vähem kui 6 perioodi jooksul)

2.5 Eksamikomisjon esitab kutsekomisjonile eksamiprotokolli 5 tööpäeva jooksul pärast eksami toimumist. 
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KUTSEKVALIFIKATSIOONI TAOTLEMINE JA TAOTLUSTE               

       
LÄBIVAATAMINE

3.1 
EGL kuulutab vähemalt üks kord aastas välja kutseomistamise giididele ja annab EGL koduleheküljel www.giidideliit.ee informatsiooni kutseomistamise tingimuste kohta.

3.2 
EGL teavitab avalikkust mitte vähem kui 2 kuud enne  kutseeksami toimumist omistatava kutsekvalifikatsiooni nimetusest, kutseeksami toimumise ja dokumentide esitamise kohast ja ajast ning avaldab kutseeksami läbiviimise korra ja eksamitulemuste hindamisalused.

3.3
Sõltuvalt taotletavast kutsekvalifikatsioonist võidakse taotlejalt nõuda lisaks järgmiste dokumentide või nende koopiate esitamist:

a) vormikohane avaldus 

b) isikut tõendava dokumendi koopia  (pass, ID kaart, juhiluba)

c) kutseomistamistasu maksmist tõendav dokument

3.4
Avaldus koos nõutavate dokumentidega tuleb taotlejal esitada vähemalt kakskümmend kalendripäeva enne kutseeksami toimumist.

3.5
Esitatud dokumentide õigsuse eest vastutab taotleja.

3.6
Vajalike dokumentide olemasolu ja vormikohasust kontrollitakse nende vastuvõtmisel. 

3.7
Puudulikult täidetud ja/või puuduvate dokumentide korral annab EGL taotlejale tähtaja puuduste kõrvaldamiseks. Kui puudusi ei kõrvaldata tähtaegselt, võib EGL jätta avalduse läbi vaatamata.

3.8
Üksikasjade täpsustamiseks on EGL-l õigus dokumentide autentsust kontrollida. 

3.9
Kutseomistamistasu ei tagastata.

3.10
EGL-le esitatud dokumentide koopiaid ei tagastata.

3.11
Kutsekomisjon vaatab esitatud dokumendid läbi seitsme kalendripäeva jooksul pärast esitamise lõpptähtaega, hindab nende alusel taotleja sobivust taotletavale kutsekvalifikatsiooni tasemele ning langetab ühe alljärgnevatest otsustest:

a) taotleja lubatakse kutseeksamile

b) taotlejat ei lubata kutseeksamile

c) taotlejale omistatakse kutsekvalifikatsioon esitatud dokumentide alusel

d) taotlejale ei omistata kutsekvalifikatsiooni  esitatud dokumentide alusel


Eitavad vastused peavad olema põhjendatud.

3.12
EGL teeb otsuse igal üksikjuhul eraldi.

3.13     Taotleja avalduses sisalduvad andmed salvestatakse EGL andmebaasi.

3.14
EGL informeerib kutsekomisjoni otsusest kutseeksamile lubamise kohta 7 kalendripäeva enne kutseeksami toimumist.  
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KUTSEKVALIFIKATSIOONI OMISTAMINE JA KUTSETUNNISTUSTE VÄLJASTAMINE

4.1

Kutsekomisjon langetab otsuse kutsekvalifikatsiooni omistamise/mitte omistamise kohta.

4.2

Juhul, kui on moodustatud eksamikomisjon(id) langetab kutsekomisjon otsuse eksamiprotokolli alusel.

4.3

Kutsekomisjoni otsusest kutsekvalifikatsiooni omistamise või mitteomistamise kohta teavitatakse taotlejat hiljemalt 7 kalendripäeva  jooksul pärast otsuse langetamist.

4.4

Taotlejal on õigus eksamitulemused vaidlustada ning esitada apellatsioon EGL-le 14 kalendripäeva jooksul pärast otsuse langetamisest.

4.5

Kutsekomisjon vaatab apellatsiooni läbi 7 kalendripäeva jooksul ning EGL edastab otsuse apelleerijale.

4.6

Taotlejal on õigus EGL otsus vaidlustada vastavas kutsenõukogus 15 kalendripäeva jooksul.

4.7

EGL edastab Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutusele 15 kalendripäeva jooksul pärast kutsekvalifikatsiooni omistamise otsuse vastuvõtmist kutsetunnistuse vormistamiseks järgmised andmed:

a) kutsetunnistuse väljaandja, väljaandmise koht, kuupäev ja kehtivuse lõppemise aeg

b) kutsetunnistuse saaja ees- ja perekonnanimi, isikukood

c) omistatud kutsekvalifikatsioon

d) KOO nimi, aadress, kontaktandmed ja logo

e) KOO registrikood

f) kutsekomisjoni esimees

g) kutseeksami toimumise aeg ja koht

h) taotlejate arv

4.8

EGL väljastab taotlejale kutsetunnistuse kutsekomisjoni otsuse alusel hiljemalt 30 kalendripäeva jooksul pärast kutsekomisjoni poolt kutsekvalifikatsiooni omistamise otsuse vastuvõtmist.

4.9

Kutsetunnistused on tähtajatud/tähtajalised.

4.10
Kutsetunnistuse väljaandja võib kutsetunnistuse tühistada või kehtivuse peatada, kui on tõendatud, et kutsetunnistuse saanud isiku kvalifikatsioon ei vasta kutsekvalifikatsiooni nõuetele.
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KUTSETUNNISTUSE VÄLJAANDMISEGA SEOTUD KULUD 

5.1.
Kutsetunnistuse väljaandmisega seotud kulud on:

a) kutsekomisjoni tööga seotud kulud

b) kutsekvalifikatsiooni omistamisega seotud kulud

c) kutsekvalifikatsiooni omistamise ettevalmistamisega seotud kulud

d) kutsetunnistuse tehnilise väljaandmisega seotud kulud

5.2.
EGL kehtestab kutsetunnistuse väljaandmisega seotud kulude kalkulatsiooni kooskõlastades selle eelnevalt kutsenõukoguga.

5.3.
EGL esitab vastavale kutsenõukogule rahaliste vahendite kasutamise aruande 
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KUTSEKOMISJONI LIIKMETE TASUSTAMINE

6.1.
Kutsekomisjoni liikmetele makstakse tasu kutsekomisjoni töös osalemise eest EGL poolt kehtestatud korra alusel.



